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GOBIERNO DEL ESTADO

INTRODUCCION

El programa Anual de Trabajo (PAT) del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, es un programa
operativo de suma importancia para el logro de sus metas y objetivos, esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030 y el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028. El establecimiento de las actividades, metas,
fechas, responsables, etc., son elementos que aparecen en las distintas columnas que componen la tabla del
PAT, mismos que mas adelante se presentaran minuciosamente.

El PAT constituye un ineludible punto de partida en la labor del Colegio ya que establece las acciones
especificas que se llevaran a cabo durante el afio. Esta guia se enfoca en proporcionar una estructura claray

detallada para la planeacién, seguimiento y verificacion de las actividades que concretan lo establecido en

planes y programas, de desarrollar su labor de manera programada y continua.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAO) tiene unimpacto sig nificativo en el desarrollo
educativo y social en nuestro estado, funcionando como la institucion publica de educacion media superior
mas prestigiosa de la entidad y atendiendo a una matricula considerable de estudiantes en sus 68 planteles
y 13 Centros de Ensefianza Abierta distribuidos en todo el Estado atendiendo a un total de 44, 167 estudiantes,
correspondiendo 39, 429 a la modalidad escolarizada siendo estos 21, 629 mujeres y 17, 800 hombresy ala
modalidad Mixta con opcién Auto planeada 4, 739 de los cuales 2, 700 son mujeres y 2, 039 son hombres.

Goza de gran reconocimiento en la sociedad oaxaquefa, por su compromiso en formar a jovenes
comprometidos con su comunidad, brindandoles una educacion humanista de calidad.
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JUSTIFICACION

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca brinda educacion de nivel medio superior con un enfoque
humanista, colocando a las personas estudiantes al centro del proceso de aprendizaje, enfocandose en su
desarrollo integral (académico, personal, emocional y social). Promoviendo el respeto a la autonomia, la
libertad, los intereses y las caracteristicas individuales de cada persona. Promoviendo en sus estudiantes el
pensamiento critico, la reflexion, la empatia y la adquisicion de valores éticos, formando individuos capaces
de tomar decisiones informadas y contribuyendo desde la escuela, a la construccién de una sociedad
transformadora fundamentada en el humanismo y en la ciencia, para formular mejores alternativas de
desarrollo sostenible y de bienestar social.

En el cumplimiento de su mision institucional de formar estudiantes de bachillerato de manera integral, con
un enfogue humanista inclusivo e intercultural, construye una comunidad escolar libre de violencia, acoso y
discriminacion fomentando el respeto, la tolerancia y sobre todo el didlogo, impulsando la inclusién v el
respeto a la diversidad.

Para el logro de sus objetivos, el plan de estudios de este modelo educativo estd integrado por las Unidades
de Aprendizaje Curricular que conforman las dreas de acceso al conocimiento y recursos distribuidas en el
Curriculum Fundamental, Laboral y Ampliado.

ma Anual deTrabajo2026
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El Colegio atiende la demanda de educacion media superior a traves de la operacion de 68 plantelesy 13
Centros de Educacion Abierta ubicados estratégicamente.
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Alineacion al PED

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca ofrece sus servicios educativos de acuerdo a las politicas
establecidas en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo. A través de sus acciones, esta institucion
contribuye a la expiacion de la cobertura educativa del nivel medio superior, a mejorar la calidad de la 2
ensefanza y el fortalecimiento de la equidad en la educacion. %

PLAN EJES OBIJETIVOS

Bajo los principios de integralidad y focalizacion se disefian
politicas, programas, estrategias y acciones para brindar

|-Estado de Bienestar atencion social en areas de vital importancia, como la
para todas las seguridad alimentaria, la inclusién de grupos de atencion
Oaxaguefas y los prioritaria, la salud y la educacion.
oaxaguenos.
Garantizar el derecho a una educacion pertinente, equitativa,
Plan Estatal de 1.8 Educacion. inclusiva e intercultural, como espacios dignos en los
Desarrollo diferentes tipos, nivelesy modalidades del Sistema Educativo,
2022-2028 para la poblacién caxaquena.

lgualdad de género

Desarrollo sostenible y cambio climatico
Interculturalidad

Nifos, Nifias y Adolescentes

Transversales.

El presente Programa Anual de Trabajo se integran acciones que desarrollan las diferentes areas que conforman el
Colegio de las se encuentran dentro del Programa Operativo Anual 2026. Esto asegura que las actividades planificadas

estén alineadas con los objetivos y prioridades institucionales, optimizando asi los recursos y esfuerzos hacia el logro de J
los resultados.

Programa Anual deTrabajo20
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Alineacién al POA 2026

Concepto Descripcion

programa 154 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA 2%
SUBPROGRAMA 01 FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

OA 001 Otorgamiento de servicios para la calidad de la Educacién Media Superior.

OA 002 Implementacion de marcos curriculares en planes de Educacién Media Superior

QA 003 Realizacion de equipamientos y mantenimientos a centros educativos

OA 004 Realizacion de actividades académicas, culturales y deportivas

OA 005 INTERCOLEGIAL COBAO 2026

PROGRAMA 154 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA

SUBPROGRAMA 02 FORMACION DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA

SUBPROGRAMA 03 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OA 001 Sistermatizacion de procedimientos escolares, administrativos y tramites

OA 002 Emisidn de certificados de terminacién de estudios de Educacion Media Superior

QA 003 Realizar visitas de Supervision vigilancia y/o inspeccion en centros educativos. JJ
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Programa Anual

COORDINACION JURIDICA

ACCION Coordinar las Sesiones de Junta Directiva.

META 4 sesjiones.

DESCRIPCION DE Sesiones de Junta Directiva =_Sesiones realizadas x 100
INDICADOR Sesiones Programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatorias

SUPUESTO

Existe coordinacion de las éreas para llevar a cabo las sesiones de Junta Directiva.

ENERO

FEBRERO MAYO DICIEMBRE

JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Sesiones
RESPONSABLE Lic. Carmela Diaz Jiménez
ACCION Seguimiento de expedientes laborales a través de audiencias.
META 120 audiencias
DESCRIPCION DE Audiencias = Audiencias realizadas __ x 100
INDICADOR Audiencias Programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Expedientes laborales

SUPUESTO

Procedimientos de caracter laboral.

ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Audiencias
RESPONSABLE Lic. Carmela Diaz Jiménez

eTrabajo2026
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Atender las solicitudes de informes respecto a los expedientes de queja solicitados por la

AL Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.
META 3 Informes

DESCRIPCION DE Requerimientos recibidos = Requerimientos recibidos  x 100
INDICADOR Reguerimientos por atender

MEDIOS DE VERIFICACION

Expedientes de la DDHPO.

SUPUESTO

Existe coordinacion de las areas para dar la atencion a los requerimientos.

SEPTIEMBRE DICIEMBRE

FEBRERO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES Informes

RESPONSABLE Lic. Carmela Diaz Jiménez

ACCION Atencion a las denuncias presentadas ante la Comision Mixta Disciplinaria.
META 5 expedientes.

DESCRIPCION DE . ; _ . .

INDICADOR Expedientes atendidos =_Expedientes recibidos x 100

Expedientes programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Expedientes de CMD

SUPUESTO

Existen denuncias.

ENERO FEBRERO AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Expedientes
RESPONSABLE Lic. Carmela Diaz Jiménez

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Coordinar las Sesiones del Comité de Transparencia.
META 4 sesiones.
DESCRIPCION DE Sesiones = Sesiones Realizadas _ x 100

INDICADOR

Sesiones Programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatorias

SUPUESTO

Existe coordinacion de las dreas para llevar a cabo las Sesiones del Comité de Transparencia.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Sesiones
RESPONSARBLE Lic. Carmela Diaz Jiménez
ACCION Publicacién de informacion en el SIPOT.
META 4 cargas de informacion.

DESCRIPCION DE
INDICADOR

Publicacién de Informacién SIPOT =_Informacion publicada x 100
Cargas de informacion de
fracciones asignadas de acuerdo

a la tabla de aplicabilidad

MEDIOS DE VERIFICACION

Acuses de carga

SUPUESTO

Cumplimiento de la carga de informacién de acuerdo a la Tabla de Aplicabilidad.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Asesorar a las areas respecto de la correcta carga de informacion.
RESPONSABLE Lic. Carmen Diaz Jiménez

Programa Anual
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META

100 solicitudes.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Atencién a la totalidad de solicitudes de acceso a la informacidn y solicitudes de derechos ARCOP i‘:‘(“i

Atencion a solicitudes =_Solicitudes atendidas x 100

Solicitudes programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Solicitudes de informacién y de derechos ARCOP.

SUPUESTO

Que las areas remitan la informacién solicitada.

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE

CRONOGRAMA

Turnar las solicitudes recibidas a las areas que generen, administren o detenten la informacion
ACTIVIDADES o . L

solicitada y proporcionar la respuesta a las personas solicitantes
RESPONSABLE Lic. Carmela Diaz Jiménez

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ACCION

Dar a conocer mediante las redes sociales las actividades, logros, convocatorias y acciones
institucionales del COBAQ.

META

Realizar 1500 publicaciones en redes sociales.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Redes sociales =__Publicaciones realizadas x 100
Publicaciones programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de publicaciones en redes sociales.

SUPUESTO

Existen actividades, logros, convocatorias y acciones institucionales para su difusion en redes
sociales.

OCTUBRE DICIEMBRE

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES Rcopilacié de material infortiv, redaccién de textos y disefio grafico, programacion y
publicacién de contenido, monitoreo de métricas y alcance

RESPONSABLE Lic. Mauricio Diaz Bautista

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION

Emitir boletines de prensa para dar difusion a las actividades, logros, convocatorias y acciones
institucionales del COBAO.

META

52 boletines de prensa emitidos y distribuidos al afio.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Boletines = Boletines de prensa emitidos x 100

Boletines de prensa programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Capturas de pantalla, copias de boletines, correos electrénicos enviados.

SUPUESTO

Existen actividades, logros, convocatorias y acciones institucionales para su difusién en boletines de
prensa.

ENERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Redaccion del boletin, difusién a medios de comunicacién, seguimiento de publicaciones en prensa
RESPONSABLE Lic. Mauricio Diaz Bautista
< Brindar entrevistas de radio, televisidn y/o prensa escrita para la difusién de actividades, logros,
ACCION ; ; G e
convocatorias y acciones institucionales del COBAOQ.
META Brindar 26 entrevistas.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Entrevistas = Entrevistas realizadas x 100

Entrevistas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Grabaciones, notas de prensa, enlaces digitales.

SUPUESTO

Existen actividades, logros, convocatorias y acciones institucionales para brindar las entrevistas.

CRONOGRAMA

ENERO

ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Solicitud o aceptacién de espacios en medios, preparacion de mensajes institucionales, seguimiento
y registro de difusion

DICIEMBRE

RESPONSABLE

Lic. Mauricio Diaz Bautista

Programa Anual
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ACCION

Cubrir los eventos a los que asiste la Directora General del COBAO en los 68 planteles y 13 Centros de
Ensefianza Abierta.

META

Cubrir 100 visitas.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Visitas = Visitas realizadas x 100
Visitas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Fotografias, videos, boletines, publicaciones en redes sociales.

SUPUESTO

Existen visitas a los 68 planteles y 13 Centros de Ensefianza Abierta.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FEBRERO

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES Traslado al evento, registro fotografico y/o audiovisual, difusién posterior en medios oficiales
RESPONSABLE Lic. Mauricio Diaz Bautista

ACCION Difundir el proceso anual de admision gue efectla en cada ciclo escolar del COBAQ.

META Difundir 1 proceso de admision

DESCRIPCION DE INDICADOR

Difusién realizada x 100
Difusion programada

Difusion =

MEDIOS DE VERIFICACION

Publicaciones

SUPUESTO

Existen un proceso de admisién en cada ciclo escolar del COBAO.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FEBRERO

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Disefio de infografias, publicacién y promocién en redes, recordatorios hasta el cierre de registro
RESPONSABLE Lic. Mauricio Diaz Bautista

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Difundir los procesos de reinscripciones, que se efectuaran durante cada ciclo escolar en el COBAQ.
META Difundir 2 procesos de reinscripcion

DESCRIPCION DE INDICADOR

Difusion = Difusién realizada x 100
Difusion programada

MEDIOS DE VERIFICACION

Publicaciones en redes sociales.

SUPUESTO

Existen actividades, logros, convocatorias y acciones institucionales para su difusion en redes
sociales.

ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Disefio de material grafico, publicaciones informativas, recordatorios y avisos
RESPONSABLE Lic. Mauricio Diaz Bautista
ACCION Disefiar material grafice solicitado por las diferentes areas del COBAO.
META Realizar 40 proyectos de disefio solicitados.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Disefo= Proyectos de disefio realizados x 100
Proyectaos de disefio programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Disenos entregados, oficios, evidencia digital.

SUPUESTO

Existen solicitudes de disefio grafico para las acciones institucionales.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Recepcidn de solicitudes, elaboracién de gréficos institucionales, entrega final y ajustes solicitados
RESPONSABLE Lic. Mauricio Diaz Bautista

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION

Coordinar Actividades Académicas

META

33 actividades académicas

DESCRIPCION DE INDICADOR

Actividades académicas realizadas x 100
Actividades académicas programadas

Actividades Académicas=

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes trimestrales de la implementacion de actividades académicas

SUPUESTO

Existen las condiciones presupuestales, politicas, sociales, econdmicas, ambientales, de salud y
académicas favorables para realizar actividades académicas.

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DESCRIPCION DE INDICADOR

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Ejecucion
RESPONSABLE Lic. Giovanni Jahir Rojas Pacheco
ACCION coordinar actividades culturales
META 8 actividades culturales
actividades culturales= actividades culturales realizadas x 100

actividades culturales programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

informes trimestrales de la implementacion de actividades culturales

SUPUESTO

existen las condiciones presupuestales, politicas, sociales, econdmicas, ambientales, de salud y
académicas favorables para realizar actividades culturales.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Ejecucion

RESPONSABLE

Lic. Giovanni Jahir Rojas Pacheco

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Coordinar Actividades Deportivas

META 7 actividades deportivas

DESCRIPCION DE INDICADOR Actividades deportivas= acfu\lndades deoorpvas realizadas x 100
actividades deportivas programadas
MEDIOS DE VERIFICACION Informes trimestrales de la implementacion de actividades deportivas

Existen las condiciones presupuestales, politicas, sociales, econémicas, ambientales, de salud Y
SUPUESTO g 5 : . -
académicas favorables para realizar actividades deportivas.

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Ejecucién
RESPONSABLE Lic. Giovanni Jahir Rojas Pacheco
ACCION Coordinar Capacitaciones de Gestion Educativa
META 4 capacitaciones

DESCRIPCION DE INDICADOR Capacitacion de gestidn educativa= capamtacmn.es d_e gestion edggatwa real.|zadas x 100
capacitaciones de gestion educativa programadas
MEDIOS DE VERIFICACION Informes de jornadas de capacitacion realizadas

Existen las condiciones presupuestales, politicas, sociales, econédmicas, ambientales, de salud y
SUPUESTO . ; e i )
académicas favorables para realizar capacitacion de gestiéon educativa.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Ejecucién
RESPONSABLE Lic. Giovanni Jahir Rojas Pacheco

Prograr

a Anual deTrabajo2026
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ACCION

Visitar Centros Educativos

META

26 visitas a centros educativos

DESCRIPCION DE INDICADOR

visitas a centros educativos realizadas x 100
visitas a centros educativos programadas

Visitas a centros educativos =

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de visitas de supervision, vigilancia y/o inspeccion a planteles realizadas

SUPUESTO

Existen las condiciones presupuestales, politicas, sociales, econémicas, ambientales, de saludy
académicas favorables para realizar visitas a centros educativos.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Ejecucion
RESPONSABLE Lic. Giovanni Jahir Rojas Pacheco
. Emitir certificados de terminacion de Estudios de Educacion Media Superior en Modalidad
ACCION .
Escolarizada
META 10,000 certificados

DESCRIPCION DE INDICADOR

Certificados de terminacidn de estudios emitidos x 100
Certificados de terminacion de estudios programados

Certificados =

MEDIOS DE VERIFICACION

Base de datos de certificados digitales emitidos, bajo resguardo del departamento de sistemas y
libros de registros y control de certificados, bajo resguardo del departamento de control de escolar.

Existen las condiciones presupuestales, politicas, sociales, econémicas, ambientales, de saludy

SUPUESTO académicas favorables para emitir certificados de terminacién de estudios de educacion media
superior en modaldidad escolarizada.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Emision
RESPONSABLE Ing. Consuelo Espinosa Léopez / Lic. Giovanni Jahir Rojas Pacheco

Programa Anual deTrabajo2026
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

@ COBAO

ACCION Revisar, actualizar y aplicar el Programa de Capacitacién al personal Administrativo (PCPA)
META 1 Programa de Capacitacién al Personal Administrativo (PCPA)
DESCRIPCION DE Programa de Capacitacion al Personal Administrativo (PCPA)= PCPA elaborado x 100
INDICADOR PCPA programado
MEDIOS DE VERIFICACION Programa de Capacitacion al Personal Administrativo.
SUPUESTO - Selcuenta cen eI_ personal adecgado. o
- Existen las condiciones necesarias para su aplicacion.
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Revisien Actualizacion Aplicacion Resultados
RESPONSARBLE Arg. Maria Juana Esquivel Zufiga
ACCION Actualizar y aplicar un cuestionario anual para evaluar el clima organizacional en el COBAQ.
META 1 cuestionario
DESCRIPCION DE Cuestionario de Clima Organizacional = Cuestionario aplicado %100
INDICADOR Cuestionario programado
MEDIOS DE VERIFICACION -.Encuesta de Clima Organizacional, fotos, oficio y proyecto de Clima Organizacional.
- Se cuenta con el personal adecuado.
SUPUESTO - Existen las condiciones necesarias para su aplicacién.
C RO N OG RAMA ENERO FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Actualizacion Aplicacion Resultados
RESPONSABLE Arg. Maria Juana Esquivel ZUfAiga

Programa Anual
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ACCION Revisar y actualizar el Proyecto de Manual de Procedimientos para la Administracién de Recursos Humanos.
META 1 proyecto

DESCRIPCION DE Proyecto de Manual de Procedimientos = Manual de Procedimientos elaborado x 100

INDICADOR Manual de Procedimientos actualizado

MEDIOS DE VERIFICACION

Proyecto de Manual de Procedimientos para la Administracion de Recursos Humanos.

SUPUESTO

- Se cuenta con el personal adecuado.
- Existen las condiciones necesarias para su elaboracion.

CRONOG RAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Actualizacion Revisién
RESPONSABLE Arg. Marfa Juana Esquivel Zuniga
ACCION Revisar y actualizar el Proyecto de Catalogo de Puestos.
META 1 Proyecto de Catalogo de Puestos.
DESCRIPCION DE Proyecto de Catélogo de Puestos= Proyecto de Catalogo de Puestos actualizado x 100
INDICADOR Proyecto de Catalogo de Puestos programado
MEDIOS DE VERIFICACION Proyecto de Catalogo de Puestos.
- Se cuenta con el personal adecuado.
SUPUESTO - Existen las condiciones necesarias para su aplicacién.
CRONOGRAMA FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES T Actualizacion
RESPONSABLE Arg. Marfa Juana Esquivel Zdniga

Programa Anual deTrabajo2026
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Revisar, actualizar y solicitar |a firma de la carta de aceptacion formal y el compromiso de cumplir

ASUEN con el Cédigo de Etica y de Conducta de los trabajadores del Colegio.
META Carta compromiso.

DESCRIPCION DE Carta compromiso= Carta compromiso elaborada x 100
INDICADOR Carta compromiso firmada

MEDIOS DE VERIFICACION

Carta compromiso firmada.

SUPUESTO

- Se cuenta con el personal adecuado.
- Existen las condiciones necesarias para su aplicacion.

CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ALTIMIDADES Revisién Actualizacién Solicitud de firma
RESPONSABLE Arg. Maria Juana Esquivel Zufiga

DEPARTAMENTO RECURSOS MATERIALES

Adquisicion de material de limpieza para los planteles educativos, centros de educacion abierta vy

ACCION oficinas administrativas centrales con la finalidad de brindar a los trabajadores las herramientas
necesarias para el desarrollo de sus actividades

META Atender a las 82 unidades aducativas (planteles y centros de ensefanza abierta) y 35 oficinas
administrativas

DESCRIPCION DE Adquisicion de material de limpieza = unidades educativas y oficinas administrativas  x 100

INDICADOR unidades programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Se presenta documentacion soporte: oficios y evidencia fotografica

SUPUESTO

Las unidades educativas y centros laborales, se encuentran dotados de material de limpieza.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. Jamileth Gonzalez Lopez

1a Anual deTrabajo2026
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Adguisicion de equipos menores de oficina, para los planteles educativos, centros de educacion abierta

ACCION oficinas administrativas centrales con la finalidad de brindar a los trabajadores las herramientas
necesarias para el desarrollo de sus actividades
META Atender a las 82 unidades educativas (planteles y centros de ensefanza abierta) y 35 oficinas

administrativas

DESCRIPCION DE
INDICADOR

Adquisicidon de material de limpieza y equipos menores de oficina =
unidades educativas y administrativas  x 100
unidades programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

se presenta documentacion soporte: oficics, evidencia fotografica

SUPUESTO

las unidades educativas y centros laborales, se encuentran dotados de equipos menores de oficina.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. Jamileth Gonzalez Lopez

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Realizar el tramite para el aseguramiento de la plantilla vehicular del Colegio de Bachilleres del Estado

ACCION

de Oaxaca
META Asegurar 24 vehiculos oficiales de la plantilla vehicular
DESCRIPCION DE vehiculos oficiales = ;/ee:il(c::mlg;s a_:,ce)qgréc;c;sos x 100
INDICADOR Rreg

MEDIOS DE VERIFICACION

Se presenta polizas de seguros 2026

SUPUESTO

Que concluya el periodo de cobertura de la pdliza de seguros

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Lic. Guadalupe Pérez Diaz

Programa Anual deTrabajo2026
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£ Realizar el tramite para la verificacion y tenencia de la plantilla vehicular del Colegio de Bachilleres del
ACCION
Estado de Oaxaca
META Gestionar el pago correspondiente para la tenencia y verificacion de 24 vehiculos oficiales de la plantilla
vehicular
DESCRIPCION DE vehiculos oficiales = vengEstZErlf:gaigaégzz tenencia x 100
INDICADOR prog
MEDIOS DE VERIFICACION | Se presenta tarjeta de circulacién, engomados y hologramas de verificacion
SUPUESTO que inicie el periodo para dicho tramite
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA

Enero realizar los tramites para el pago de tenencia y verificacion del ler semestre
julio se realizara la verificacion del 2do semestre
RESPONSARLE Lic. Guadalupe Pérez Diaz

ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO TECNICO

ACCION Coordinar la atencién de Requerimientos de Auditoria emitidos por los entes Fiscalizadores
META 2 requerimientos
DESCRIPCION DE Requerimientos= Reguerimientos atendidos x100
PICADOR Requerimientos programados
MEDIOS DE VERIFICACION | Oficios de Requerimientos
SUPUESTO Que los entes fiscalizadores emitan Requerimientos de Auditorias

ENERO FEBRERO AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES Permanentes

RESPONSABLE C.P. Rosa Maria Carrera Rodriguez

1a Anual deTrabajo2026
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ACCION

Coordinar los trabajos de Auditoria Interna 2026

META

Tauditoria interna

DESCRIPCION DE INDICADOR

Auditoria interna= Auditoria interna atendida x100
Auditoria interna programada

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte Auditoria

SUPUESTO

Existe la informacion que las direcciones, Subdirecciones y Jefaturas de departamento envian.

ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES Permanentes

RESPONSABLE C.P. Rosa Maria Carrera Rodriguez

ACCION Coordinar el seguimiento a los resultados de Auditorias emitidos por los Organo de Fiscalizacién
META 2 seguimiento de resultados

DESCRIPCION DE INDICADOR

Seguimiento de Resultados= Seguimiento de Resultados atendidos x 100
Seguimiento de Resultados programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de atencion a los resultados de auditoria.

SUPUESTO

Existen resultados de auditorias emitidos por los entes fiscalizadores.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Permanentes

RESPONSABLE

C.P. Rosa Maria Carrera Rodriguez

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION

Coordinar los procesos de entrega recepcion de los funcionarios publicos

META

10 procesos

DESCRIPCION DE INDICADOR

Procesos entrega Recepcion= Procesos atendidos x 100
Procesos programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de Entrega — Recepcion.

SUPUESTO

Que se realicen cambios de Funcionarios PUblicos en las diferentes areas.

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Permanentes

RESPONSABLE

C.P. Rosa Maria Carrera Rodriguez

SUBDIRECCION DE FINANZAS

CONTABILIDAD

Integracion mensual de los estados financieros, informes trimestrales, cierre de ejercicio y cuenta

RO publica, de conformidad al marco juridico vigente.
META 4 Reportes.

DESCRIPCION DE Reportes contables = Reportes programados x 100
INDICADOR Reportes realizados

MEDIOS VERIFICACION

Link de publicacién de los informes trimestrales en la pagina de transparencia del COBAQ.

Dependera de la entrega de documentacion soporte de los movimientos bancarios del Departamento

SUPLIESTO de Recursos Financieros.

C RO N OG RA MA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES — - - . : . - — =TT
Elaboracion de los estados financieros, informes trimestrales, cierre de ejercicio y cuenta publica.

RESPONSABLE L.C.P. Maria Elena Ramirez Cruz

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Realizar la declaracién informativa de operaciones con terceros (DIOT).
META 4 reportes Declaraciones

DESCRIPCION DE Realizacidn de Declaraciones = Declaraciones realizados x 100
INDICADOR Declaraciones programadas

MEDIOS VERIFICACION

Acuse de declaraciéon de DIOT.

SUPUESTO

Informacién de los pagos realizados en el mes sobre el impuesto al valor agregado.

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES Verificar que las ministraciones sean correspondidas.
RESPONSABLE L.C.P. Maria Elena Ramirez Cruz

FISCALIZACION

ACCION Revisar la documentacién soporte de los gastos operativos y comprobaciones de viaticos.
META 4 reportes.

DESCRIPCION DE Reportes de Gasto Operativo y comprobacion de viaticos = Reportes elaborados % 100
INDICADOR Reportes programados

MEDIOS VERIFICACION

Acuses de los registros de la documentacion que se entrega al Depto. de Control Presupuestal para
su afectacion presupuestal.

De la entrega de las facturas para pago de gasto operativo de la Subdireccion de Administracion y

SUPUESTO 5 o o
comprobaciones de viaticos del personal comisionado.

C RO N OG RAMA ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

R 2 30 40

ACTIV'DADES reporte reporte reporte reporte
Se reciben en el drea de Fiscalizacion los oficios para pago del gasto operativo y comprobaciones de
vidticos, haciendo la revisidon en base a la normatividad.

RESPONSABLE L.C.P. Gerardo Mendoza Medina
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ACCION Asignar la clave presupuestal, partida especifica e importe a las solicitudes de viaticos.
META 4 reportes.

DESCRIPCION DE Reportes de solicitudes de viaticos = Reportes laborales x 100

INDICADOR Reportes programados

MEDIOS VERIFICACION

Oficio de solicitud de viaticos y oficio de asignacidn de la comisién del personal comisionado.

SUPUESTO

De la solicitud de vidticos que realice el personal comisionado.

C RONOG RA MA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- 2¢ 3% 4
reporte reporte reporte reporte

ACTIVIDADES Se reciben en el area de Fiscalizacion los oficios de solicitud de viaticos, se hace el analisis
correspondiente para determinar el tipo de recurso, la partida presupuestal, asi como la cuota diaria,
segun sea el lugar y pericdo de la comision.

RESPONSABLE L.C.P. Gerardo Mendoza Medina
Realizar publicaciones de manera trimestral en la pagina del COBAO de las comprobaciones de

ACCION viaticos realizadas durante el trimestre correspondiente. Reporte trimestral de los folios de vidticos que
aun no han sido comprobados.

META 4 solicitudes de Publicaciones en la pagina de COBAO.

DESCRIPCION DE Solicitudes de Publicacion = Publicaciones realizadas x 100

INDICADOR Publicaciones programadas

MEDIOS VERIFICACION

Oficio de solicitud de publicacién en la pagina de COBAO y reportes trimestrales.

SUPUESTO

De la solicitud de viaticos que realice el personal comisionado.

C F]O N OG RA MA ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
§ > 52 4°
reporte reporte reporte reporte
ACTIVIDADES Se solicita cada trimestre mediante oficio a la Direccion de Planeacion para que el Depto. de
Sistemas realice la publicacion de los viaticos e informe de la comision en la pagina de COBAO.
Se realiza el reporte de los folios de viaticos pend|entes de comprobar.
RESPONSABLE L.C.P. Gerardo Mendoza Medina

Programa Anual deTrabajo2026
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INGRESOS

ACCION Realizar la conciliaciéon de Ingresos educativos entre las plataformas SIOX y SICOBAO ‘{q
META 4 reportes.

DESCRIPCION DE Reportes Conciliaciones = Reportes realizados x 100

INDICADOR Reportes programados

MEDIOS VERIFICACION Reporte de los cobros realizados en el mes.

Se requiere que el Area de ingresos realice la conciliacién en la Plataforma SICOBAO de diferentes

SHPLESTO Planteles.
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES
Mensual
RESPONSABLE L.A. Victoria Rebeca Ledn Lopez
ACCION Verificar la tarifa anual por Servicios Educativos de Planteles y Centros de Ensefianza Abierta
META 1 reporte.
DESCRIPCION DE Publicacion = Publicacion realizada x 100
INDICADOR Publicacion programada

MEDIOS VERIFICACION Acuses de recibo de los oficios de envio de la tarifa, captura de pantalla.

Publicacién anual de la unidad de medida y actualizacion (UMA), por el INEGI, publicada en el mes de

skipdESTa febrero y la Ley de ingresos del Estado de Oaxaca
CRONOG RAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES - e
Ejecucion
RESPONSABLE LA. Victoria Rebeca Ledn Lopez

Programa Anual deTrabajo2026
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PRESUPUESTOS
ACCION Registrar los comprobantes de gastos de operacion.
META 4 reportes.
DESCRIPCION DE Reportes presupuestales = Reportes realizados x 100
INDICADOR Reportes programados

Programa Anual deTrabajo2026

MEDIOS VERIFICACION

Reportes presupuestales.

Contar con cobertura presupuestal en las claves presupuestales para afectar los comprobantes

SUPUESTO derivados de los compromisos contraidos por el COBAQ.
CRONOG RA MA ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ler. Reporte 2do. Reporte 3er. Reporte 4°. Reporte

AETHARADES Realizar afectaciones presupuestales y cuentas por liquidar certificadas en el Sistema Estatal de
Finanzas PUblicas de Oaxaca.

RESPONSABLE L.C.P. Jorge Adalberto Rios Garcia

ACCION Registrar los resimenes contables de servicios personales.

META 4 reportes.

DESCRIPCION DE Reportes presupuestales = Reportes realizados x 100

INDICADOR Reportes programados

MEDIOS VERIFICACION

Reportes presupuestales.

Contar con cobertura presupuestal en las claves presupuestales para afectar los resimenes contables

LPUESTR derivados de los compromisos contraidos por el COBAQ.
CRON OG RAMA ENERO FEBRERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ler. Reporte 2do. Reporte 3er. Reporte 4° Reporte
ACTIVIDADES Realizar afectaciones presupuestales y cuentas por liquidar certificadas en el Sistema Estatal de
Finanzas Publicas de Oaxaca.
RESPONSABLE L.C.P.Jorge Adalberto Rios Garcia
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ACCION Registrar los comprobantes de devolucion de servicios personales y gastos de operacion. C{
META 4 reportes.
DESCRIPCION DE Reportes presupuestales = Reportes realizados %100
INDICADOR Reportes programados q
MEDIOS VERIFICACION Reportes presupuestales.
SUPUESTO Contar con la solicitud y reintegro cuando corresponda por el area requirente.
CRONOG RAMA FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES ler. Reporte 2do. Reporte 3er. Reporte 4°, Reporte

Realizar afectaciones presupuestales y cuentas por liquidar certificadas en el Sistema Estatal de

Finanzas Publicas de Caxaca. (Rectificaciones).
RESPONSABLE L.C.P.Jorge Adalberto Rios Garcia
ACCION Realizar adecuaciones presupuestales de servicios personales y gastos de operacion.
META 4 reportes.
DESCRIPCION DE Reportes presupuestales = Reportes realizados x 100
INDICADOR Reportes programados
MEDIOS VERIFICACION Reportes presupuestales.

Contar con cobertura presupuestal para realizar adecuacion presupuestal de acuerdo a los
SUPUESTO : p

compromisos contraidos por el COBAQO.
CRONOG RAMA FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES ler. Reporte 2do. Reporte 3er. Reporte 4° Reporte

Realizar adecuaciones presupuestales en el Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca. J
RESPONSABLE L.C.P. Jorge Adalberto Rios Garcia J

Programa Anual deTrabajo2026
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COBIERNO DEL ESTAD

RECURSOS FINANCIEROS

Efectuar los pagos relativos a servicios personales y gastos de operacion con base a la informacion

ACEION proporciocnada por el Departamento de Recursos Humanos y la Subdireccion de Administracion.

META 4 reportes.

DESCRIPCION DE Reporte = Reportes realizados x 100 C{
INDICADOR Reportes programados

SUPUESTO Estas acciones se realizaran de acuerdo a lo ministrado por parte de la SEP y el Gobierno del Estado,

dando cumplimiento al Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero 2025 SEMS-COBAO OAXACA.
CRONOGRAMA ENERO NOVIEMERE

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES ler. Reporte 2do. Reporte 3er. Reporte 4°, Reporte
Generar transferencias (SPEIS) referente a servicios personales y gastos de operacion de acuerdo a la
documentacion previamente revisada y recepcionada.

RESPONSABLE L.C.P. Raul Ramirez Cervantes

ACCION Generar viaticos al personal comisionado.

META 4 reportes de viaticos.

DESCRIPCION DE Reporte de viaticos= Reportes realizados  x 100

INDICADOR Reportes programados

MEDIOS VERIFICACION Relacion de viaticos generados del portal de oficina movil.

SUPUESTO Se realizaran de acuerdo a las solicitudes de las areas conforme a la suficiencia presupuestal.

CRONOG RAMA FEBREROC AGOSTO SEPTIEMBRE QOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES ler. Reporte 2do. Reporte Jer. Reporte 4° Reporte
Realizacidn de solicitudes de viaticos en tiempo y forma.

RESPONSABLE L.C.P. Raul Ramirez Cervantes

Programa Anual deTrabajo2026
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Realizar la solicitud para la ministracion de recursos federales ante la Subsecretaria de Educaciortq

ACCION Media Superior.
META 4 reportes.

; = Reportes realizados
DESCRIPCION DE Reportes ie orttes realuzados;l(]oo
INDICADOR eportes programados.

MEDIOS VERIFICACION

Acuse de recibido por la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Dependera de la apertura del sistema de la Subsecretaria de  Educacion

SUPUESTO Media Superior, para la generacion de los recibos correspondientes, asi como de la calendarizacion
establecida por la misma Subsecretaria.

CRONOGRAMA ENERO | FEBRERO NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ACTIVIDADES ler. Reporte 2°. Reporte _ 3er. Reporte 4°. Reporte
Verificar que se hayan efectuado las ministraciones que correspondan al mes.

RESPONSABLE L.C.P. Gerardo Mendoza Medina

ACCION Supervisar la ejecucién de pagos bancarios.

META 4 reportes.

DESCRIPCION DE Reportes bancarios= Reportes realizados x 100

INDICADOR Reportes programados

MEDIOS VERIFICACION

Reportes de pagos realizados.

SUPUESTO

Dependera de las acciones realizadas por el Departamento de Recursos Financieros.

ENERO SEPTIEMBRE NOVIEMBERE DICIEMBRE

FEBRERO

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES lerReporte 2* Reporte ~ 3er. Reporte 4°. Reporte
Verificar que la carga de la afectacion bancaria sea realizada conforme a la cuenta por liquidar
certificada.

RESPONSABLE L.C.P. Gerardo Mendoza Medina
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ACCION Revisar la integracién de los Estados Financieros, informes y Cuenta Publica, de conformidad al marco (i“
juridico vigente.

META 4 reportes

DESCRIPCION DE Reportes de estados contables = Reportes realizados  x 100

INDICADOR Reportes programadaos.

MEDIOS VERIFICACION OfICIC.}’de r?CIbIdO de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica.

SUPUESTO Dependera de la captura contable por parte del Departamento de Contabilidad.

CRONOG RAMA FEBRERO AGOSTO SEPTIEMERE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES ler. Reporte 2° Reporte 3er. Reporte 4°, Reporte
Revision y supervision de los Estados Financieros, informes y Cuenta Publica.

RESPONSABLE L.C.P. Gerardo Mendoza Medina

ACCION Realizar reporte trimestral a la SEMS (SIPEMS).

META 4 reportes.

DESCRIPCION DE Reporte de informes = Reportes realizados  x 100

INDICADOR Reportes programados

MEDIOS VERIEICACION Reporte de cumplimiento de la presentacion de la informacion.

SUPUESTO Apertura del sistema.

FEBRERO AGOSTO

CRONOCRAMA ENERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES Wr. Reporte 2do Repo Zer. Reporte 4°. Reporte
Los informes debes ser enviados a través del Sisterma SIPEMS.
RESPONSABLE L.C.P. Gerardo Mendoza Medina
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DIRECCION DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL

ACCION Coordinar las Reuniones del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del COBAO.
META 6 Reuniones del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos.

DESCRIPCION DE Reuniones del Grupo de Trabajo = Reunicnes realizadas X100

INDICADOR de Administracion de Riesgos Reuniones programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Listas de asistencia y/o Actas o Minutas de Trabajo.

La programacion de las reuniones, esta sujeto a las actividades que determina la Secretaria de

SUPUESTO Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, asi como a lo establecido en los Lineamientos de
Operacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos; y a las indicaciones de la persona
Titular de la Coordinacién de Control Interno.

CRONOG RAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Organizacion de las reuniones. Desarrollo del orden del dia. Analisis y toma de decisiones con base en

ACTIVIDADES la metodologia de Administracién de Riesgos a fin de implementar el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

RESPONSABLE Lic. Yadira Aguilar Ortiz

Programa Anual deTrabajo2026




GOBIERNO DEL ESTAD

&2 0AXACA (@ COBAO

Coordinar la integracion del Proyecto de actualizacién del Reglamento Interno y gestionar su

ACCION autorizacion en la Secretaria de Administracién, la Consejeria Juridica de Asistencia Legal y la Junta
Directiva del COBAQ; y en su caso, tramitar su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

META 1 Reglamento Interno Publicado.

DESCRIPCION DE Reglamento Interno publicado = Reglamento Interno autorizado vy publicado X 100

INDICADOR

Proyecto de actualizacién del Reglamento Interno programado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficios de acuse de recibido. Oficio de autorizacion y/o Periddico Oficial del Gobierno del Estado que
publigue el Reglamento Interno autorizado.

La publicacidon del Reglamento Interno en Periddico Oficial del Gobierno del Estado depende de Ia

SUPUESTO autorizacion de la Secretaria de Administracién, la Consejeria Juridica de Asistencia Legal y la Junta
Directiva del COBAO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
Definir las facultades con las personas titulares de las areas, aplicar la metodologia para elaborar
Reglamentos conforme los Lineamientos. Presentar el proyecto a revisién y solventar las
ACTIVIDADES observaciones de la Secretaria de Administracion y la Consejeria de Asistencia Legal, para que se
autorice el Reglamento Interno, tramitar su autorizacién en sesién de la Junta Directiva del COBAQ y
realizar los tramites de publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
RESPONSABLE Lic. Yadira Aguilar Ortiz

Programa Anual deTrabajo2026
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Coordinar la integracién del Proyecto de actualizacion del Manual de Organizacion y gestionar su
autorizacién en la Secretaria de Administracion, la Consejeria Juridica de Asistencia Legaly la Junta

ACCION
Directiva del COBAQ; y en su caso, tramitar su publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado.

META 1 Manual de Organizaciéon Publicado.

DESCRIPCION DE
INDICADOR

Manual de Organizacién publicado = Manual de Organizacién autorizado y publicado X100
Proyecto de actualizacién del Manual de Organizacion programado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficios de acuse de recibido. Oficio de autorizacién y/o Periddico Oficial del Gobierno del Estado que
publigue el Manual de Crganizacion autorizado.

Hasta que entre en vigor el Reglamento Interno actualizado del COBAO con su publicacion en el

SUPUESTO Periddico Oficial, se podra concluir la integracion del Proyecto de actualizacion del Manual de
Organizacion.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
Definir las funciones con las personas titulares de las areas, aplicar la metodologia para elaborar
Manuales de Organizacion conforme los Lineamientos, Revisar la integracion de las cedulas y los
ACTIVIDADES capitulos de Manual. Presentar el proyecto a revisién y solventar las observaciones de la Secretaria de
Administracién, tramitar su autorizaciéon en sesion de la Junta Directiva del COBAQO vy realizar los
tramites de publicacion en el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado.
RESPONSABLE Lic. Yadira Aguilar Ortiz

Programa Anual deTrabajo2026
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Coordinar la integracion del Proyecto de actualizacion del Manual de Procedimientos y gestionar su

ACCION autorizacion en la Secretaria de Administracion, la Consejeria Juridica de Asistencia Legal y la Junta
Directiva del COBAQ; y en su caso, tramitar su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

META 1 Manual de Procedimientos Publicado.

DESCRIPCION DE Manual de Procedimientos publicado = Manual de Procedimientos autorizado v publicado X 100

INDICADOR

Proyecto de actualizacion del Manual de Procedimientos programado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficios de acuse de recibido. Oficio de autorizacién y/o Periédico Oficial del Gobierno del Estado que
publigue el Manual de Procedimientos autorizado.

SUPUESTO

Hasta que entre en vigor el Reglamento Interno y el Manual de Organizacion actualizados del
COBAO con su publicacion en el Periddico Oficial, se podra concluir la integracion del Proyecto de
actualizacidn del Manual de Procedimientos.

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Coordinar y revisar el llenado de cédulas y diagramas de flujo de los procesos sustantivos que debera
realizar la Direccion Académica. Aplicar la metodologia para elaborar Manuales de Procedimientos,
conforme los Lineamientos. Revisar la integracion de las cédulas y los capitulos de Manual. Presentar
el proyecto a revision y solventar las observaciones de la Secretaria de Administraciéon, tramitar su
autorizacion en sesién de la Junta Directiva del COBAO vy realizar los tramites de publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

RESPONSABLE

Lic. Yadira Aguilar Ortiz

Programa Anual deTrabajo2026
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Administrar y dar mantenimiento los servicios en la nube para su buen funcionamiento de los

AGEICN procesos digitales de control escolar.

META 3 Servicios en la nube.

DESCRIPCION DE Servicios del sistema = Servicios realizados x 100
INDICADOR Servicios programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficios acuse, reporte, solicitudes de servicio.

SUPUESTO

Existe el presupuesto asighado para el servicio de arrendamiento de la nube.

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMB

RE

ENERO FEBRERO AGOSTO NOVIEMBRE

CRONOGRAMA EOBCLs

[ZE]J:::V?ISSS ADMINISTRAR S::(:E:C ADMINISTRAR

105
RESPONSABLE L.I. José Juan Nogales Osorio
‘ Administrar y dar mantenimiento los servicios en la nube para su buen funcionamiento de los

ACCION L

procesos digitales de control escolar del SEA.
META 2 servicios en la nube.
DESCRIPCION DE Servicios del sistema = Servicios realizados x 100
INDICADOR Servicios programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficios acuse, reporte, solicitudes de servicio.

SUPUESTO

Existe el presupuesto asignado para el servicio de arrendamiento de la nube.

CRONOGCRAMA

NOVIEMBRE

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMB

RE

ENERO FEBRERO

EJECUCION
(2) SERVICIOS ¥ ADMINISTRACION

RESPONSABLE

L.I. José Juan Nogales Osorio

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Participar en el proceso de capacitacion por parte de la COSFAC para la certificacion electrénica.
META 6 Capacitaciones con participacion

DESCRIPCION DE Capacitaciones con participacion de certificacion = Capacitaciones con participacién realizadas x 100
INDICADOR Capacitaciones con participacion programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficios, reportes.

SUPUESTO

Existe el presupuesto asignado para asistir a las capacitaciones en Ciudad de México.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTI Vl DA D ES CAPACITACIO CAPACIT CAPACIT CAPACIT, CAPACIT. CAPACITACI
N i . i : N

RESPONSABLE L.I. Joseé Juan Nogales Osorio

- Realizar visitas a Unidades Educativas del COBAQ para efectuar el mantenimiento a equipos de
ACCION . : : ;- ik 2

computo gue permita disponer de eficiente servicio de atencion.

META 36 Visitas a Unidades Educativas.
DESCRIPCION DE Visitas de planteles con cobertura=  Mantenimiento de planteles atendidos x 100
INDICADOR Mantenimiento de planteles programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Cédulas de servicio, bitdcoras de servicio, expediente o programacion.

SUPUESTO

Existe el personal capacitado para llevar a cabo el mantenimiento.

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Planeacion Ejecucion Evaluacion

RESPONSABLE

L.I. José Juan Nogales Osorio

Programa Anual deTrabajo2026
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Participar en el proceso de capacitacién para la actualizacion de Tecnologias de la Informaciony

ACCION ik
Comunicacion.
META 4 Cursos con participacion.
DESCRIPCION DE Cursos con participacion asistidos = Cursos con participacion realizados x 100
INDICADOR Cursos con participacion programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Oficios de solicitud, temario del curso.

SUPUESTO

Existe el presupuesto asignado para cursos de actualizacion

ENERO FEBRERO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
RESPONSABLE L.I. José Juan Nogales Osorio

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA

Procesar la estadistica interna del COBAO de los semestres Ay B con la finalidad de generar los

ACCION indicadores educativos. 272 estadisticas internas: fin 2025'B, inicio y fin del semestre 2026'A e inicio
2026'B de los 68 planteles.
META 272 estadisticas internas: fin 2025'B, inicio y fin del semestre 2026'A e inicio 2026'B de los 68 planteles.
DESCRIPCION DE ) Registros validados
disticos = T
INDICADOR Registros Estadisticos Registros programadosx ao

MEDIOS DE VERIFICACION

Impresion de correos electronicos enviados en atencion de la Circular para captar la matricula
escolar correspondiente y formato de Acuse término de registro de la estadistica escolar.

SUPUESTO

Se cuenta con registro de estadistica escolar de los 68 planteles.

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FEBRERO

CRONOGRAMA
ACTIVI DADES Captacion/ C?;gi)n;?';ién fin25Be ;?;ztacién," concentracion fin Captacion/ c;;caentracién fin
RESPONSABLE Lic. Pedro Silva Cruz

Programa Anual deTrabajo2026
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Concentrar |la estadistica educativa de los 68 planteles del COBAO en la plataforma 911 de la

ACCION Secretaria de Educacidn Publica (SEP) para obtener los indicadores educativos oficiales del ciclo
escolar.

META 68 registros estadisticos de la modalidad escolarizada

DESCRIPCION DE . . Registros validados

INDICADOR Begisrasoticalizailos = Registros progralmadosX

MEDIOS DE VERIFICACION

Acuse de circular, impresion de correos electrénicos enviados, formato de oficializacion de Ia
estadistica.

Se realizan los procesos de inscripcién, reinscripcién y ensefianza-aprendizaje durante el ciclo escolar

SUPLESTO 2026-2027.
CRONOGRAMA ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES N
RESPONSABLE Lic. Pedro Silva Cruz
ACCION Concentrar la estadistica de Bibliotecas del COBAQ, de las 30 registradas en la Plataforma 912 de la
Secretaria de Educacién Puablica (SEP) del ano 2025.
META 30 registros estadisticos de las Bibliotecas.
DESCRIPCION DE ; e Registros validados
R = ik
INDICADOR egistros Estadisticos Fegistins praghamadog x100

MEDIOS DE VERIFICACION

Acuse de circular, impresién de correos electronicos enviados, formato de oficializacion de la
estadistica.

SUPUESTO

Que los Responsables de las Bibliotecas lleven un registro de consulta de la bibliografia consultada.

FEBRERO

ABRIL MAYO JUNIO JuLio

CRONOGRAMA AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES chat | s
RESPONSABLE Lic. Pedro Silva Cruz

Programa Anual
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DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

ACCION Coordinar las Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno.
META 4 Sesiones Ordinarias.

DESCRIPCION DE Sesiones Ordinarias del COCOI= Sesiones_realizadas % 100%
INDICADOR Sesiones programadas

MEDIOS VERIFICACION

Convocatoria de la sesion.

SUPUESTO

Existen condiciones normativas y administrativas para la realizacion de las sesiones ordinarias.

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES . Sesién 2 3° sesion 4%, Sesion
Sesion

RESPONSABLE Lic. Verdnica de los Santos Cabrera

ACCION Elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno y los reportes de avance trimestral.

META 5 (1) Programa y (4) Reportes de Avance Trimestral.

DESCRIPCION DE Informes elaborados = Programa_y reportes integrados X 100%

INDICADOR Programa y reportes programados

MEDIOS VERIFICACION

Acuse del Programa de Trabajo de Control Interno y acuses de los reportes de Avance trimestrales.

SUPUESTO

Existe por parte de las dreas del COBAQ, atencién en tiempo y forma con los requerimientos del Sistema
de Control Interno.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PTCI Ter. RAT

2do. RAT 3er.y 4° RAT

RESPONSABLE

Lic. Verdnica de los Santos Cabrera

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Integrar informes para las Sesiones de Junta Directiva.
META 4 Informes para las sesiones de Junta Directiva.
DESCRIPCION DE Informes para Junta Directiva = Informes_de sesiones realizadas x 100%

INDICADOR

Informes de sesiones programados

MEDIOS VERIFICACION

Acuse de entrega de informes solicitados.

SUPUESTO

Existe por parte de las areas del COBAQ, atencidn en tiempo y forma con los requerimientos.

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES 1°. Sesién 2da. Sesion 4%, Sesion
RESPONSABLE Lic. Verénica de los Santos Cabrera

ACCION Programa de Formacion y Actualizacidn para los Integrantes del Comité de Control Interno.

META 8 Capacitaciones.

DESCRIPCION DE Capacitaciones = capacitaciones realizados X 100%

INDICADOR capacitaciones programadas

MEDIOS VERIFICACION

Informe de capacitaciones.

SUPUESTO

Existe por parte de las dreas del COBAQ, participacion de las capacitaciones.

CRONOGRAMA

ENERO FEBRERO MARZO

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES

Capacitaciones

RESPONSABLE

Lic. Verénica de los Santos Cabrera
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Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del

AGCION (COEPCI COBAO) y los informes de avance trimestral.

META 1 Programa Anual de Trabajo, 4 Informes trimestrales y 1Anual.

DESCRIPCION DE Programa Anual = Programa Anual e informes trimestrales elaborados = x100%
INDICADOR e Informes Programa Anual e informes trimestrales programados

MEDIOS VERIFICACION

Programa Anual de Trabajo, 4 Informes de Avance, 1 Informe Anual.

SUPUESTO

Existe por parte de las areas del COBAQ, atencidn en tiempo y forma con los reguerimientos del COEPCI
COBAOQ.

C RON OG QA MA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTl\/I DA D ES Aprpog;cié rnt?:JEr;we Infzs;ne Infia;:ne 4ﬂll :w?:fr::: N
n anual

RESPONSABLE Lic. Verdnica de los Santos Cabrera

. Programa de Formacién y Actualizacion para los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
ACCION ) :

Conflicto de Interés.

META 15 capacitaciones.
DESCRIPCION DE Capacitaciones = Capacitaciones realizados x100%
INDICADOR Capacitaciones programadas

MEDIOS VERIFICACION

Circulares, fotos, expediente.

SUPUESTO

Existe por parte de las dreas del COBAQ, participacion de los talleres.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL AGOSTO
ACTIVIDADES Capacitaciones
RESPONSABLE Lic. Verénica de los Santos Cabrera

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Coordinar las sesiones del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés. COEPCI COBAO.
META 4 Sesiones Ordinarias.

DESCRIPCION DE Sesiones Ordinarias = Sesiones realizadas X 100%

INDICADOR Sesjones programadas

MEDIOS VERIFICACION

Convocatoria, orden del dia y fotografias.

SUPUESTO

Existen condiciones normativas y administrativas para la realizacién de las sesiones ordinarias.

CRONOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO JUNIO juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES = =
sesian Sesidn

RESPONSABLE Lic. Veronica de los Santos Cabrera

ACCION Atender quejas y denuncias, en caso necesario a través de visita (s) a Plantel o Centro de Educacién

Abierta del COEPCI

META 6 visitas a Plantel o Centro de Educacién Abierta.

DESCRIPCION DE Visitas = Visitas realizadas  x 100%

INDICADOR Visitas programadas

MEDIOS VERIFICACION

Informe de actividades trimestral al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del COBAO.

SUPUESTO

Existe una posible vulneracion al Cédigo de Conducta del COBAO y/o Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

CRONOG RA MA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES 1°Visita | 2 Visitas 2 Visitas 2 Visitas
RESPONSABLE

Lic. Verdnica de los Santos Cabrera

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION

Elaborar el diagnéstico de necesidades de cada uno de los 68 planteles.

META

Tener los requerimientos de equipamiento, mantenimiento e infraestructura de los 68 planteles.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Diagnostico por plantel=  Diagndsticos realizados X100
Diagnosticos programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Cédulas de Necesidades, acuse de Circular, captura de envio a correos electrénicos, concentrado de
informacion.

SUPUESTO

Contar con informacion veraz remitida por los directores de plantel.

FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE Lic. Estela Cervantes Reyes

ACCION Realizar las gestiones necesarias para realizar mantenimientos menores necesarios en planteles que lo
requieran.

META Facilitar a 10 planteles el mantenimiento necesario para realizar las actividades.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Mantenimientos gestionados = Mantenimientos gestionados X100
Mantenimientos programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de mantenimientos realizados por el personal del Departamento de Infraestructura y evidencia
fotogréfica..

Que los directivos de plantel soliciten el mantenimiento de infraestructura de los planteles y que las condiciones

et sociales, econdémicas y meteoroldgicas se mantengan estables.
FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
Realizar las visitas a los planteles para elaborar los expedientes, procesar los reportes técnicos y especificar el
ACTIVIDADES mantenimiento estimado para su atencion.
RESPONSABLE Lic. Estela Cervantes Reyes

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Realizar las gestiones necesarias para realizar mantenimientos menores necesarios en planteles que lo
reguieran.
META Facilitar a 10 planteles el mantenimiento necesario para realizar las actividades.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Mantenimientos gestionados = Mantenimientos gestionados X100
Mantenimientos programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de mantenimientos realizados por el personal del Departamento de Infraestructura y evidencia
fotogréfica..

Que los directivos de plantel soliciten el mantenimiento de infraestructura de los planteles y que las condiciones

sUPLESTO sociales, econémicas y meteoroldgicas se mantengan estables.
ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA

Realizar las visitas a los planteles para elaborar los expedientes, procesar los reportes técnicos y especificar el
ACTIVIDADES mantenimiento estimado para su atencion.
RESPONSARBLE Lic. Estela Cervantes Reyes
ACCION Realizar visitas de supervision a los planteles
META Acudir a 25 planteles para verificar las necesidades de operacion (infraestructura, fenémenos naturales,

equipamiento)

DESCRIPCION DE INDICADOR

Visitas = Visitas realizadas X 100
Visitas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de supervision realizados por el personal del Departamento de Infraestructura y evidencia fotografica.

SUPUESTO

Que los directivos de plantel soliciten el apoyo técnico de supervision en los planteles v que existan condiciones
sociales, econdmicas y meteoroldgicas estables para trasladarse.

ENERO FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA

Solicitudes de directores, Reporte de supervision, evidencia fotografica.
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. Estela Cervantes Reyes

Programa Anual deTrabajo2026
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

ACCION Elaborar la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), para el Programa Operativo Anual (POA) 2026
META 1 Matriz de Indicadores de Resultados 2026 del COBAO

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)= Matriz de Indicadores de Resultados elaborada x 100
Matriz de Indicadores de Resultados programada

DESCRIPCION DE INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION Pagina web oficial del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
SUPUESTO Existen las condiciones favorables para la elaboracién de la Matriz de Indicadores de Resultados
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA " Convocat | Planeaciony | Validacion | Altorizaci
oria Presupuesto 6nde MIR
Finanzas
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. José Obet Guzman Cabrera
ACCION Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) 2026
META 1 Programa Operativo Anual 2026 del COBAO

Programa Operativo Anual (POA)= Programa Operativo Anual elaborado  x 100
Programa Operativo Anual programado
MEDIOS DE VERIFICACION Egg};&lcma Operativo Anual validado y autorizado resguardo por la Direccion Administrativa Y Financiera del

SUPUESTO Existen las condiciones favorables para la elaboracion del Programa Operativo Anual

DESCRIPCION DE INDICADOR

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO

CRONOGRAMA N Y RN S
Convocatori |~ Planeaciony Validacion Seguimiento | Autorizacion
a Finanzas Presupuesto del POA
ACTIVIDADES J
RESPONSABLE Lic. José Obet Guzman Cabrera

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Autorizar la asignacién de la carga horaria de los 68 planteles y 13 centros de educacién abierta .
META 175 plantillas.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Plantillas autorizadas = Numero de plantillas elaboradas  x 100
NuUmero de plantillas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Plantillas iniciales y de incidencias, autorizadas, bajo resguardo de la direccién de administracion y finanzas del
COBAO

SUPUESTO Existen las condiciones favorables y el personal adecuado para realizar las revisiones
ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMB
RE
Incidencia | ‘Incidencia Incidencia = - Incidencia subirinf.a’ | Revisio Revisia Revision® * = ‘incidencias Subir Revision Revision
CRONOGRAMA s . SCEA s | pltaforma | n | n o CEAs informacio plantillas plantillas
Rantllie) pla';t‘ 3 nen iniciales iniciales
oAl R ae plataform plantelesy plantele
e | e e : a CEAs 5Y.CEAs
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. José Obet Guzman Cabrera
ACCION Difundir y realizar el seguimiento del Programa de Beca Universal para estudiantes de la educacién media superior
"Benito Juarez”
META

44,760 estudiantes inscritos en el sistema integral para la operacién de becas Benito Juarez (SINOB)

DESCRIPCION DE INDICADOR

Estudiantes becados = Estudiantes beneficiados x 100
Estudiantes programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatorias y en la pagina https:;//buscador.becasbenitojuarez.gob.mx

SUPUESTO

Exista el programa de beca universal para estudiantes de la EMS y los estudiantes cumplen con los requisitos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Becas Bienestar Benito Judrez.

ENERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA _ b i ___
Registr ™ “Seguimia’ If Validacien =[ Resulta Seguimie’ [~ Cohvocat | Seglimient | Seguimient Valldaeion Resultado Seguimientos Seglimient
o nto SINOB ~ doliSEl | nto ofia | Onayss oFfiEiEn e SINOB HES o
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. José Obet Guzman Cabrera

Programa Anual
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ACCION

Afiliar al Instituto Mexicano del Seguro Social a estudiantes de Educacién Media Superior.

META

35,859 estudiantes afiliados al IMSS

DESCRIPCION DE INDICADOR

Estudiantes afiliados = Estudiantes afiliados x 100
Estudiantes programados

MEDIOS DE VERIFICACION

En el portal IDSE (IMSS desde su empresa)

Permanece la Politica de seguridad social que ampara a los estudiantes del nivel medio superior y que los estudiantes

SUPLEST® curnplan con los requisitos para obtener el ndmero de seguridad social y proceda la afiliacion.
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
Bajas/
altas Afiliacion Seguimiento Afiliacion Afiliados-Seguimiento
Afiliacion
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. José Obet Guzman Cabrera

DIRECCION DE SUPERVISION PARA LA MEJORA EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DOCENTE

ACCION

Coordinar las capacitaciones del personal docente en el marco del Programa de Formacion y
Actualizacion Docente (FAC).

META

2 Capacitaciones anuales

DESCRIPCION DE INDICADOR

Capacitaciones realizadas
Capacitaciones programadas

Capacitaciones = x100

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoria, listas de asistencia, constancias e informe final de las capacitaciones.

SUPUESTO

Existe el personal docente para participar en las capacitaciones.
Existe recurso y personal para las capacitaciones.

ENE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA RO
ACTIVIDADES Ejecucion Evaluacion Planeacion Ejecucion Evaluacién Planeacién
RESPONSABLE Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufiez

Programa Anual deTrabajo2026
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Coordinar los cursos que oferta la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAQC), R

ACCION e . .
para personal directive, administrativo y docente.
META 500 Docentes validados en la Plataforma de |la COSFAC. 2
Docentes ““
DESCRIPCION DE INDICADOR validados = Docentes_validados x 100

en la COSFAC Docentes programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Circulares y link: http://registro .desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/.

SUPUESTO

Existe interés del personal docente, directivo y administrativo, para inscribirse a los cursos ofertados
por la COSFAC. Existe oferta de cursos por la COSFAC.

ENERO FEBRERO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Inicio de actividad -validacion
RESPONSABLE Mtra. Maria Guadalupe Cruz NUfez
. Revisar y validar solicitudes de becas para el otorgamiento de estimulos de estudios de posgrado al
ACCION .
personal docente del Colegio.
META 20 becas de posgrado al personal docente.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Becas = Becas otorgadas x 100
Becas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoria, listas de asistencias, constancias e informe final de las capacitaciones.

SUPUESTO

Existe personal docente que solicita el ctorgamiento de becas de estudios de posgrado. Existe el
recurso y personal para el otorgamiento de becas de posgrado.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Revision y validacién
RESPONSABLE Mtra. Maria Guadalupe Cruz NUfez

Programa Anual deTrabajo2026




=2 OAXACA | (@ COBAO 5

= COBIERNO DEL ESTADO

D

ACCION

Difundir el Programa de formacién de directivos en insercion MEJOREDU.

META

2 Sesiones Formativas para Directores de nuevo ingreso en el COBAO, Fases | y Il.

DESCRIPCION DE INDICADCR

= Sesiones formativas realizadas x 100
Sesiones formativas programadas

Sesiones Formativas

MEDIOS DE VERIFICACION

Circular, oficios, memoria fotografica.

Existe personal de nuevo ingreso (de 1 a 2 afios en el cargo) para el Programa de Formacion de

SUPUESTO Directivos en Insercion MEJOREDU Fases | y Il.
Existe oferta formativa para el personal de nuevo ingreso por parte de MEJOREDU.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOCRAMA
ACTIVIDADES Ejecucion Planeacion
RESPONSABLE Mtra. Marfa Guadalupe Cruz Ndnez

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y EVALUACION EDUCATIVA

ACCION

Supervisar las Unidades Educativas para vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas y
educativas vigentes aplicables.

META

25 unidades educativas.

DESCRIPCION DE INDICADOR

Unidades Educativas = Unidades_educativas supervisadas x 100
Unidades educativas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes de supervision y fotografias

SUPUESTO

Existe el personal y presupuesto. para realizar las supervisiones

FEBRERO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CRONOGCRAMA
Ejecucion
ACTIVIDADES e
Supervision de planteles.
RESPONSABLE Lic. Diego Armando Yanez Garcia

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Revisar y validar las Planeaciones de Mejora Continua de las Unidades Educativas.
META 68 Planeacicnes de Mejora Continua.
DESCRIPCION DE INDICADOR Planes de mejora continua validados = Planes validados x 100
Planes programados
MEDIOS DE VERIFICACION Planes de Mejora Continua y oficios de validacién
SUPUESTO Los 68 Planteles elaboran y envian sus planes de mejora educativa.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES Elaboracion Validacion Ejecucion
Revision y validacion de Planeaciones para la Mejora Educativa
RESPONSABLE Lic. Diego Armando Yéanez Garcia
- Coordinar reuniones semestrales para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa con el personal
ACCION : .
directivo de planteles.
META 2 reuniones semestrales
DESCRIPCION DE INDICADOR Reuniones = Reunlpnes realizadas x100
Reuniones programadas
MEDIOS DE VERIFICACION Circulares y fotografias.
Existe el personal directivo para participar en las reuniones.
SUPUESTO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES =
Reunion
RESPONSABLE Lic. Diego Armando Yafez Carcia

Programa

Anual deTrabajo2026
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ACCION

Firma de convenios

META

12

DESCRIPCION DE INDICADOR

Coordinar la celebracién de convenios de colaboraciéon con instituciones publicas, privadas
y organizaciones no gubernamentales.

MEDIOS DE VERIFICACION

Convenios digitalizados y fotografias

SUPUESTO

Se realizd el proceso adecuado para generar el documento y coordinar la firma del convenio.

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Lic. Samuel Sebastian Pérez Garcia

DEPARTAMENTO DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA

Coordinar el proceso de admisién para otorgar plazas docentes en Educacion Media Superior 2026-

ACCION 5027,

META 5 plazas

DESCRIPCION DE Plazas docentes = Plazas otorgadas x 100
INDICADOR Plazas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoria, acuerdo, lista nominal ordenada de resultados, plataforma Venus de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) (captura de pantalla) y oficios de
presentacion.

SUPUESTO Existen plazas por tiempo fijo para ofertar.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES B
RESPONSABLE Lic. Guillermo Nifo Martinez

Programa Anual deTrabajo2026
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ACCION Coordinar el proceso de la Convocatoria de Reconocimiento a la Practica Educativa 2026.
META 10 reconocimientos.

DESCRIPCION DE Reconocimientos = Reconocimientos otorgados x 100

INDICADOR Reconocimientos programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoria, acuerdo, plataforma Venus de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros (USICAMM)( captura de pantalla) y lista ordenada de resultados.

El Colegio cumple en tiempo y forma enviando al Comité estatal las narrativas, evidencias y

SUPUESTO -

resultados para su consecucion.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CRONOGRAMA
Evento publico
ACTIVIDADES
RESPONSABLE Lic. Guillermo Nific Martinez
. Coordinar el proceso anual para la renovacién con Funcién Directiva en Educacion Media Superior,

ACCION :

ciclo escolar 2026-2027.
META 2 cargos de director.
DESCRIPCION DE " o
INDICADOR Cargos con funcion directiva = Cargos otorgados x 100

Cargos programados

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoria, Acuerdo, plataforma Venus de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros (USICAMM)( captura de pantalla) y lista ordenada de resultados.

SUPUESTO La existencia de participantes para el proceso anual de seleccion.
CRONOG RAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACT|V|DADES F'iar:.e;c[c‘)
ejecucion
de evento
publico
RESPONSABLE Lic. Guillermo Nifio Martinez

Programa Anual deTrabajo2026
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Coordinar el proceso anual de la Convocatoria de los procesos para la autorizacion de los Cambios de ‘i

ALUION Centro de Trabajo del ciclo escolar 2026-2027. ‘(
META 15 cambios i“
DESCRIPCION DE CCT= Cambios otorgados x100

INDICADOR Cambios programados

MEDIOS DE VERIFICACION Convocatoria, lista nominal ordenada de resultados y oficios de presentacion.

SUPUESTO Existencia de solicitudes de docentes para Cambios de Centros de Trabajo.

FEBRERO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBERE

CRONOGRAMA

Publicacion de la convocatoria, registro y verificacion documental,
ACT|V| DAD ES validacion de solicitudes, notificacion de la respuesta a las solicitudes de las
maestras y los maestros participantes, atencion para los recursos de
reconsideracién, publicacién de espacios disponibles en el proceso,
publicacion del listado nominal ordenade de resultados y la ejecucion del
evento publico.

RESPONSABLE Lic. Guillermo Nifio Martinez

ACCION Coordinar el proceso de seleccion para otorgar el afio sabatico, ciclo escolar 2026-2027
META 2 plazas

DESCRIPCION DE

INDICADOR Plaza otorgada = Plazas otorgadas x 100
Plazas programadas

MEDIOS DE VERIFICACION Convocatoria, Acuerdo, lista ordenada de resultados.
SUPUESTO ' La participacién de docentes en el proceso de seleccion del afo sabatico.

CRONOGRAMA

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FEBRERO

ACTIVIDADES Ejecucion

RESPONSABLE Lic. Guillermo Nino Martinez

Programa Anual deTrabajo2026
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