COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
EDUCACION PUBLICA HUMANISTA DE EXCELENCIA
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CONVOCATORIA PARA ELEGIR A LAS PERSONAS VOCALES
“B”, “C", “D", “E", “F" Y “G” DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6,14,15,16,17,18,19, 20, 21,22 y 23 del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcio-
namiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca el 6 de julio de 2023, la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca (COEPCI), v

CONSIDERANDO

Que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca se integro e instald con fecha 8
de febrero de 2023, en terminos de los Lineamientos Generales aplicables.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de los Linearmientos, las personas integrantes electas duran en su encargo tres anos, por
lo que quienes fungian como Vocales ‘D", “E" y “F" han concluido el periodo para el cual fueron electas, resultando procedente su sustitucion.

Que las vocalias “C"y “G" se encuentran actualmente vacantes, por lo que resulta necesaria su integracion, en términos de lo dispuesto en el
articulo 23 de los Lineamientos.

Que, conforme a lo previsto en el articulo 14 de los Linearmientos, corresponde a la Presidencia del Comité, a través de |a Secretaria Ejecutiva, orga-
nizar los procesos electivos para la integracion, renovacion o cobertura de vacantes.

Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario llevar a cabo el proceso de eleccion para la debida integracion del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

CONVOCA

Através de la Direccion General a todas las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, incluy-
endo personal de mando y operativo, a participar en el proceso de eleccion para ocupar las vacantes de las Vocalias “B”, “C", “D",
“E", “F"y “G", en su caracter de personas propietarias y suplentes, para integrar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés, conforme a las siguientes:
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PRIMERA. NATURALEZA DEL COMITE

El Comité de Eticay de Prevencidn de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca es un 6rgano colegiado integrado por personas servidoras
publicas de distintos niveles jerarquicos, cuya finalidad es fomentar la ética, la integ-
ridad publicay la prevencion de conflictos de interés; asi como recibir, tramitar, dar
seguimiento y emitir recomendaciones respecto de quejas y/o denuncias por
presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta institucional.

SEGUNDA. INTEGRACION ACTUAL

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca se integra actualmente de la siguiente manera:

Nombre ’ ) Cargo
LICDA. DELFINA ELIZABETH GUZMAN DIAZ Directora Generaly Presidenta

LIC. JOSUEL MARIO GUTIERREZ CAMIRO Subdirector de Normatividad
y Controly Secretario Ejecutivo

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO  Director Académicoy Vocal “A" 1o de junio de 2025

Fecha de designacion
Ol de marzo de 2026
16 de abril de 2026

VACANTE Vocal “B" N
VACANTE Vocal “C" —
VACANTE Vocal ‘D" —
VACANTE Vocal “E” —
VACANTE Vocal “F” —
VACANTE Vocal “G" -

TERCERA. VACANTES A ELEGIR

Las vacantes corresponden a los siguientes niveles jerarquicos:
-Vocal “B": Titular de Direccién o equivalente
-Vocal “C": Titular de Coordinacion o equivalente
-Vocal “D": Titular de Jefatura de Unidad o equivalente
-Vocal “E" Jefatura de Departamento
-Vocal “F": Personal Operativo
-Vocal “G": Personal Operativo

CUARTA. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:
1. Ser reconocidas por su integridad;
2. No haber sido sancionadas por faltas administrativas graves ni por delitos;

3. No desempenarse como persona consejera o asesora en terminos de los
protocolos aplicables.

Se exceptula el requisito de antigledad minima de un afio, conforme a la autor-
izacion emitida mediante oficio nUmero SHTFP/SCST/019/2025 de fecha 22 de
abril de 2026.

QUINTA.

El periodo de nominacion sera del 11 al 15 de mayo de 2026.

Las personas servidoras publicas podran:
- Postularse a si mismas, o
- Nominar a otra persona del mismo nivel jerdrquico

Las nominaciones deberan contener:
- Nombre de la persona propuesta
- Nivel jerarquico
- Area de adscripcion.

Las nominaciones deberdn presentarse ante la Secretaria Ejecutiva por los medios
que ésta determine, garantizando en todo momento la confidencialidad de quien
nomina.

SEXTA. REGISTRO Y VALIDACION

Concluido el periodo de nominacion, la Secretaria Ejecutiva verificara el cum-
plimiento de los requisitos de elegibilidad y registrara a las personas candida-
tas, notificandoles de manera personal.

SEPTIMA.

La difusion de candidaturas se realizara del 18 al 22 de mayo de 2026, a través
de medios electrénicos institucionales, sin el uso de recursos publicos o
privados adicionales.

OCTAVA.

La votacion se realizard mediante sufragio libre, secreto y directo, en modali-
dad electrénica, del 23 al 27 de mayo de 2026.

Cada persona servidora publica podra emitir su voto por nivel jerarquico corre-
spondiente.

NOVENA. CONTEO Y RESULTADOS

El conteo de votos se realizard dentro de los dos dias habiles siguientes al cierre de la
votacion.
- Las personas con mayor numero de votos seran designadas como
titulares.
- Las segundas mas votadas serdn designadas como suplentes.

En caso de empate:
1. Se privilegiara la paridad de género;
2. En su caso, la mayor antigledad;
3. De persistir, se resolvera mediante sorteo.

Los resultados seran publicados el O1 de junio de 2026 en medios institucionales.

DECIMA.

Las personas electas podran declinar por escrito dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de resultados. En tal caso, se procedera conforme al
orden de votacion.

DECIMA PRIMERA. PARIDAD DE GENERO

Se procurara la integracion del Comité bajo el principio de paridad de género,
conforme a lo establecido en los Lineamientos aplicables.

DECIMA SEGUNDA. TOMA DE PROTESTA

Las personas electas firmaran una carta compromiso al momento de asumir el
cargo, en la que se obligan a cumplir con sus funciones conforme a la normati-
va aplicable.

DECIMA TERCERA. CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Presi-
dencia del Comité.

Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, a 0§g€8e mayo de 2026.

Licda. Delf g(abeth Guzman Diaz
Directora GenerAl del COBAO



