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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Santa Cruz Xoxocotlan Oax., a 10 de julio de 2025.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados:

I Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total
de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de
ellas; asi como las pendientes sin avance;

. En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y pendientes sin
avance, asi como las propuestas de solucidn para consideracién del Comité u
Organo de Gobierno, segun corresponda;

1. Conclusiéon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado
para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el SCll y en el
cumplimiento de metas y objetivos.
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l. Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada
una de ellas; asi como las pendientes sin avance.
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Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Total de % de

Acciones de Concluidas  Cumplimiento =il Pgndlentes
- Proceso (Sin Avance)
Control
Primero 0 0 4 2
Segundo 2 20% 7 1
Acumulado 5 0% 7 ]
al Segundo
Tercero 10
Acumulado
al Tercero
Cuarto

Acumulado
al Cuarto

* Total de acciones de control concluidas entre el total de acciones de control comprometidas por cien
(con un decimal).

ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.C. con
Avance

A.C. con Avance A.C. con Avance
Acumulado entre Acumulado

LGl L) 51% y 80% entre 81% y 99%

menor al 50%

e Descripcion de las acciones de control “concluidas” al trimestre que se
reporta.

No.
A.C.

Fecharealde Evidencia

Descripcion de la Accion de Control S
cumplimiento

El Sistema informatico de generaciéon de fichas ejecutado, para aspirantes de
nuevo ingreso, funciona de forma deficiente o deja de funcionar.
Realizar oportunamente las pruebas al sistema N o
P . Jasp 9 junio 2025 Oficio
informatico.
Espacios para aspirantes de nuevo ingreso en planteles, vendidos,

incumpliendo el principio de igualdad de oportunidades para acceder a la
educacion media superior.
Capacitacion ética respecto a la conducta que
2 02 deben observar las personas servidoras publicas. 27 junio 2025 Circulares
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e Descripcion de las Acciones de Control “en proceso” al trimestre que se
reporta.

No.

Actividades académicas, socioemocionales y administrativas, realizadas de

forma inoportuna.

2 o1 Difusion eficiente del calendario escolar. 50% OflClos y
Circular

Poblacion de estudiantes matriculados, por debajo de la tasa de absorcidon
establecida para los planteles de bachillerato.
3 01 Promocion oportuna de la oferta educativa. 80% Circular
Estudios de bachillerato suspendidos, con un porcentaje mayor a los indicadores
de abandono escolar.

4 01 Programa de acompafamiento para estudiantes. 50% Circular

Certificados de estudios, expedidos de forma inoportuna.

5 o1 Validacién oportuna de la trayectoria académica de 45% Oficio
las y los estudiantes.

Base de Datos del Sistema de Certificacion Electrénica perdida, por lo que el

COBAO esta imposibilitado para hacer constar los estudios totales acreditados
por las y los estudiantes.
Se generan respaldos de la informacion del
5 02 Sistema de Certificacion Electrénica en la Nube, de 25% Oficios
forma quincenal.
Contratacion de personal suspendida, que se requiere para el desarrollo de
actividades que son necesarias para el cumplimiento de metas.
Revision de la correcta alta del personal que se
6 02 contrate, a través de la verificacion de los requisitos 38% Oficio
de contratacion, en un check list.

Contratacion de personal docente suspendida, que se requiere para el desarrollo

de actividades que son necesarias para el cumplimiento de metas.
Revision de la correcta alta del personal docente
gue se contrate, a través de la verificacion de su
6 03 Titulo y Cédula Profesional de nivel Licenciatura, 38% Oficio
ademas de los otros requisitos de contratacion, en
un check list.

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o
electréonica que acredite la implementacion y avances de las acciones
reportadas concluidas y en proceso.

. En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan
el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y

pendientes sin avance, asi como las propuestas de solucidon para
consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:
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No. Descripcién de la Propuesta de
A.C. Accion de Control solucién

1

2

1. Conclusidon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control
comprometidasy respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el SCIl y en el
cumplimiento de metas y objetivos.

El 28 de abril de 2025, el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca modificd el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR), remitiéndolo a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcidn Publica, a fin de que fuera evaluado;, por lo que a través del oficio No.
SHTFP/SASO/DCIGP/0709/2025, recibido el 22 de mayo de 2025, se informé que estd Entidad
establecié acciones apegadas a la metodologia de administracion de riesgos. Por ello, se implementd
el PTAR modificado, en el que se incluyd una accidn de control “prioritaria sustantiva” al Proceso: 5.
“Certificacion de Estudios”, y se agregd el Proceso “prioritario administrativo”: 6. “Némina del
COBAO” con tres acciones de control, por lo que a diferencia de las 6 acciones de control “sustantivas”
qgue se reportaron en el primer trimestre, actualmente el PTAR se compone de 10 acciones (7
sustantivas y 3 administrativas) de las cuales 2 concluyeron en este trimestre, 7 se encuentran en
proceso, y 1accién estd programada para iniciar hasta el mes de octubre del presente ejercicio.

Las acciones de mejora programadas en este segundo trimestre, avanzaron de la manera siguiente:
El Proceso: 1. “Elaboracién del calendario escolar”, accion de mejora: “Difusion eficiente del
calendario”, inicié con la formulacién con la formulacidon de la propuesta de Calendario Escolar con
base en la programacién de actividades que propongan las areas involucradas; sin embargo, la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, a través del oficio No. SEP/SEMS/659/2025 de fecha 13 de
junio de 2025, remitié al Colegio, la propuesta del “Calendario Escolar 2025-2026", que corresponde a
la transicidon al Marco Curricular Comun de Educacién Media Superior, derivado del Acuerdo No.
SINEMS_01_11/06/25, préximo a publicarse en el Diario Oficial, por lo que las dreas involucradas tuvieron
gue realizar las adecuaciones correspondientes y actualmente se encuentra en proceso de disefio
para su distribucién de manera digital, por lo que se estima un avance inicial del 50%. En este segundo
trimestre, el Proceso: 2. “Emisién de ficha de examen de admision y diagnéstico modalidad
escolarizada” en su primera accién de mejora: “Realizar oportunamente las pruebas al sistema
informatico” alcanzé un avance trimestral del 80%, con motivo del periodo de Nuevo Ingreso, en el
cual el funcionamiento del Sistema electrénico de fichas fue satisfactorio. Por consiguiente, dicha
accion culmind, al haberse alcanzado un avance acumulado del 100%. En el Proceso: 2. “Emision de
ficha de examen de admisién y diagnéstico modalidad escolarizada”, en su segunda accion de
mejora: “Capacitacion ética respecto a la conducta que deben observar las personas servidoras
publicas” se alcanzd el porcentaje del 100% de cumplimiento, al llevarse a cabo el curso virtual
denominado: “Coédigo de ética para las personas servidoras publicas de la administraciéon publica
estatal”, el cual se impartid a personal administrativo y docente, el dia 27 de junio de 2025, en el marco
del Programa de Formacidn y Actualizacién para integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés. En el Proceso: 3. Inscripcion de aspirantes en la modalidad escolarizada, la
accién de mejora: “Promocion oportuna de la oferta educativa” obtuvo un avance del 30%, ya que los
planteles que tienen espacios disponibles para estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo 2025-2026,
continlan con la promocidén directa de la oferta educativa del COBAO, en sus localidades, acudiendo
a escuelas secundarias y por medio de redes sociales, a fin de dar a conocer a la poblacién y a los
estudiantes de nivel secundaria, las caracteristicas de la modalidad educativa, los requisitos de nuevo
ingreso y las fechas del proceso de admisidon, entre otros aspectos. Por lo que con el avance alcanzado
se obtuvo un porcentaje acumulado del 80% Con respecto al Proceso: 4. Reinscripcion de
estudiantes de la modalidad escolarizada, en la accidén de mejora: “Programa de Acomparfiamiento
para estudiantes”, se avanzd un 25%, obteniéndose un avance acumulado del 50%, ya que, para dar
seguimiento en los planteles, sobre la implementacién de los Programas de acompafiamiento, entre
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los cuales se encuentran, el Programa de Tutorias y de Horas de Fortalecimiento, las y los docentes
que participan en esos programas, subieron a la plataforma digital, sus informes y evidencias de las
actividades realizadas para contribuir a la disminuciéon de la reprobacién y del abandono escolar
durante el semestre 2025 “A. En el Proceso: 5. Certificacion de estudios, primera accion de mejora:
“Validacion oportuna de la trayectoria académica de las y los estudiantes”, se alcanzé un avance
trimestral de 25%, ya que las Directoras y Directores de los planteles, en coordinacién con el personal
de las Unidades de Registro de Servicios Escolares y el personal responsable de planteles en oficinas
centrales, realizé una revision minuciosa de la trayectoria académica de las y los estudiantes; asi
mismo, para fortalecer esta actividad en el segundo trimestre, el Departamento de Control Escolar
realizé el monitoreo de la base de datos de la trayectoria académica. Por lo anterior, se obtuvo un
porcentaje acumulado del 45%. En el segundo trimestre, como parte de la modificacion del PTAR, se
incorpord al Proceso: 5. Certificacion de estudios, la segunda accion de mejora: “Generar respaldos
de la informacién del Sistema de Certificacion Electrénica en la Nube, de forma quincenal”, para ese
efecto, la Direccion Académica solicité al Departamento de Sistemas, que se generara el respaldo de
la informacién del Sistema de Control Escolar y del Sistema de Certificacién Electrénica;y una vez que
esa area confirmoé que de forma quincenal genera los respaldos correspondientes de informacidn, se
estima un avance de esta accion en un 25%. También en el segundo trimestre se implementd en el
PTAR, el Proceso: 6. Némina del COBAO, con tres acciones. La primera accién de control se realizara
hasta el mes de octubre. Con respecto a la segunda accion de mejora: “Revision de la correcta alta
del personal que se contrate, a través de la verificacion de los requisitos de contratacion, en un check
list”, el Departamento de Recursos Humanos reportd un avance trimestral del 38%, al haberse
verificado mediante el check list que el personal administrativo contratado cumplié con el total de los
requisitos exigidos para ese efecto. Con respecto a la tercera accion de mejora del mismo Proceso: 6.
Némina del COBAO, “Revision de la correcta alta del personal docente que se contrate, a través de
la verificacion de su Titulo y Cédula Profesional de nivel Licenciatura, ademds de los otros requisitos
de contratacion, en un check list”, de la misma manera, el Departamento de Recursos Humanos
reportd un avance trimestral del 38%, al haberse verificado mediante el check list que el personal
docente contratado, ademas de cumplir con la presentacién de su Cédula y Titulo Profesional de nivel
Licenciatura, presenté el total de los requisitos de contratacion.

Queda pendiente, sin avance, la primera accion de control del Proceso: 6. Némina del COBAO,
“Verificacion semestral de la Base de Datos del Personal Contratado” que estd programada para
realizarse el tercer trimestre de 2025.

El desarrollo de los citados procesos y acciones de mejora, coadyuvan al logro de los objetivos

institucionales del Colegio para “impartir, impulsar y promover la Educacion Media Superior de
Bachillerato General en el Estado”.

Santa Cruz Xoxocotlan Oax., a 10 de julio de 2025.

Coordinadora de Control Interno del Enlace del Administracion de Riesgos
Colegio de Bachilleres del Estado de del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca Oaxaca
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