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Con el propdsito de fortalecer y optimizar el
desempefio del Sistema de Control Interno del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, se presenta el
programa de formacién y actualizacion disefado para
potenciar las habilidades y competencias de los
integrantes del Comité de Control Interno y de todas
las personas involucradas en la gestién administrativa
del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

Basado en la implementacién del Acuerdo por el que
se expiden las disposiciones en Materia de Control Interno
del Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, este programa se concibe
como una herramienta integral que busca garantizar el
cumplimiento de los objetivos Institucionales, con un
enfoque practico y orientado a resultados
proporcionando cursos disefiados cuidadosamente
para abordar las necesidades de formacion y
actualizacién de los participantes.

Las capacitaciones ofrecidas a través de este
~ programa, tienen como enfoque principal ofrecer
ejemplos y actividades practicas a las personas
servidoras publicas de esta institucion, quienes podran
adquirir conocimientos soélidos y aplicables con
herramientas para identificar areas de oportunidad,
realizar evaluaciones eficientes y fortalecer la gestion
de riesgos a través de un esquema de formacién
integral que promueva el logro de metas y objetivos
institucionales.
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QBJ ETIVO
GENERAL

Implementar un plan de formacion para
fortalecer el logro de los objetivos definidos
en materia de Control Interno en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, a través de
la instruccion continua y la actualizacion de
los miembros del Comité de Control Interno
Institucional, asi como del personal operativo
que interviene en las acciones de mejora.

'OBJETIVOS
-SPECIFICOS

- Capacitar y mantener actualizados a los
participantes del Comité de Control Interno para
gue puedan desempenar sus funciones de manera
eficiente y garantizar el cumplimiento de sus
responsabilidades de acuerdo con las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal.

T S P

Fortalecer el desarrollo del Sistema de Control
Interno Institucional, fomentando la efectividad y la
correcta aplicacion de las politicas y procedimientos
relacionados con el control interno del COBAO




NORMATIVO

« Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de aplicacion general en
Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal. Publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 06 de julio del 2023.
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A EL PRESIDENTE/A: Titular del Organo Publico.

VOCAL EJECUTIVO: Titular del area administrativa

®
A VOCALES:

a) Titular del area de Planeacion,
Programacién y Presupuesto o su

equivalente.

b) Titular del drea Juridica. |
- ) Titular del drea de Tecnologias de la
informacién o su equivalente.

i COORDINADOR/A DE CONTROL INTERNO

| _‘;a)‘"':(:pord'inédbr/éi de Control Interno.
b) Enlace de Control Interno. _ |
" c) Enlace de Administracion de Riesgos.

Personal que opera los procesos administrativos
que involucran las acciones del Programa de
Trabajo de Control Interno




OBIJETIVO m FECHA

Profundizar en el 2 h. 17-junio -
entendimiento de las (presencia]). 2024
responsabilidades y
funciones inherentes al
sistema de control interno
entre las personas servidoras
publicas, con el propésito de
fortalecer la integridad,
e icacia y transparencia en
la gestion de los recursos y
operaciones institucionales.

Evaluacion y
fortalecimiento del
Sistema de Control

Interno.
Responsabilidades y
funciones en el
sistema de control
interno.

Facilitar el entendimiento y
aplicacién de la evaluacion
de procesos sustantivos y la
matriz de 33 elementos ' 3h
entre las personas ‘ :
servidoras publicas, dentro
del contexto del control
interno, con el proposito de
optimizar la gestion
gubernamental,
promoviendo la eficacia,
transparencia y rendicion
de cuentas en el uso de los
recursos publicos.

Evaluacion de
procesos
sustantivos-
matriz de los 33
elementos

(presencial).

Capacitar a las personas
servidoras publicas . 23

en el proceso de administracion “ih septiembre
de riesgos dentro del marcodel  (resencial). 2024

control interno, con el propésito

de fortalecer la capacidad

organizacional para identi- ficar,

evaluar y mitigar riesgos,

promoviendo asi una gestion
gubernamental mas eficaz,
transparente y orientada a
resultados.




Unidad de DESARROLLO PROFESIONAL de la Secretaria de

PLANEACION
ESTRATEGICA DEL
TRABAJO POR
OBIJETIVOS

ELABORACION
DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

NEUROCIENCIA

APLICADA

DESARROLLA TU
CREATIVIDAD
ORGANIZACIONAL

LA
FUNCIONALIDAD
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

OBIJETIVO

Administracion.

5h.
(presencial).

Desarrollar las capacidades
de planeacion del trabajo
en equipo, identificando
los recursos humanos y
materiales con los que se
cuenta, asi como los objetivos
del area de trabajo, con el fin
de alcanzar metas.

5h.
(presencial).

Conocer los requerimientos
y especificaciones solicitados
por el Gobierno del Estado de

Oaxaca, para la elaboracion

y redaccion adecuada de

documentos institucionales

con base en el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028.

Ayudar a los participantes
a desbloquear su maximo
potencial creativoy a
impulsar la innovacion dentro
de sus organizaciones.

1h.
(presencial).

Desarrollar estrategias que
favorezcan los procesos
mentales para la resolucion
de problemas cotidianos,
para generar soluciones
originales, ideas y productos
tanto en el ambito laboral
como en la vida cotidiana.

4h.
(presencial).

Identificar la importancia
de la gestion administrativa
dentro de las areas de trabajo
con base en la ejecucién y
potencializacion sobre la cual
se apoyan para cumplir los
objetivos.

5h. |
(presencial).

14 - junio -
2024

23 - agosto
-2024

30 - agosto
-2024

26-
septiembre
- 2024

 8-octubre |

-2024




DIRECCION DE PLANEACION DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE OAXACA

LIDERAZGO
EFECTIVO
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SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca a 23 de mayo 2024.

Lic. Evelyn Sally M\artl’nez Rasgado M.A. J6rge Garcia Soto

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SUBDIRECTOR DE
SUPERVISION DE LA GESTION N@RMATIVIDAD Y CONTROL
ADMINISTRATIVA

Dra. Verénic:\ai-lt{néndez Gonzalez
DIRECTORA GENERAL DEL COBAO




