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Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo d erno .
2024.

M.C. VERONICA HERNANDEZ GONZALEZ.
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTAD

PRESENTE.
,a“
" g . o cgé“érfomlte de Control Interno que usted preside sesione e instrumente acciones
%\, (‘.L Jore n el funcicnamiento y fortalecimiento del Sisterma de Control Interno
MRS IMuﬁoga fue realizada la evaluacion de las acciones determinadas para fortalecer los
e § entqs,':.de control, de acuerdo con lo establecido en los Articulo 26 y 32 del Acuerdo
-ID,? W' q se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual

‘& inistpativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
(1]

P

re%gjitado de la evaluacion realizada a dicho Programa de Trabajo, este se
considera adecuadamente estructurado, por lo gue resulta factible proceder con su
implementacion en el presente gjercicio. Para mayor referencia anexo remito el informe
de resultados de la evaluacion realizada, mismo que detalla el grado de importancia de
los elementos que contribuyen al disefo, implementacion y eficacia cperativa de los
diecisiete principios de las cincce normas generales del Sistema de Control Interno
Institucional, asi como las sugerencias y observaciones determinadas, las cuales se ponen
a su consideracidn para su atencion correspondiente.

VALNSLSINENTY NOILSTD 71 20 % e v

or lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que,
:55 i _'; ez permitan realizar de manera puntual por esta Instancia, el proceso mediante el

se vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Dispaosicicnes
mrales en materia de Control Interno y en su caso, proporcionar una seguridad

able en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

VO

a
28

n
nganterlor con fundamento en el articulo, 2, Ultimo péarrafo y 115 primer parrafo de la
E Cénstitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4,

24527 fraccion X1V, 47 fraccidn |y XXXIV de |la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
dgs Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXVI, 7, 8 fraccién | y demas correlativos de la Ley de
Responsabllldades Administrativas del Estado y Municipios de Qaxaca; 26, 27, 32 y 34 del
Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual

L
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2024, Bicentenario de la Integracion de Oaxaca a la Republica Mexicana”

teria de Control Intemo publicado en el

Admmlstratlvo de ApllcaC|on General

eros reconocimientos.

) CTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA . )
DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

N

MJJT/J#A/ B s

Ccp.

L.C.P. Leticia Els ves Lopez. — Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidon Publica. Para su
conocimiento.

Lic. Marco Anton spinosa Rodriguez. - Subsecretaric de Auditoria y Supervisién en Obra. - Mismo fin
Expediente y minutario.

Ciudad Administrativa (Edificio 6 "“Macedonio Alcalg, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-lstmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad




 INFORME DE RESULTADOS i | HONESTIDAD
DE LA EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Y FUNCION PUBLICA

Fecha de la evaluacién: 05/06/24
Nombre de la Dependencia o Entidad: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA (COBAO)
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la evaluacién: Lic. Sahian Josajandi Pérez Rojas

Direccién de Control Interno de la Gestidn Publica

Objetivo general de la Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones respécto de las
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de Control

evaluacién: Internc de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

éLas actividades especificas describen los pasos que deben seguirse para alcanzar el objetivo establecido del

proyecto? st Q80

SIN COMENTARIOS

zlas fechas de inicio 'y término permiten llevar un! seguimiento de avances trimestralmente en cada actividad
especifica?

SIN COMENTARIOS

¢Los medios de verificacion son iddneos, formales y suficientes para acreditar la conclusién de cada accion

especifica? Parcialmente 0.40

Se puede observar que en algunas acciones especificas del Programa de Trabajo de Control Interno del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, se
compromete mas de una evidencia, al respecto, se recomienda comprometer solo una por accidn especifica, misma que debera de ser formal y congruente
con lo programado.

En la integracién del PTCI (fueron consideradas las acciones de mejora no concluidas en el ejercicio inmediato
anterior?

SIN COMENTARIOS

¢EXxiste congruencia entre las acciones de mejora integradas al PTCI con los resultados de evaluaciones a las narmas
generales de control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a corregir debilidades o insuficiencias de control interno JR:=ET=EIEaLE]
y/o atender dreas de oportunidad para fortalecer el SCIl.

SIN COMENTARICS

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA




NFORME DE RESULTADOS %BE‘)% . 'Eg?J\NRFDSF.II-;INEQB TRANSE AHENCIA
ROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO L= FUNCISN POBLICA | ' )
Fecha de la evaluacisn: 05/06/24
Nombre de Ia Dependencia o Entidad: COLEGIO DE BACHILLERES pE[ ESTADO DE oaxaca (CoBao)

Nombre del (la) asesor(a) responsable de la evaluacisn;: Lic. Sahian Josajandi Pérez Rojas

Direecién de Control Interno de la Gestidn Pdblica

Objetivo general de |a Verificar Y analizar los resultados obtenidos durante e/ ejercicio inmediato anterjor, asf
N acciones de mejora Comprometidas, buscandoen t i
evaluacién:

nistracién Pablica Estatal.

éLa informacis,
Interno Instituc

31 éSe utiliza el formato establecido por Ia DCIGP (ficha técnica, cronograma detalle Y cronograma general)? si 0.60
3.2 éSe contemplan todos los componentes o Normas Generfales de| Sistema de Control Interno? si 060
3.3 éSe establece yna PErsona responsable en cada proyecto (nombre completo de |3 persona servidora publica)? si 0.60
3.4 éSe establecen actividades especificas por cada proyecto? si 0.60
35 éSe establecen fechas de inicio Y término (dd/m m/aa) en cada actividad especifica? si 060

36 iSe establece ung meta en cada actividad especifica?

ZExiste una distribucién adecuada de |3 responsabilidad de jos Proyectos en consideracion a Jas Personas encargadas

de sy implementacisn? Si 0.80

SIN COMENTARIOS ‘




0f | HONESTIDAD
j SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
¥ FUNCION PUBLICA

INFORME DE RESULTADOS

DE LA EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fecha de |a evaluacién: 05/06/24
Nombre de la Dependencia o Entidad: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA (COBAO)
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la evaluacién: Lic. Sahian Josajandi Pérez Rojas

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones respecto de las
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de Control
Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Objetivo general de la
evaluacién:

Valoracion final

PUNTOS POSIBLES: PUNTOS OBTENIDOS: ! RESULTADO:

El resultado obtenido corresponde al grado de cumplimiento de los elementos minimos necesarios considerados por la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica para la estructura e integracién del Programa
de Trabajo de Control Interno, considerando lo establecido en el articulo 34 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativa de Aplicacion General en Materia de Contral Interno,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julio de 2023, y no deberad considerarse como el grado de cumplimiento y/o avance en la implemantacion del Sisterna de a Control
Interno Institucional.

De acuerdo con lo establecide en la Seccién lll. "Integracion y Seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno" y en la Seccion IV "Evaluacion de la
Secretaria al Informe Anual y PTCI" de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
el Programa de Trabajo de Control Interno deberd contener las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general,
identificados con inexistencias o insuficiencias en el Sistema de Control Interno las cuales pueden representar debilidades de Control Interno o éreas de oportunidad
para disefar nuevos controles o reforzar los existentes.

En contexto a lo antes expuesto, es preciso reiterar las siguientes consideraciones importantes:

1. Las acciones de mejora deberdn concluirse a mas tardar el 31 de octubre de cada afio, en caso contrario, se documentaran y presentardn en el seno del Comité las
justificaciones correspondientes, asi como considerar los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacién del SCIl y determinar las nuevas acciones de mejora que
seran integradas al PTCL

2.El PTCI podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por |z Secretaria a través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccion, derivadas
de la evaluacion al Informe Anual y &l PTCI original al identificarse areas de oportunidad adicionales o que tiendan a

fortalecer las acciones de mejora determinadas por la Dependencia o Entidad.

3.El PTCI actualizado y debidamente firmado deberd presentarse a mas tardar en la segunda sesidn ordinaria del Comité para su conocimiento y posterior
seguimiento; por excepcion, el PTCI podra actualizarse posterior a la segunda sesion ordinaria del Comité con motivo de los resultados y/o recomendaciones que
deriven de las visitas de inspeccion realizadas por la Direccién en el marco de sus atribuciones.

Se informe a la persona Titular y a la Administracion, gue es procedente la implementacién del Programa de Trabajo de Control Interno en el presente ejercicio, esto,
con el objetivo de dar seguimiento a las acciones de mejora comprometidas y asegurar la trazabilidad en el desarrollo de los proyectos y actividades generales que
integran el Programa de Trabajo; lo anterior, en términos de lo establecido en el Articulo 27 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado el 06 de julio de 2023 en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca.

Para finalizar, se le invita a la persona Coordinadora de Control Interno a dar el debido seguimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI 2024,
informando periédicamente a la persona Titular, y a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, de manera trimestral a través de la Direccion de|
Control Interno de la Gestidén Publica, mediante el formato de Reporte de Avances Trimestrales, establecido para tal efecto, mismo gue deberd ser remitido dentro de
los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, anexando la evidencia documental yfo electrénica suficiente qbe acredite la implementacion de las
acciones de mejora yfo avances sobre el cumplimiento del PTCI.

Asesora de Control Interno

Valido

sus Ac vedo Merlin

Coordinador de Control y Evaluacién de la Gestién Plblica Diregtora de Control Interno de la Gest!on Publica
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FICHATECNICA UNO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

Establecer procesos de respaldo y compromiso institucional para fortalecer la Integridad, valores ético1
normas de conducta en la organizacion.

OBJETIVO

Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucién de los objetiv
institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE NORMATIVIOAD Y CONTROL

M.A. JORGE GARCIA SOTO

ACTIVIDADES GENERALES.DE MEJORA

(i Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, los vi:llores éticos, la filosofia institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad LR I
general Elemento de control intemo_ Accion especifica Fecha Inlci® Fecta limite Meta |  Unidad de medida Indicador de Gestion Evid,encla Participantes

1,1,1 DifusionC fafiiosafla- Circulares Direccion
11 Los servidores publicos de la institucioné Instl'F:cmnal i'ablli?s pe(lj'solnas — correos General/Direccién d
conocen y aseguran en su area de trabajo ell SEVIUOrasypUBIICASICE 1S Unidades conmesao e | electronlcos, Planeaclon/Coord.
cumplimiento de metas y objetivos, vision y unidades administrativas del Oiisras SDiaL &a Administrativas d:tu::lig:es il relacion de Control
mision Institucionales, COBAO. 9 8 - acuses de Interno/Coord.

recibido, Comunicacion Soci,
11 I ——— . .. 1.1.2 Fomentar mediante la
112 La institucion cuenta con un Comité de Etica difusion del Codigo de Etica para Circulares
y de Prevencion de Conflicto de Interés las Personas Servidoras Publicas a5 ’ Direccion
Irormalmente establecido para difundir y evaluar, de la Administraciéon Puablica Unidades Porcentaje o oS General/Direccién d,
el cumplimiento del Coédigo de Etica y de Estatal y Cédigo de Conducta del 01/02/24 29/03/24 83 S : de unidades > ’ Planeaclon/Comité
; Administrativas : relacion da =3
Conducta; se cumplen con las reglas de COBAO. atendidas acusests de Etica/Coord.
integridad para el ejercicio de la funcion publica y redibids Comunicacién Socia
sus lineamientos generales(institucional). ’ ,7
=
monm e
ELABORO: AUTORZO

ol

LIC. EVELYN S¢eMeRTINEZ RASGADO

»®
JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUPE  SION'DE LA GESTIONADMINIST R/—\OTe osAo

€0..11010 I)i IIAC"ILL&RU
OtiL UTAO-O DIl OAXACA

a a-2010

{UPERV1SI6,-,

Df

AIVENLTRA

IA CU'T:6N
\TIV.~

C B A(? 7A. JBRGE GARCIA SOTO

coLIC.10 DE BACHirBRIEECTOR DE NORMATIVIDAD Y CONTROL
L ESTADO DE O.XACA

bo22-2028

SUBDIRECCION O
NORMLt.TIVIDAD Y CONTROL




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO Establecer procesos de respaldo y compromiso institucional para fortalecer b integridad, valores éti
y normas de conducta en b organizacion. .
iscipli apoyar al pj'rsonal en kb consecucion de los objeti
OBJETIVO disciplina y estructura para apoy: pi j

| RERROCRAALs.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

L.C.P. ADAL,ERTO MEDINA CASAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

|
21 Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, los valores éticos, la filosofia instituciinal
ACTIVIDADES
Actividad : Programacion | |
general Elemento de control Intemor Accion especifica Fecha inidio II Fecha IImitel Meta | - Unidad de medida Indicadorge-<@estion Evidencia Participantes
2.1.1 Actualizar el I Direccion de
cuestionario anual para Porcentaje dJ Oficio, Administracion
evalua_wel_cllma 03/07/24 | 29/09/24 1 Proyecto unidades 1 cuestionario, | Finanzas/Depto <
21 Se aplican a menos una vez al afo,| ©rdanizacional del encuestadas' fotos. Recursos
encuestas de clima organizacional, se identifican COBAO. Hum anos.
21 areas de oportunidad, determinan acciones de[™ 5 12 Aplicar un - -
Imetora, dan seguimiento y evalian sus ti ) | . Oficio ire ccion de
resultados(ins)iltréil:in-1J). e e A PoréntaJe de i Administracion |
evaluar el clima 02110124 | 311024 reas unidades .., | cuestionario, | Finanzas/Deplo ¢
organizacional del 86 Administrativas fotos, mforme. de
COBAO Py encuestad\s [ o Recursos
: Y e Humanos.
L.C.P. JOSE LUIS M [ZA SILVA TO ME! AS
JEFE DE DEPARTAMENTO D, CURSOSHUMAN®)BAO DIRECT) @ZAS

el ¢ - tié

t 9 :&0:13-30:U
t(-.."Urc
ja;?\AtOS

oi,.e0; i QACHIU,Ilii15S

c0i.1010 oe ITIACHILLERES
-—OEL ESJ#IX> DE OAXACA

14 2022-2028
DIRI:CClc»: D i ADMI....S'TRACION
VFINANZAS



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2 EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILAR

PROYECTO

Interno.

Establecer procesos de actualizacion en k capacitacion profesional de los miembros del Comité

OBJETIVO

Interno, Materia de Control

Interno y Administracion de Riesgos.

sFomentar la actualizacién de conocimientos y capacidades en temas de competencia del Comitél

|

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL

M.A. JORGE GARCIA SOTO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Implementar k capacitacion a los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés para la formacion y actualizaciéon de sus funciones.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Adividad Programacion | |
B Pt o o ) T 1 ‘ o i . e 4 = L
general Elemento de control intemo Accién esl)flcifica Pachaniclor] JRedharimites 1 Meta | Unidad de medidal Indleédorde Oegtlon Evidencia Particlpéntes

3.1.1 Actualizacion G
del Programa de
Formacion y @lhetlar Direccién de
Actualizacion para los Programa de | Porcentaje de ’ Planeacion/Comité de
integrantes del oo | BHOSEE 1 capacitacién | documentos g:;g:jg :i:: Etica y de Prevencion

31. la Institucién cuenta con un Comit¢ de Etica y de| Comité de Etica ¥ " |de Conflicto de Interés.

Prevencion de Conflicto de Interés formalmente establecidos Prevgnmon de )

31 para difundir y evaluar & cumplimiento del Codigo de Etica y] Conflicto de Interés. -
' de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad paral 312 Seguimiento del

e ejercicio de la funcion publica y sus lineamientos| Programa de

generales (institucional). Formacion y Listas de Direccién de
Actualizacion para los Porcentaje de asistencia, Planeacion/Comité de
integrantes del L6724 8141024 8 Burgos cursos fotos, Etica y de Prevencion
Comité de Etica y presentaciones. [de Conflicto de Interés
Prevencion de

AT Conflicto de Interés.
\ ELABQRO:

WA

LIC. EVELYN SALLY MASNEZRASGADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO UPERVISION DE LA
GESTION ADMINIST _TIVA

/A

COBAO

%;E%ﬁpjii()!'ﬂflg‘l‘l_-ll(ml_s

U JO©2-a0©1;]
QR\I%SIGI(;)H DE 1A CUTI6N

RAr

1v.-.

co1.E610

EL ITAOO OE OAXACA

DE BACHILLERES.

NORMATIVIDAD Y CONTROL

1: 9 2022-202

suaolRECCION -
unm.AL"fIVIOAD Y CIfNTROI




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. ESTABLECER ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Aplicar la estructura organizacional conforme a las disposiciones juridifaS y normativas aplicables a
PROYECTO fanl, el : _— o =N
la institucion alineados a los objetivos estratégicos institucionales.
OBJETIVO Fortalecer mediante acciones necesarias para alcanzar los objetivos |n?t|tucwnales, preservando la

integridad, previendo la corrupcién y trasparencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

L.C.P. ADALBERTO MEDINA CASAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

JEFE DE DEPARTAMENTO

ECURSOS HUMAN®BAO

COL.i!Ge o QACIHILLI,1ji$

Iel t.NIIIIM Ol Ql.-*

2Q>:t2-:H328

r, ~00i;,0.;
r L IR T T O

41 Encausar los objetivos estratégicos institucionales en apego a las disposiciones juridicas y normas institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e -Programacion |
ctividad : - . : 3 e
general Elemento de.control interno Acclop especifica Fecha | SR I. Meta Unidad de medilla . Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio s Bt ;
< o ; Oficio, Avance
4.1.1 Revision y actualizacion del Porcentaje de '
Cétalogo-de Puestos 1/02124 1 31/10124 1 Proyecto dotiinentos catalogo de
3 puestos.
41 Los perfiles y descripciones def 421 Revision yactualizacion de : Oficio, Avance Direccion de
41 |puestos estan actualizados conforme al o5 | ineamientos de 102124 | 31110124 | 1 Proyesto | Coientajede lineamientos de | Administracion y
las funciones y alineados a los| contratacion dgeTipnios Contratacion. | Finanzas/Depto de
procesos. (institucional). Recursos Humanos.
Oficios, Avance
4.3.1 Actualizacion y seguimiento : programa de
del Programa de Capacitacion al 11/02/24 1 31110/24 1 Proyecto F;oorce'r:]tajet % Capacitacién al
Personal Administrativo R Personal
Administrafi




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

Aplicar la estructura organizacional conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables a

institucion alineados a los objetivos estratégicos institucionales.

OBJETIVO

Fortalecer

preservando la integridad, previendo la corrupcion y trasparencia.

mediante acciones necesarias para alcanzar los objetivos institucionales,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL, PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL

M.A. JORGE GARCIA SOTO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 Encausar los objetivos estratégicos institucionales en apego a las disposiciones juridicas y normas institucionales.
ACTIVIDAG6ESESPECIFICAS
Actividad AT Program cién
El to d trol Int Acd_6i -esp cfi Y Meta | Unicjld de medid Indicador. de. 13esti6 Evidenci Participant
general emento de control Intemo 1 bn .esp clnca Fo i .lFecha limite € nicj meaida ndicaaor. de.1sestion viaencia articipantes
51 Establecer y promover las funciones y| 5.1.1 Difundir el
responsabilidades de los puestos claves que| Reglamento interno a las (C o I Dicecc, de
i 5 ol X . poend. de , X
dirigen, conducen y coordinan la planeacion,| personas servidoras 010224 | 311024 &3 Unidades ) correos con | Planeac1én/Depto de
el desarrollo y la ejecuciéon de los objetivos| publicas de las unidades Administrativas | &1 ;.ges acuse de Normatividad y
N R S e / en’’\ as s e
institucionales, formentando kb eficacial] administrativas del recibido. Estadistica.
64 operativa en e marco de la legalidad. COBAO.
5.1.2 Elaborar un .
e P Direccién de
5.1.2 Elaborar un manual de organizacion| manual de organizacion Porcentaie de Planeacion/Depto de
correspondiente a la estructura organical correspondiente ala -1:2.1:1/10/24 1 Manual v Manual VPR
: — documentos Normatividad y
vigente. estructura organica fati
: Estadistica.
vigente.
7, o
BORY: Mg ¢ AUTOR}
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FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6. DEFINICION DE OBJETIVOS
e — !
PROYECTO kplicar disposiciones generales de la Administracion de Riesgos para atender las obligaciones que

establece el sistema de control interno.

Realizar el proceso de Administracion de Riesgos con la finalidad de definir estrategias y acciones quel

OBJETIVO permitan identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos pertinentes al
sistema de control interno.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCIA SOTO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
61 Elaborar el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y dar seguimiento a su cumplimiento.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad ) ' . " Eogramackon ) ' ' - . o
general Elemento de control interno Accion especifica Inido ] fimite Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Parfidpantes
6.1.1 Implementacion del Ofici
61 Se aplca k& metodologla establecida en| Programa de Trabajo de n 'C':tjs’ Direccion
cgmplimiento a las etapas para | Administracion de] Administracion de Riesgos : trir:gsotr;; General/Direccion de
6.1 Rlesgos_,’ para  su |den_t|ﬁ_ca0|on, d_escr|p0|on, 2024, evalpando mediante 020124 | 3110124 4 PTAR Porcer)talje de i i PTAR Planeacién/Coord. de
evaluacion, atencion y seguimiento, que incluya los| reportes trimestrales del PTAR cumplimiento — b234° Intemo/Enlace
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la| que reflejen el avance en el apror " 168nfigministracion de
implementacién de acciones de control. logro de metas y objetivos e Sfi?l' Fp Riesgos.
institucionales. yee
' /A, JORGE GARCIA SOTO
COBA'07 sue0etrof (e NORVATIVIDAD Y CONTROL
: BACMILULIItS
COLING %0 CE 0AXACA
! e
ey t 2022-2028

< DE
SUBDIRECC
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FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

PROYECTO Actualizar el Plan Institucional de Tecnologias d k Informacion y Comunicacién.

Disefar los sistemas de Informacion y las acti".idades de control a fin de alcanzar los objetivos y|
OBJETIVO [
estrategias Instlluclonales.

UNIDAD ADMINISTRATLVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCIA SOTO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
71 Aplicar controles sobre los procesos de Informacion Institucional através de sistemas informaticos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacion .
Agchgg? Elemento de control Intemq Accidn especifica ',:ed"a Y Mela Un% Clld:e o Indicador de Gestion Evidencia - Participantes
niz's o
e .
711 Recepcion de solicitudes Solicitudes Porcentaje de o9
por las distintas areas para k| 02/01/24 | 31/10/24 | 12 d . solicitudes de Oficios.
- e recepcifn D S i
realizacién de los procesos. recepcion =
71 Se seleccionan y desarrollan actividades de i . DlreCCIOIr:l)i;:I:cg;neaaon/
¢ontrol que ayudan a dar respuesta Y reducir losf 545 Dictamen emitido = g J Y. o
A ] 1. por &t i Porcenta:g de |. =..,600 Oficios Académica/Subdireccién de
7.1 riesgos de cada proceso, considerando los Hep SR aT o SR 02/01/24 | 31/10/24 | 2 | Dictamen dictamen  pinamno 1 - NomaF3d ¥
controles manuales y/o automatizados con base en e =2
SO HaNTt R, L Control/Departamento de
k. Sistemas
71 .3.f;rr;[r)1lementailr s{istell'nas P Porcentaje de | _,..,.....,
para facthtar y optimizarios  f pp191124 | 31110124 | 6 | 093 | wgramas vo| - Oficics.
procesos operativos ylo sistemas = S
Institucionales Sistamas:

AUTORIZO
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S FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

PROYECTO !Actualizar el Plan institucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

OBJETIVO Disefar los sistemas de informacion y las actividades de control a fin de alcanzar los objetivos y estrategias

institucionales.

UNIDAD ADMINISTA TIVA UDER DEL PROYECTO " SERV DOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCIA SOTO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

. plicar controles sobre los procesos de informacién institucional a través de sistemas informaticos.
71 Apli trol bre | de inf ion institucional a través de sist inf ati
ACTIVIDADES ES.BECIFICAS
Actividad . Pro_flamacén | Uridad de
Elemento e control intemo Accién ifica T X : Indicador de.Gesti6 Evid.enci Partici
generel S Fecha iniciolFechll limite medida RN 08 pacn iy
: i Direccion de Planeacion/
Se seleccionan y desarrollan actividades de . 5 ; - el
Bhirol que ayudan a dar respuesta y reducir los 7'1'4b Veglﬁlcfa GO, t Venfgzamon Porcentaje de puosaI Acadé _Clz;réeoglg_n o
71 iriesgos de cada proceso, considerando los ggjﬁ)sa:istzmggmonamleno 02/01/24 | 31/10/24 prongmas Verificacion de ' Oficios. = em:)rmatlijvi d;’gc&;}lon
: ) implementados. 0 sistemas ontrol/Departamento
.::)r&trsglgz _:_Tgnsuales y/o automatizados con base en ol tad Yo sist programas y/o sistemas Control/Departamento de
g ] Sistemas
-

- o
MT AHEL N et4ORA MENDOZA\ j,"'=.2.  *¢ ° e /_/)% JORGE GARCIA SOTO
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FIfHA T CNICA OCJiO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 15. COMUNICAR EXTERNAMENTE
PROYECTO Implementar métodos apropiados para comunicar el avance y cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.
OBJETIVO Contar con lineas abiertas y bidirecciones para comunicar la informacién correspondiente al
COBAO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION JURIDICA LIC. JOSE GARCIA AGUILAR
ACTIVIDA!)ES GENERALE DE MEJORA
8.1 Establecer mecanismos de informacién y comunicacién para optimizar la calidad de desempefio y actuacion institucional.
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad e A -Programacion ; ] T
general Elemento de control Intemo Accion especifica ndo it Meta Umedkja(b Indicador <& .Gestion Evidencia Participantes
81 Se cuenta con e registro de acuerdos vy . "~ OIRIENOO 1 Oficios de
compromisos, correspondientes a los procesos, Scjuje rc?: Sr ;egol#rg:zr;:?ssslos Vi convocatoria con Di .
; < f g J ireccion
81 l)rogiﬁtsé? :ﬁitﬂﬁﬂ%ﬁgﬁsdﬁ) Odrsag?uggsG%Zeg?é establecidos en las sesiones 02/01/24 | 31/10/24 3 Sesiones g)?:.\(/:gg;?éeri:s orgincﬁglnga dglu 2 General/Coord.
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que (ée O;gano de Gobiemo y ’ seguimiento de Juridica
se cumplan en tiempo y forma. Ll acuerdos.

AUTORIZO

s o

LIC MIGUE+HARIRRESIO.CRUZ !\ D LIC. JOSE GARCIA AGUILAR
PERSONALADMINISTefnA  COO9E)INACION JURIDICA OO COORDINADOR JURIDICO
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FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 15. COMUNICAR EXTERNAMENTE
PROYECTO Im.plelmenFar .meFodos apropiados para comunicar el avance y cumplimiento de metas y
,objetivos institucionales.

‘Contar €oN lineas abiertas y bidirecciones para comunicar la informacién correspondiente al
OBJETIVO iQHA0.
1
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESP,ONSABLE
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A JORGE GARCIA SOTO

ACTIVIDADES GENERALES.DE MEJORA

91 Establecer mecanismos de informacion y comunicacion para optimizar la calidad de desempefio y actuacion institucional.

ACTIVIDADESESP.ECIFICAS
Actividad 4 ; 1611
general Elemento de control Intemo : Accion especifica s m Echiinie

Meta | Unidad de_ medida - Indicador de .Gestion -Evidencia Participantes

9.1.1 Aplicar e protocolo
para b recepcion y atencion
de quejas y/o denuncias
mediante € Acuerdo por el

90NREB00 (1:2)

91 Se tiene implementado un mecanismoj gue se expiden los Plarg;i?g:?ncdsmité
o1 especifico para € registro, an_aI|S|s y atencion, Lineamientos Generales Porcentaje de e

oportuna y suficiente de quejas y denunciasl para b Integracién y 03124 § SIUAT < IRfEmes informes Infirmess :e Etucq 'yd;

(Institucionales) Funcionamiento de los revencion

Comités de Etica y de Conflicto de Interés
Prevencién de Conflicto de
Interés en b Administracion

Publica Estatal.
Y
E&BORO.:\‘\ y" ‘%&
e f
LIC. EVELYN SALLY MARTINEZ RASGADO cOBAO COBAO %.A. RGE GARCIA SOTO
ECT

AUT
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FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

Evaluar y documentar las acciones relativas al Sistema de Control Interno Institucional para atender
PROYECTO o

oportunamente los requerimientos.
OBJETIVO Corregir de manera oportuna las deficiencias de Control Interno identificadas en los resultados de las

evaluaciones.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL

M.A. JORGE GARCIA SOTO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

101 Evaluary documentar los resultados de las evaluaciones para identificar problemas en el control interno Institucional para atenderlos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
M) Elemento de control Intemo Accidn .especifica ML Mete | Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general ' Fecha inicio| Feche limite i,

101 Se llevan a cabo evaluaciones del control Intemo de|l 10.1.1 Evaluar |t - -

los procesos sustantivos y administralivos por parte delf anualmente e Sistema de Evdliadon dal VroreariziaTas 1 r# acuse| Direccion, GeneraVDirecclon de
101 Tilular y B Administracion, Organo Fiscalizador o de una| Control Interno 16/09/24 18/10/24 1 scll | e 3 -] de recibido de Planeacion/Coord. de Control

Instancia independiente para determinar b suficiencia Institucional a través del evallacion 4 b SHTyFP. Interno/Enlace de Control Interno

efectividad de los controles establecidos. SICOCOI.

g Vo
\ELABOR®: b
hY ° o
AN\ i "C
W m COLEOIO DE BACHILLERES 2/
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FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16. Realizar las actividades de supervision.
PROYECTO Supervisar actividades relativas al Sistema de Control Interno Institucional para su cumplimiento.
OBJETIVO Realizar acciones correctivas y preventivas de los cinco componentes de control interno
. UNIDAD ADMINISTJIVA LiOER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARC(A SOTO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Supervisar los cinco componentes del Sistema de Control Interno institucional.
ACTIVIDADES.ESPECIFICAS
Actiiod Elemento de control internq, . ; Accion es| A Prog_rarraoon : Meta EU idad.de medid: Ii Indicador de Gestié Evidendi Participante
general , . pedﬁo&_ " | Fecha Inidiol Fedha 1 lUnidad.de medida! .n icador estion _Evidencia articipantes
1111 Actualizar e Direccion
Programa de Formacién | ; Circular, oficios,, . i
Actualizacion para los| 01/02/24 31/05/24 1 Programa Foisentajs da Programa de GagarapBlrece digs

Planeacion/Coord. de
Control Interno

integrantes del Comité de documentos

Control Interno.

capacitacion.

11.1.2 Seguimiento d

i Circulares Direccién
Realizar las acciones correctivas y| Programa de Formacion y ' : e "
fiebenUvas que contribuyan a f eficacia y| Actualizacion para los o1/06/24 | 3110124 | 3 Cursos Z‘ggﬁ:::ﬁod: gl | ofdes, Se”era'./'?';gcc"r’g =
111 eicfencla de las operaciones, asl como k| integrantes del Comité de yrE— ca:ogcitacién ar(])iiﬁ:'grlnsa?no.
Supervision  permanente de  los  cinco| Control Intemo. - ’
componentes de control interno.
11.1.3 Supervisar S
permanentemente los L& Reporte de

Enlace del Comité de

cinco componentes de avance Control Intemo/Coord
control interno, mediante Porcentaje de Co/fRIF00 (1 informes de Control '
la realizacion de las 02/01/24 31/10/24 3 Sesiones At trimestrales, 4 "
sesiones del Comité de evaluacion eada Interno/Direccion

|_General/Direccion de

) Planeacion

ACRT

Control Interno y

Reportes de ty |IncA ;

(T A Trimestral. # p : “3
ELAB R?;‘\ AUTQHIZO

\"» A
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_FICHATECNICA DOCt

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16. Realizar las actividades de supervisién.

PROYECTO Supervisar actividades relativas a las auditorias fiscalizadoras.
OBJETIVO Realizar acciones para implementar mecanismos de atencién y cumplimiento de las auditorias.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIPOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS L.C.P. ADALBERTO MEDINA CASAS
ACTIVIDAD.ES GENERALES DE MEJORA
121 Generar informes trimestrales con el objetivo de informar el status de auditorias fiscalizadoras.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad ' Programacion | 1

general Elemento de control interno Accién especifica Fecha vinicio ] Fecha limite 1Meta | Unidad-de medida| . ‘Indicadimde.Gestion Evidencia Participantes
121 Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento de riesgos, de " i i6
funciones, evaluacionesp y de seguridacgiJ sobre ;2'1'1 ACtL:ja‘liaL?: . 02/01/24 20/03/24 1 p Porcentaje de Programa, Ad%:iics,ctl:)ancicéiy
Tecnologias de la informacién, se utilizan para .rogrgma el-udltorias rograma documentos oficio Finanzas/Depto.

" . Fiscalizadoras. L
retroalimentar a cada uno de los responsables vyj Técnico
mejorar el proceso.
1122 Los resultados de las auditorias de instancias;
fiscalizadoras de cumplimiento de riesgos. dei 12.2.1 Dar seguimiento a Direccion de
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre| las actividades del grupo Porcentaje de Oficio e informe| Administracion y
121 5 .
Tecnologias de la informaciéon, se utlizan para| de trabajo de Auditorias Qaiglias 2RI 2H A Lafore reportes final. Finanzas/Depto.
retroalimentar a cada uno de los responsables y| Fiscalizadoras. Técnico
mejorar el proceso.
122 Los resultados de las auditorias de instanciasi. 1231 Elab I
fiscalizadoras de cumplimiento de riesgos, de B oorar repo 5 Direccion de
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre =steel SSTFArEMITfp 3 Porcentaje de | . : Administracion y
£ ) . = el seguimiento y la atencionl 02/02/24 31/10/24 3 Informe - +ICONBERD (1), Oficios ;
Tecnologias de la informacion, se utlizan para | ltados d reportes Finanzas/Depto.
retroalimentar a cada uno de los responsables y ailes re'su .a 0. e Técnico
: auditorias figgalizadoras.

mejorar el proceso.
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COLEGIO CE BACHILLERES
DEL ESTAOO D[DE OAXACA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

Proyec o ac:t.ividsd

1'edm

recha

tlimita

2UZ

Enmso

Febrero Marzo

Abzil Junio

Julie

T

BEE \‘»lenll?lul

{ I |
A 2 2 D 0 ) 0

I 9=
CE I )

L -.u_.n I alb
-1y yGgu

TED Programa - do. Traba

GEEX AMB1IN'U Da CUL'I'LI0L

Proyecto 1. Establecer procesos de respaldo y!
compromiso Institucional para fortalecer Ia
integridad, valores éticos y nonnas de conducta
en la organizacién.

01/02/24

29/03/24

Proyecto 2 Establecer procesos de respaldo vy
compromisos Institucionales para fortalecer ka
integridad, valores éticos y normas de conducta
organizacional.

03/07/24

31/10/24

Proyecto 3 Establecer procesos de actuacion en
la capacitacion profesional da los miembros del
Comité Intemo.

02/01/24

31/10/24

Proyecto 4. Aplicar la estructura organizacional
conforme a las disposiciones Jurldicas y normas
aplicables a la Instiluclon alineados a los
objetivos estratégicos Institucionales.

01/02/24

31/10/24

Proyecto 5 Aplicar la estructura organlzaclonal
conforme a las disposiciones jurldicas y normas
aplicables a kB Institucion alineados a los
objetivos estratégicos Institucionales.

01/02/24

31/10/24

|Gmpoente u. ADMDII=IOLli' Ot R116GOS.

Proyecto 6. Aplicar disposiciones generales de
b Administracién de Riesgos para atender las
obligaciones que establece € sistema de control
Interno.

02/01/24

31/10/24

Componente XX.X. AC':'ZV+DAD&S DIli CCQI'IROI,

Proyecto 7. Actualizar € Plan de Tecnologias de
B Informacion y comunicacion.

02/01/24

31/10/24

Cc:aponel>a 'IV. INJIOIIMM:XON y' caroNI:CACION

Proyocto 8 Implementar métodos apropiados
poro comunicar d avance y cumplimiento de
metas y objetivos Institucionales.

02/01/24

31/10/24

Proyecto 9 Implementar métodos apropiados
para comunicar € avance y cumplimiento de
metas y objetivos Institucionales.

02/01/24

31/10/24

P,nlne 1
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Il nl\l‘w l COLECIO [E BACHLLERES COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
‘n% CH. ESTADO [E OAXACA

x COBAO PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
, To2i i3
Proyecto o actividad .lec.b(.& r,ecba Znars | rebresa | Mazzo | Assil | '@. 1 4 Je i iQ 1" 0o I aptl :I o
i.n.icio lim.ite o I O I I I O Y Y Y Y Y i A P O O ZI‘JTMI:I-J YHulninFdT-»T u T nfi-TyJ-til #]«fefu

= S programa de Trabajo da Control Iaterno .

Compone.ou. V. SUP&IIVIQIOI - MLJOv. CONTDIIA

Proyecto 10. Evaluar y documentar las acciones
relativas a Sistema de Control Interno;

Institucional para atender oportunamente los; 16/09/24 18/40/24

requerimientos.

Proyecto 11. Supervisar actividades d Sistemal |
de Control Intemo institucional para su| 01/02/24 31/10/24 [
cum_eimiento. |

Proyecto 12.Supervisar actividades relativas a

las audltortas fiscalizadoras. 02/01/24 Slii2g . =
LABQRO: ¥ F 5 ; B AUTORIZO:
LIC. EVELYN SALAAMATINEZ RASGADO L~ LI RGE GARCIA SOTO 'M.C. VERONICA HERNANDEZ GONZALEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DRSUPERVISION DE LA GESTION LUBBERFCTOR DE NORMATIVIDAD Y DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA
ADMINISTRATIVA Y ENLACR\DE CONTROL INTERNO JTRQ Y COORDINADOR DE CONTROL DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
7 INTERNO

sdBi).1;1F.cci6h, Ol
i, TP/.DAO " . 1.msv,

Pealna 2



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
=,uj' I H @ P PP e PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

COBAO

Proyecto y a.ctiv.i.dactea eepeciticaa: Area. Raaponsable Fecha linate Duracién

JO de Control Intarno

ComponentA I. AMBil:NTE CE CONTROL - : : g
Proyecto 1. .Eetablece.r procaeoca de Nepal.do y comproadao inatitucianal para :to talea.r 1la
int.acjr:l.dad . V'Uoree ét.l.coa y oomma.. da .conducta eo @. cxa.ni.z.a-aidn.

1214 Difusién de la filosofia

institucional a las personas servidoras SUBDIRECCION DE 20/03/24 1

publicas de las unidades administrativas| NORMATIVIDAD Y CONTROL. mes

del Cobao.

1 1 2 Fomentar mediante la difusién del

Cédigo de Etica para las Personas 2

3ervidora:s Publicas de la A.dminlstracién SUBDIRECCION QIR 29/03/24 2 mooee

[ UbJica Estatal y Cédigo de Conduct..l del| NORMATIVIDAD Y CONTROL.

01120,

,..1.1 Actm.l.l.zar el cucstiontirio anual DIRECCION DE .

par.J evaluar el clima organizacional del ADMINISTRACION Y 29/09/24 3 fr0808 4 #
COBAO, FINANZAS i B - g

. & H | i
212 NdlidDr un cwe.stionario anual DIRECCION DE

pclm evaluar el clima organlz.acional del ADMINISTRACION Y 31/10/24 1 mes

COBAO. BZS

Coa'ponenc. I. AMB.D:N'n: DE CONTROL, . | : : ; : SN P EhD y = : 3 : z

Proyecto ‘2. EaUblecar procuoe de -aotu\iiuajlsn en la  capac:it&cién _pro!e_,sié.al de "l
m.iflnbroe de Queii..tA Interno.e ; R i ST ¥ Z

3 L 1 Actualizacién del Programa de
Formacién y Actualizacién para los

integrantes del Comité de Btica v DIRECCION DE PLANEACION 26/4/2024 5 meses

PrevenclOn de Contlicto de Interés.

3 12 Scgulmiento al Programa do ¥ ?

Formacién i i6 ara los ) . el 114w s i :
), Botuaizacion IE DIRECCION DE PLANEACION | 31/10/2024 6 mosea :

integrantes = del comité de Etica y]
Prev<:nclén de Conflicto de Interés.

Pé6alne 1



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA

i DAL ESTADG. T OAXACA. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
1 o
—— — 202< - — —
Proyecto y actividadeM, especitica.a Area Ra-poneable FeOha 11"'ite| Duracién 3 3 [ o]_-i_'{ T .} - I---.-I-: |u] T |s| w]‘ o F T J_ L [nJ o]ﬂf S ]Mi T =TT ..,] 7

COlllpon.nte 1. AldBIENT& DE CONL'ROL. W . i ] ; | ; (o ETE ) pel T fes :

Proyecto 3. Apli,car la eetnlo:tu.r:a org:aniz. aaio.oa. l an. !'airie a .In diapol.lcioneM jur.l.dica.a y 4l i - & B 3 et bl iE e 200 !
noz:,zativae  aplicablee . la . ineti.tuol.6n &L.1.f!...9 4  .ica' objetivee Ht:ateoic,oa ] " Ehd {5 s s 3

uiati tumon.a.laa. i s = T e : ;

DIRECCION DE
Ay]wll Revisién y actualizacl.6n del 2
Catdlogo de Puestos. ADMINISTRACION Y 31/10/2024 9 mesas

FINANZAS

4.2.1 Revisién y actualizacién de los DIREGCION Dk

Tincanicntoal B Cominaac X ADMINISTRACION Y 31/10/2024 9 meses
FINANZAS

431 Actualizacién y seguimiento del DIRECCION DE

Programa de Capacitacién al Personal ADMINISTRACION Y 31/10/2024 9 meses

Admninistrativo. FINANZAS

5.1.1. Dtundie el Reglamento Interno a

las personas servidoras publicas de las|DIRECCION DE PLANEACION, | 31/10/2024 9 meses
unidades administrativas.

DIRECCION DE PLANEACION. 1/11/2024 3meses

S.12 5.1.2 Habonir n manual de organizacion
comespondiente ah estuctura orgénica vigente.

Camponante  I1, ADMtN:tSrl1ACIOtl DE RU:SGOS 3
Pr=o 3. . Aplicar diapoaicionaa oe.ral
1. ~sobligaci'.onaayqu e y'yatabl . A p® ol — &

M la Adnunl 0trac:|.6n da 'Ueéoo- paz!’ .at_:end_ar
4 con.od. . --'nterno' e vy

6.1.1. Implementacién del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos

2024, evaluando mediante reportes SUBDIRECCION DE 1o 2 e,
trimestrales del PTAR que reflejen el| NORMATIVIDAD Y CONTROL
logro de metas A\ objetivos

insti tucionalcs.

Pigna 2
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DEL 'esTRAOO OE OAXACA

COLEGIO OE BACHILLERES

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

Proyecto y actiVid.é&del olpecl.tlca.a.

Area ReNiponNable

T 2024

Enero Febrero ] . Ab_ o} Mayo Sunio

Jullo
war | ul,nl-ul 3] 33

Marzo. [ Septiembre [
N u]_nlml

Feche 1i=te I Duncibn

o] |
| O 0 ) 0 Y I I Y N A

FLL:
iQampanente 4,
| COmunlc;iclén.

J\CTIVI S DE CONTROL

Actualizar vel= Plo.n ;-1...tltuci i1l

i~ Tecnollg, 11a"k ‘de = la -":'Ilr,fom_aci6n y. .

Agosto
-nly.l;sl

7.1.1 Recepcién de solicitudes : i
por leel SUBDIRECCION DE |
isti . LD i h 31/10/2024 10 meses
ci:.smta s a@a:'J para la reallzacién de . TIVIOA.O y CONTROL !
0S procesos. 2 |
712  Dictamen  emitido  por  el|l  SUBDIRECCION DE S030)26%% N
!departamento de sistemas. NORMATIVIDAD 1 CONTROL
!
5123 Implementar 21 ;istemos para j| 4
SUBDIRECCION DE
TFacilitar y optimizar los procesos 31/10/2024 10 meses
operativo institucionalcs. NORMATIVIORORY, (CONTROL
7.1 4 Verificacién y pruebas del P
funcionamiento de los sistemas SUBDIRFCCIONNDE 31/10/2024 10 meses
implementados. NORMATIVIDAD Y CONTROL

IV. INFORMACION Y CCMJITTCACION

Igeayrrests. .Implemanta.r Mltodoa apropiadoB pa.a. pomunicar

y obleb.v.oe

1 avance y CUlllpli anto <M meble

L
)
18.L 1 Dar seguimiento a los acuerdos vy
compromisos establecidos en las sesiones!
de érgano de Gobierno y Conu.tés.

{
r

COORDINACION JURIDICA

31/10/2024 10 moeaa

Iv. INLi'ORVACION Y CCM111ICACION
Ifemmonend &,  1mpl

y objetivoe.

Ntodoa apropiadol .para_ oommi.aa.r el avance y. cug;,linli.

ento de Jhetall.

9.1. 1 Aplicar el protocolo para la
recepcién y dtencién de quejas y/o
denuncias mediante el Acuerdo por el que
se expiden 1los Lineamientos Generales
para la lntegraclén y funcionamiento de
los Comites de E:tica y de Prevencidén de
Conflicto de Interés en la
Administracién PUblica Estatal.

DIRECCION DE PLANEACION

31/10/2024

Cojrporonte V. INFORMM:ION '/ COHUNICAC.ION
't.0 6. K».lu.é&r y doaumonta.

laa .a.

ocionee relativas at Sietama de - con

.atituciona.l pam. e - o:j,or ta

10f£

imien e-

10 .1.1. Evaluar anualmente el Sistema de
I,<:c>nt::ol Interno Institucional a través
;del SICOCOI.

L

SUBDIRECCION DE
NORMATIVIDAD Y CONTROL

18/10/2024

Pénl,..s \
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

COLECIO OE UACHILLERES
DEL ESTADO 06',ORXA'CA

@

COBAO

2024

Proyecto y actividadaa aapeci.fiCila

A r - R<lapcnaable Feohe ) ur& CUNE Iy - fnero 1

1 J!d |l I

limite Fiobnro 1 Meno I Mwl 1

A e O K

Junio I o 1

sl xa J2f:{c¢do {1

Septemboe
R

% I Agoso |
I)Il"\l{l‘l .Plk.llx

“Programa de Trabajo de Cont

Internoc

V. INFORMACION y COHUNICACION
[Cespenestl).  Supervia.ar  a.c.ti.vidadi9e relativa.a” al’Sietwu . de

.control* Int6rno-*Inetituoional i !
paxa ou cumpli’JzuMieo. 3 YA

11.1.1.Actuallzar el Programa de
formacién y Actualizacién para Ics;j) SUBDIRECCION [E
4 mesas
Ilntegrantes del Comité de  Control| NORMATIVIDAD y CONTROL 297372023
encerno.
slwerl 20 Seguimiento al Programa de ].
formacién y Actualizacién para losj SUBDIRECCION [E
integrantes  del  Comité de Control| NORMATIVIDAD y CONTROL | >1/10/2024 esas
rnterno.
11.1.3. Supervisar permanentemente los
,cinco componentes do control interno, P
'mediante la reali:!.:i.citn do las sesiones SUEDIRECCICN .IE J1/10/2024 10 meaea ( 3
del Gmit# & control Interno y Ilos NORMATIVIDAD ¥ CONTROL b
Repoc-tes de Avancl! Trimestral L

IC=pon=te V. INFORMAOION Y caiONICACION
| Proyecto -e. Supe.vieac &ot.l.vi<D.dM re).a:tl,., . a lae

111 -

auditoriae

.. 11+C2+ 1izadorae ;

fiscalizadoras.

FINANZAS

: CIRECCION DE

A2 Ll Actualizar el Programa de P

[7udl torias Fiscalizadoras. ADMINISTRACION Y 29/3/2024 3 maaaa
FINANZAS

12- 7. Dar seguimiento i las DIRECCION [E

actividades del grupo de trabajo de ADMINISTRACION Y 29/4/2024 4 mesas

'Auditorias Fiscalizadoras FINANZAS

3k platorer rerortes irizesties) prmacoitn 1m

atencién a los resultados de auditorias RDMINT STRACION ¥ 3171072024 9 mesas

PAolna 7



‘@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
COBAO

SEAUTORIZA EL PROGRAMA DETRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE Ot,.XACA

Santa Cruz Xoxocotladn, 27 de mayo del 2024.

CQBAO

coue-r6DE BACHILLERES
o-E}, 1iSTAOO DE OAXACA

1 2022-2028

\ 2

\

\ 1————-'"'*; [ ;;7 SUBDIRECCION DE
///Ll{ ) NORMJ..TIVIDAD Y CONTROL

FELAORO

Lie. Evelyn Sally\,iartinez Rasgado 7 M, . Jorge Garcia Soto
Jefa del Departameto de Supervision Subdiregfor de Normatividad y Control
de b Gestién Administrativa C;(ordinador de Control Interno

Enlace de Control Interno

AUTORIZO

"

2 -

COBA

cq 72 wost sl 1"
_ &b 2022-20?.8
NDEZ GONZALEZ DIRECCIOH

ora General GENER..6}-
Presidenta del Comité de Control Interno
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