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1.1 

Actividad 
general 

1.1 

1 J   
/ . ( f 1 1 ' 1 , . ,  CWJ l,U,,Í-vt:-t 

{rj"'--<. • .,A I(! 4 .,._.a._r 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO 
Establecer procesos de respaldo y compromiso institucional para fortalecer la Integridad, valores ético1 
normas de conducta en la organización. 

OBJETIVO 
Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecución de los objetiv 
institucionales. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLÉ 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIOAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCÍA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES. DE MEJORA 

Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, los v1:1lores éticos, la filosofia institucional. 

Elemento de control interno_ 

1.1 Los servidores públicos de la institución� 
conocen y aseguran en su área de trabajo ell 
cumplimiento de metas y objetivos, visión y 
misión Institucionales, 

11.2 La institución cuenta con un Comité de Ética 
y de Prevención de Conflicto de Interés 

lrormalmente establecido para difundir y evaluar 
el cumplimiento del Código de Ética y de 
Conducta; se cumplen con las reglas de 
integridad para el ejercicio de la fúncion pública y 
sus lineamientos generales(institucional). 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Acción especifica 

1 , 1 , 1 Difusión de fa füosofla-
lnstitucional a las personas 
servidoras públicas de las 
unidades administrativas del 
COBAO. 

1. 1.2 Fomentar mediante la 
difusión del Código de Ética para 
las Personas Servidoras Públicas
de la Administración Pública
Estatal y Código de Conducta del 
COBAO.

Pro_gramación 

Fecha lnlci� 1 Fect,a limite 

01/08/24 30/08/24 

01/02/24 29/03/24 

 '"°'"" 
.  \

LIC. EVELYN S � � M � R T I N E Z  RASGADO 
� JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUPE SIÓN'DE LA GESTIÓN A D M I N I S T R A T e o s A o

C0..11010 I)(¡ IIAC"ILL&RU 
OtlL UTAO-O Dll OAXACA 

U a  a-2010 
liUPERV1Sl6,-, Df LA CU'T:óN 

A:lM:Nl,:;TRATIV.::. 

Meta I Unidad de medida Indicador de Gestión 

83 

83 

Unidades 
Administrativas 

Unidades 
Administrativas 

COLl!C.10 DE BACHir  
Df.L ESTADO DE O. (t i 2022-2

SUBDIRECCIÓN O 
NORMt.TIVIDAD Y CONTROL 

Evld,encla 

Circulares 
correos 

electrónlcos, 
relación de 
acuses de 
recibido, 

Circulares, 
correos 

electrónicos, 
relación da 
acuses de 
recibido. 

Participantes 

Dirección 
General/Dirección d 

Planeaclón/Coord. 
Control 

lnterno/Coord. 
Comunicación Soci, 

Dirección 
General/Dirección d, 
Planeaclón/Comité 

de Ética/Coord. 
Comunicación Socia 



2.1 

Actividad 
general 

2.1 

FICHA TÉCNICA DOS 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO 

OBJETIVO 

Establecer procesos de respaldo y compromiso institucional para fortalecer la integridad, valores éti 
y normas de conducta en la organización. 

¡,Proporcionar 
disciplina y estructura para apoyar al p¡'rsonal en la consecución de los objeti 

institucionales. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 
l -

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS L.C.P. ADAL,ERTO MEDINA CASAS

Elemento de control Interno· 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, los valores éticos, la filosofía instituci1nal 

Acción especifica 

ACTIVIDADES ·ESPECIFICAS 
Programación 

Fecha inicio I Fecha !Imite 
i Meta I' Unidad de medida 

03/07/24 29/09/24 Proyecto 

Indicador qe-<�estión Evidencia Participantes 

2.1.1 Actualizar el 
cuestionario anual para 
evaluar el clima 
or9anizacional del 

Porcentaje dJ 
unidades 1 

encuestadas' 

Oficio, 
cuestionario, 

fotos. 
COBAO. 

'2.1 Se aplican al menos una vez al año, 

. ..--,e�, encuestas de clim a organizacional, se identifican 

-'_" . . .  � ... . Dire cción de 

Dirección de 
Administración 

Finanzas/Depto < 
Recursos 
Hum anos. 

áreas de oportunidad, determinan acciones de 2.1.2 Aplicar un 
. ·s-: .. ,::.;;;:;.:j Oficio, Administración l 

'_m e i·ora, dan seguimiento y evalúan sus cuestionario anual para 
A Por�ntaJe de CXlf<RtEaoo·,., ... , cuestionario, Finanzas/Deplo e 

iresultados(ins)iltréil:in-lJ). evaluar el clima 02/10/24 31/10/24 86 Administrativas .,.....,. fotos, m orme. e Recursos 

reas unidades · f d organizacional del encuestad\s � - ·� •  .�. r e � .  Humanos. COBAO. - �  

IZA SILVA � -

CURSOS H U M A N � ) B A O

�¡,.eo;• i;.:;: QACltiU,llii15S
l?eL � - t , ¡  � t ,  : : & 0 : 1 3 • 3 0 : U

t:(-..."Urc  
¡ a.;;?,\At OS 

coí.1010 oe IIACHILLERES 
---ÓEL ES'J#,IX> DE OAXACA 

� 2 0 2 2 • 2 0 2 8  

DIRl:CClc»: D i  ADMI ... Sl"RACIÓN 
V FINANZAS 



3.1 

Actividad 
general 

3.1 

FICHA TÉCNICA TRES 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILAR 

PROYECTO Establecer procesos de actualización en la capacitación profesional de los miembros del Comité 
Interno. 

OBJETIVO ;Fomentar la actualización de conocimientos y capacidades en temas de competencia del Comitél 
Interno, Materia de Control Interno y Administración de Riesgos. ! 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCIA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Implementar la capacitación a los miembros del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de interés para la formación y actualización de sus funciones. 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Elemento de control interno Acción esl)flclfica 

3.1.1 Actualización 
del Programa de 
Formación y 
Actualización para los 
integrantes del 

3.1. La Institución cuenta con un Comité de Ética y de Comité de Ética Y 
Prevención de Conflicto de Interés formalmente establecidos Prevención de 

Programación 

Fecha lnielo·I Fecha limite· 1 Meta I IJnidad de medida! ··· lndieador de �estión 

02/01/24 31/05/24 Programa de 
capacitación 

Porcentaje de 
documentos 

Evidencia 

Circular, 
programa de 
capacitación. 

Particlp�ntes 

Dirección de 
Planeación/Comité de 
Ética y de Prevención 

de Conflicto de Interés. 

para difundir y evaluar el cumplimiento del Código de Ética y Conflicto de Interés. 
• . _., .il I 1de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad para 3.1.2 Seguimiento del • � ..... a. 

el ejercicio de la función pública y sus lineamientos Programa de 
generales (institucional). Formación y 

Actualización para los 
integrantes del 
Comité de Ética y 

01/06/24 

LIC. EVELYN SALLY M A 5 N E Z R A S G A D O  
JEFA DEL DEPARTAMENTO UPERVISIÓN DE LA 

GESTIÓN ADMINIST TIVA 

Prevención de 
Conflicto de Interés. 

/ \
COBAO 

00.,SQ¡-o [)¡¡¡ !l4CltllLIIAIIS IH,L UTA[),() Dti OAJ(Ac.,. 

U J��2-ao�1;J 
�R\ltSIÓN DE 1.A CUTlóN 

�NicTRAr1v.·. 

31/10/24 5 Cursos 

COBAOsuBD 
co1.Eó10 DE BACHILLERES. 

DEL ..iiTAOO OE OAXACA 

t , 2022-2028
suaolRECCIÓN -

unm.AL" f lV IOAD Y c i f N T R O l

Listas de Dirección de 
Planeación/Comité de 

, Ética y de Prevención 
de Conflicto de Interés. 



4.1 

Actividad 
general 

4.1 

FICHA TÉCNICA CUATRO 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. ESTABLECER ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO Aplicar la estructura organizacional conforme a las disposiciones jurídifaS y normativas aplicables a 
la institución alineados a los objetivos estratégicos institucionales. 

OBJETIVO Fortalecer mediante acciones necesarias para alcanzar los objetivos institucionales, preservando la 1 integridad, previendo la corrupción y trasparencia. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS L.C.P. ADALBERTO MEDINA CASAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Encausar los objetivos estratégicos institucionales en apego a las disposiciones jurídicas y normas institucionales. 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Elemento de.control interno 

4.1 Los perfiles y descripciones de 
puestos están actualizados conforme a 
las funciones y alineados a los 
procesos. (institucional). 

.Acclóp especifica 
· Programación 

Fecha 1 
Inicio Fecha limite 

l .  Meta 

4.1.1 Revisión y actualización dell 1/02124 1 31/10124 Cátalogo de Puestos 

4.2.1 Revisión y actualización de 
los Lineamientos de 
Contratación 

4.3.1 Actualización y seguimiento 

1/02/24 31/10124 

del Programa de Capacitación al 1 1/02/24 1 31110/24 
Personal Administrativo 

IDOZA SILVA - �

ECURSOS H U M A N � B A O  
COL.i!G•• o::; QACltlLLi,1¡¡$ 
l:)eL t.NIIIIM Oli Q.I. -" e 2Q>:t2-:H328 

r, -.ooi;,o.; 
r . ; :  • •  1. ·" ,, . •  . _ , . . . , ,  

Unidad de medi!la 

Proyecto 

Proyecto 

Proyecto 

Indicador de Gestión Evidencia 

Oficio, Avance 
catalogo de 

puestos. 

Oficio, Avance 
lineamientos de 

Contratación. 

Oficios, Avance 
programa de 

Capacitación al 
Personal 

Participantes 

Dirección de 
Administración y 

Finanzas/Depto de 
Recursos Humanos. 

ÍMfts 
Dl·OA;.:ACA 

w, 2a22-202a 
DIRECCIÓ#; Di ADMIH!ifRAClóH 

Vb••••-• -



FICHA TÉCNICA CINCO 
" ' 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL 

5.1 

Actividad 
general 

5.1 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO 

OBJETIVO 

Aplicar la estructura organizacional conforme a las disposiciones jurídicas y normativas aplicables a la 
institución alineados a los objetivos estratégicos institucionales. 

Fortalecer mediante acciones necesarias para alcanzar los objetivos institucionales, 
preservando la integridad, previendo la corrupción y trasparencia. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL, PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCÍA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Encausar los objetivos estratégicos institucionales en apego a las disposiciones jurídicas y normas institucionales. 

Elemento de control lntemo 

5.1 Establecer y promover las funciones y 
responsabilidades de los puestos claves que 
dirigen, conducen y coordinan la planeación, 
el desarrollo y la ejecución de los objetivos 
institucionales, formentando la eficacia 
operativa en el marco de la legalidad. 

5.1.2 Elaborar un manual de organización 
correspondiente a la estructura orgánica 
vigente. 

·,

ACTIVIDA6ESESPECÍFICAS 
Program ci6n 

Accl_6ri .esp clfica 
Fecha clnicio .1 Fecha limite 

5.1.1 Difundir el 
Reglamento interno a las 
personas servidoras 01/02/24 31/10/24 públicas de las unidades 
administrativas del 
COBAO. 

5.1.2 Elaborar un 

· : : : . 1 : 1 / 1 0 / 2 4
manual de organización 
correspondiente a la 
estructura orgánica 
vigente. 

C6BAO 
� I O I O  Da BACl;ILL&¡u;s 
D-IL I U A O O  D I  OAXA(á. 

Meta 

83 

1 

Unlcj;ld de medida , 

Unidades 
Administrativas 

Manual 

Indicador. de.13esti6n Evidencia Participantes 

p 1 . d Q
c,,.,,1,re,, Dicecc , de o en e e . 

'd d '"""""'800 <.,..., correos con Planeac1ón/Depto de u¡"' ;.des acuse de Normatividad y ª en I as ..,....,. recibido. Estadística. 

Dirección de 
Porcentaje de Planeación/Depto de 
documentos Manual Normatividad y 

AC8'1'"8U!(Q 
Estadística. 

COLltGJO DE BAGIIILLERES ; , L :.;,-q 
LIC. EVEL YN SALL'Y M(\RTINEZ RASGADO Q.D JO :a-:aoJ

1
&

JEFA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISlóN DE LA GESTIÓN ADMl D!LAcQ T J ó N  
A!)M:NIGTRATIVA' 

DEL ESTADO 
(,!i� 
\\ .  2022-202 

SUBDIRECCIÓN DE 
NORM;:.TIIIIOAP y co,-.'hH'\• 



6.1 

Actividad 
general 

6.1 

FICHA TÉCNICA SEIS 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 

PROYECTO 

OBJETIVO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL 

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

6. DEFINICIÓN DE OBJETIVOS

!Aplicar disposiciones generales de la Administración de Riesgos para atender las obligaciones que 
establece el sistema de control interno. 
Realizar el proceso de Administración de Riesgos con la finalidad de definir estrategias y acciones quel 
permitan identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos pertinentes al 
sistema de control interno. 

SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

M.A. JORGE GARCÍA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Elaborar el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos y dar seguimiento a su cumplimiento. 

Elemento de control interno 

6.1 Se aplica la metodologla establecida en 
cumplimiento a las etapas para la Administración de 
Riesgos, para su identificación, descripción, 
evaluación, atención y seguimiento, que incluya los 
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la 
implementación de acciones de control. 

LIC. SANDRA GURI 
ENLACE DE ADMINISTRACJ.i 

l 
' )  

; 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Acción especifica 

6.1.1 Implementación del 
Programa de Trabajo de 
Administración de Riesgos 
2024, evaluando mediante 
reportes trimestrales del PT AR 
que reflejen el avance en el 
logro de metas y objetivos 
institucionales. 

Programación 

Fecha. Inicio I Fecha limite 

02/01/24 31/10/24 

Meta 

4 

Unidad de medida Indicador de Gestión Evidencia Participantes 

PTAR Porcentaje de 
cumplimiento 

C:OH l:800  I 

Oficios, 
reportes 

trimestrales, 
PTAR 

Dirección 
General/Dirección de 
Planeación/Coord. de 

COBA'o SUBO 
COL!l,)10 Dfá BACMILUi.lltS 

oc::.. ea:¡1·AoO OE oAXACA 

f/· ;::'\¡   t 2022-2028 
SUBDIRECCIÓN DE 

=-!◊RMt-.1WIDAD V CONTROL. 

- b d 
1control 

lntemo/Enlace apro ª
1 

° de Administración de por a Riesgos. SHTyFP. 

DE NORMA TIVIDAD Y CONTROL 



.. . .  . _._ -1 . r .. • : r J , -'l. ,.  , # - -... J.L '· 
. ,, · :· FICHA TÉCNICA SIETE .'-' !-"_¡:;,',;· ' ,., •· '' ., . . ·, 

.;;,_. ·.  - :r ·.. ! ' (   -1:"';,   . •  · t .- , .. .r-- .... .. ri - • ,'.  (- --')
"1

':.( . ..;,: --
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADE  DE CONTROL 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 11. DISEÑAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

PROYECTO Actualizar el Plan Institucional de Tecnologías d  la Información y Comunicación. 

OBJETIVO Diseñar los sistemas de Información y las acti"'.idades de control a fin de alcanzar los objetivos y 
estrategias lnstlluclonales. 

UNIDAD ADMINISTRATLVA LIDER DEL PROYECTO ,_ ·: SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCÍA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA , ' .,. 
; · •. - . , ' ' ... 

7.1 Aplicar controles sobre los procesos de Información Institucional a través de sistemas informáticos. 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
Actividad Programación U id d d 
general Elemento de control lnternq Acción especifica Fecha . Mela n �

I 

e Indicador de Gestión Evidencia · Participantes 
'ni·'- Fecha límite · m da · · 

"-    
7.1.1 Recepción de solicitudes Solicitudes 

Porcentaje de c"""'"ºº't"' 
por las d1st1ntas áreas para la 02/01/24 31/10/24 12 d .6 solicitudes de Oficios. 
realización de los procesos. e recepci n recepción ...... , 

 lt:1 

7.1 Se seleccionan y desarrollan actividades de ..... Dirección de Planeación/ 

t I d d · Dirección 
�on ro que ayu an a ar respuesta Y reducir los 7.1.2 Dictamen emitido por et . Porcenta·e de =..,eoo º' . . . . . 

7.1 riesgos de cada proceso considerando los . 02/01/24 31/10/24 2 Dictamen . J , _  Oficios. Académica/Subdirección de 
' . departamento de sistemas. dictamen " '  N r "d d controles manuales y/o automatizados con base en ""'"""''° orma 1v1 ª Y 

et uso de Ttc·s. ·'.'."'. Control/Departamento de 
k � - " : j j  Sistemas 

7.1.3. lmplementa_r s_istemas Porcentaje de _,. . , . . . . . ,  
para fac1htar y opt1m1zar los 02101124 31110124 6 Programas ro ramas /o Ofi i 
procesos operativos y/o sistemas. P 9 

t 
Y - c os_. 

_ _,.._..__ 
Institucionales sis amas. ...,,...,,<1 \ 

,.,, , . . . /  J 
, w o , J ,  j r, , 

A  - ' L  
M.T.I.E A At;iee'.Ñ. CttllRA MENDOZA _ "



7.1 

Actividad 
general 

7.1 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 

PROYECTO 

OBJETIVO 

UNIDAD ADMINISTRA TIVA ÚDER DEL PROYECTO 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL 

• FICHA TÉCNICA SIETE

ACTIVIDADES DE CONTROL 

11. DISEÑAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

!Actualizar el Plan institucional de Tecnologías de la Información y Comunicación.

Diseñar los sistemas de información y las actividades de control a fin de alcanzar los objetivos y estrategias 
institucionales. 

SERVI DOR PÚBLICO RESPONSABLE 

M.A. JORGE GARCÍA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Aplicar controles sobre los procesos de información institucional a través de sistemas informáticos. 

Elemento de control interno 

17.1 
Se seleccionan y desarrollan actividades de 

conlrol que ayudan a dar respuesta y reducir los 
¡riesgos de cada proceso, considerando los 
:controles manuales y/o automatizados con base en 
:el uso de TIC's. 

Acción específica 

7 .1.4 Verificación y 
pruebas del funcionamiento 
de los sistemas 
implementados. 

, <!  : M.T  AHEL N. et40RA MENDOZA\_j,"-' -.,..  c. 

Jffi DEL DEPARTAMENTO DE SISTEM  _,.
f o ' )  o ' -

4 0 'J. 0

c<>o ( >\. ...  .  , . . , ,  ..... -    oeo f .!P"'- · 

ACTIVIDADES ES.BECiFICAS 
Pro_[famación 

Meta 
Fecha iniciolFechl!_límite' 

02/01/24 31/10/24 2 

Unidad de· 
medida Indicador de.Gestión 

Verificación 
de Porcentaje de 

programas I Verificación de 

y/o sistemas programas y/o sistemas i - - - - . . J

Evid.encia 

Oficios. 

Participantes 

Dirección de Planeación/ 
Dirección 

Académica/Subdirección de 
Normatividad y 

Control/Departamento de 
Sistemas 

COBAO· SUB] :ECTOR DE NORMATIVIDAD Y CONTROL 
COLEO/O DE BACHILLERES, 
Dl::L U>TADO DE OAXA• 

SUBDIRECCIÓN DE 
NOAM.l.TIVIDAD V CONTROt 



8.1 

Actividad 
general 

8.1 

. ':.   ·, .   :.     ;;· :::t  '. i  ·t '?; ,'t-   - ? -::Í \;f ; 1  FlfHA T CNICA OCJiO ·x   J/.,\:1: ' q .. ·  - "  \ 1 / ' !   = ·   • .  JtJf.:,::· - t] Jr }: t 1: ,ts ,; ,: ·-.; ;: 
,...._ ... 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 15. COMUNICAR EXTERNAMENTE

PROYECTO Implementar métodos apropiados para comunicar el avance y cumplimiento de metas y objetivos 
institucionales. 

OBJETIVO Contar con lineas abiertas y bidirecciones para comunicar la información correspondiente al 
COBAO. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO . ,  SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

COORDINACIÓN JURÍDICA LIC. JOSÉ GARCÍA AGUILAR 

J .•, -   .. 
' '  

1' ACTIVIDA!)ES GENERALE  DE MEJORA .. 1,\i ,.; -l:!?•  --·-7      ri)ir ' t_  1· , .¡ ,  J . ;:-,.

Establecer mecanismos de información y comunicación para optimizar la calidad de desempeño y actuación institucional. 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
.. 

Elemento de control Interno Acción especifica 

8.1 Se cuenta con el registro de acuerdos y 8.1.1 Dar seguimiento a los compromisos, correspondientes a los procesos, acuerdos y compromisos aprobados en las reuniones del órgano de Gobierno, establecidos en las sesiones de Comités Institucionales y de grupos de alta 
dirección, así como de su seguimiento, a fin de que de Órgano de Gobierno y 
se cumplan en tiempo y forma. Comités. 

LIC MIGUI 
PERSONAL A D M I N I S T � f n Á  COO�E)INACIÓN JURIDICA 

. Programación Unidad de 
Fecha• .Inicio 

02/01/24 

Fecha limite 
Meta medida 

31/10/24 3 Sesiones 

·,
! ' . ; , -   · -   • ., oo '\ 

U,l,.ECIO O  SACHILLli  
 STAD0 05:  -

-   -· R 20 .. i-2-u,:16' 

,  V , i - :-,¡i1- }1-'. --;-;.  ·, , ... u -
.. 

Indicador ·de .Gestión 

Porcentaje de 
convocatorias. 

 '.:-·,.,; .· ·.i.  

OJHRIEIIOO (21 -
..,..,. .... ,,, -

- - -

AUTORIZÓ 

· . 
Evidencia 

Oficios de 
convocatoria con 
orden del día que 

da cuenta del 
seguimiento de 

acuerdos. 

LIC. JOSÉ GARCIA AGUILAR 
COORDINADOR JURIDICO 

Participantes 

Dirección 
General/Coord. 

Jurídica 



9.1 

Actividad 
general 

9.1 

FICHA TÉCNICA NUEVE 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 

PROYECTO 

OBJETIVO 

-

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

15. COMUNICAR EXTERNAMENTE

'

!

Implementar métodos apropiados para comunicar el avance y cumplimiento de metas y 
objetivos institucionales. 

¡Contar con lineas abiertas y bidirecciones para comunicar la información correspondiente al 
COBAO. 

SERVIDOR PÚBLICO RESP,ONSABLE 

M.A JORGE GARCÍA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES.DE MEJORA 

Establecer mecanismos de información y comunicación para optimizar la calidad de desempeño y actuación institucional. 

Elemento de control lntemo 

9.1 Se tiene implementado un mecanismo¡ 
especifico para el registro, análisis y atención, 
oportuna y suficiente de quejas y denuncias 
(Institucionales) 

,

ACTIVIDADESESP.ECIFICAS 

Acción especifica 

9.1.1 Aplicar el protocolo 
para la recepción y atención 
de quejas y/o denuncias 
mediante el Acuerdo por el 
que se expiden los 
Lineamientos Generales 
para la Integración y 
Funcionamiento de los 
Comités de Ética y de 
Prevención de Conflicto de 
Interés en la Administración 
Pública Estatal. 

- (g

Pro�amac:1611_ 
Fecha · 1 

F h 1• I I Meta I Unidad de medida 
Inicio ec a. 1m te 

02/01/24 31/10/24 3 Informes 

· Indicador de .Gestión ·Evidencia 

9 0 N R E 8 0 0  (1-2.) 

 M l t . t p t  

Porcentaje de 
informes � "' Informes 

Participantes 

Dirección de 
Planeación, Comité 

de Ética y de 
Prevención de 

Conflicto de Interés 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE i«Ji?ERVISIÓN DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRA\ 

eOBAO 
<iOl.lt<IIO Da B4CHILL R&.S DIIL NTADO Da OAY.A<:A 

COLC.éiO DE BACHILI 

U a < , z : . a - z o u  
S � � N  De LA CUTION 

A:)MlNIGTRATIVA 

Dll'L ESTADO DE OAXAC.A 

� - 2 0 2 2 - 2 0 2 8

SUBDIRECCIÓN DE 
NOR'MJ..lWiDAO V CONTROl 



10.1 

Actividad 
general 

10.1 

., ¡ '   - .  · ;  ' 

\     . .}7}/:; \)!I -, - /:;i· .. < ·u_: "_ 
" .. ' .

FICHA TÉCNICA DIEZ · " . ' 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 17. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PROYECTO 
Evaluar y documentar las acciones relativas al Sistema de Control Interno Institucional para atender 
oportunamente los requerimientos. 

OBJETIVO 
Corregir de manera oportuna las deficiencias de Control Interno identificadas en los resultados de las 
evaluaciones 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 
,.,,_ - -

•· 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARCÍA SOTO 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA - --- . 

Evaluar y documentar los resultados de las evaluaciones para identificar problemas en el control interno Institucional para atenderlos 

··.,·. 
Elemento de control Interno 

10.1 Se llevan a cabo evaluaciones del control Interno de 
los procesos sustantivos y administralivos por parte del 
Tilular y la Administración, Órgano Fiscalizador o de una 
Instancia independiente para determinar la suficiencia y 
efectividad de los controles establecidos. 

.ELABORÓ: 

IARTINEZ RASGADO 
1 __ SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN 

MINISTRATIVA "'-

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
Programación 

Acción .especifica 
Fecha inicio 

10.1.1 Evaluar 
anualmente el Sistema de 
Control Interno 16/09/24 
Institucional a través del 
SICOCOI. 

 Vo, 
Í

; - "G\ .

C0BAO 
OOUtC:1110 08 BACHIW.lilRN 
Dl!L IISTAl>O 1>11 OAAACA 

O :1q�2-20:u 

SUf'€RVISlóN DE LA CESTiÓN 
AOMlN�TIVA 

Feche limite 

18/10/24 

Mete 

1 

Unidad de medida 

Evaluación del 
SCII 

Indicador de Gestlón 

Porcentaje de 
evaluación 

r; -, .. 11· j1-.·f. · .. ' t:·:.f,o:,-<_j 
• M U

- -
a.._ . . . . .   • •  

Evidencia Participantes 

Circular. acuse Dirección, GeneraVDirecclón de 
de recibido de Planeación/Coord. de Control 

la SHTyFP. Interno/Enlace de Control Interno 

@
COBAÓ 7 7 f t -::::, 

COLEOIO DE BACHI 
OIEL lá:iTADO DE ti 2022-2 



11,1 

Actividad 
general 

11.1 

:¡¡,;" 

;s··.,.} 

. ,. 
, .  . FICHA TÉCNICA ONCE 
,7,,- l. 

�-�. 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16. Realizar las actividades de supervisión.

PROYECTO Supervisar actividades relativas al Sistema de Control Interno Institucional para su cumplimiento. 

OBJETIVO Realizar acciones correctivas y preventivas de los cinco componentes de control interno 

. UNIDAD ADMINIST JIVA LiOER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y CONTROL M.A. JORGE GARC(A SOTO

Elemento de control internq, 

111.1 
Realizar las acciones correctivas y 

prevenUvas que contribuyan a la eficacia y 
efic1enc1a de las operaciones, asl como la 
Supervisión permanente de los cinco 
componentes de control interno. 

-----, 1 

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

Supervisar los cinco componentes del Sistema de Control Interno institucional. 

ACTIVIDADES.ESPECIFICAS 

.Acción especlfic8: 
Prog_ramación 

Fecha lnlclol Fecha Umlt� 1 Meta !Unidad.de medida! · Indicador de Gestión 

111.1.1 Actualizar el 
Programa de Formación y 
Actualización para los 01/02/24 
integrantes del Comité de 
Control Interno. 

11.1.2 Seguimiento al 
Programa de Formación y 
Actualización para los 
integrantes del Comité de 
Control Interno. 

11.1.3 Supervisar 
permanentemente los 
cinco componentes de 
control interno, mediante 
la realización de las 
sesiones del Comité de 
Control Interno y 1 
Reportes de tv.ÍlhcA 
Trimestral. 

01/06/24 

02/01/24 

' 
COBAO 

31/05/24 

31/10/24 

31/10/24 

Programa 

3 Cursos Porcentaje de CON RIESOO ¡to!l 

documentos = -
_;.-  --.n  

lf�: ��-. t_'�?�� 

CO/'fRlf OO (1  

3 Sesiones Porcentaje de 
evaluación 1% % 

' .AC&I';...  -· 
r,:.#<' -

_Evidencia Participantes 

Circular, oficios,, Dirección, 

Programa de General/Dirección de 

capacitación. Planeación/Coord. de 
Control Interno 

Circulares, Dirección, 
oficios, General/Dirección de 

Programa de Planeación/Coord. de 
capacitación. Control Interno 

Reporte de 
avance Enlace del Comité de 

informes Control __ lnterno/Coord. 
de Control 

Interno/Dirección 
General/Dirección de 

.. ,,, Planeación 

LIC. EVEL YN SALL1 \ \

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE J�ESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Cl<Xll<ltO DI! BACHILLMlll!-S 
04!l UTAOO Dt1 OA.V.C> 

lifJ : I O : U - 2 0 l l 6

SUPaRVIS!óN DE l A  GEii'rlON 
AOM'.INl&TAATIVA 

C01.1ió10 DE BACHILLERES 
v H .  t:é;TAOO DE OAXACA 

l\  2 0 2 2 - 2 0 2 a
CI 1nn1ncr,..1A ... 1 n e  



· -  · • - · -

_,. ( _, , } · ' . . .  
04'1- ,t·J,.

_ . ; '- .'.:': ; . ,  : .  . ."fl1· ..  _ , ; , _ , ,--: , _ •':'.';"'.;,;.,_,i-_..,;•! - ~ 

_FICHATÉCNICA DOCt:  ·- ,\; 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16. Realizar las actividades de supervisión.

PROYECTO Supervisar actividades relativas a las auditorias fiscalizadoras. 

OBJETIVO Realizar acciones para implementar mecanismos de atención y cumplimiento de las auditorias. 

12.1 

Actividad 
general 

12.1 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIPOR PÚBLICO RESPONSABLE 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS L.C.P. ADALBERTO MEDINA CASAS

ACTIVIDAD.ES GENERALES DE MEJORA 

Generar informes trimestrales con el objetivo de informar el status de auditorías fiscalizadoras. 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
Programación 

Elemento de control interno Acción específica 
Fecha inicio I Fecha limite 

I Meta I Unidad·-de medida 

12 .1 Los resultados de las auditorias de instancias 
fiscalizadoras de cumplimiento de riesgos, de 
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre 
Tecnologías de la información, se utilizan para 
retroalimentar a cada uno de los responsables yj' 
mejorar el proceso. 

112.2 Los resultados de las auditorias de instancias, 
fiscalizadoras de cumplimiento de riesgos. dei 
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre 
Tecnologías de la información, se utilizan para 
retroalimentar a cada uno de los responsables y 
mejorar el proceso. 

12.2 Los resultados de las auditorías de instancias1 
fiscalizadoras de cumplimiento de riesgos, de 
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre 
Tecnologías de la información, se utilizan para 
retroalimentar a cada uno de los responsables y 
mejorar el proceso. 

12.1.1 Actualizar el 
Programa de Auditorías 
Fiscalizadoras. 

12.2.1 Dar seguimiento a 
las actividades del grupo 
de trabajo de Auditorias 
Fiscalizadoras. 

12.3.1 Elaborar reportes 
trimestrales para informar 

02/01/24 

02/01/24 

el seguimiento y la atencíónl 02/02/24 
a los resultados de 
auditorías fiscalizadoras. 

y E � 8 0 R Ó  .t 
LC.P. ROSA MARIA CARRERA RODRIGUEi' 

JEFA DEL DEPARTAMENTO TÉCNICO COBAO 
COL.QIO Dti IM.C.KII.LliRES 

DfL  l!iTADO DE OAKACA ti .&•2J.•20ZB
DEPAR "Í'O TKNICO 

29/03/24 Programa 

29/04/24 Informe 

31/10/24 3 Informe 

·Indicadimde.Gestión Evidencia 

Programa, 
oficio 

Oficio e informe 
final. 

Oficios 

RliS 
�:ACA 

¡,:-.., 2 22•202.8 
ÓIR ; DE ADMIMISTRAClóN 

YFIHAHZAS 

Participantes 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas/Depto. 

Técnico 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas/Depto. 

Técnico 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas/Depto. 

Técnico 
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COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL E:STAOO DE OAXACA 

Proy•c  o ac:t.ivid&d 

.. . .  . . 

CCllllpOll4Ul X. AMBllN'U D:a COll'l'll0L 

.. 

Proyecto 1. Establecer procesos de respaldo y 
compromiso Institucional para fortalecer la 
integridad, valores éticos y nonnas de conducta 
en la organización. 

Proyecto 2. Establecer procesos de respaldo y 
compromisos Institucionales para fortalecer la 
integridad, valores éticos y normas de conducta 
organizaciónal. 

Proyecto 3 Establecer procesos de actuación en 
la capacitación profesional da los miembros del 
Comité Interno. 

Proyecto 4. Aplicar la estructura organizacional 
conforme a las disposiciones Jurldicas y normas 
aplicables a la lnstiluclon alineados a los 
objetivos estratégicos Institucionales. 

Proyecto 5. Aplicar la estructura organlzaclonal 
conforme a las disposiciones jurldicas y normas 
aplicables a la lnstitucion alineados a los 
objetivos estratégicos Institucionales. 

l'•cba 
inicio 

01/02/24 

03/07/24 

02/01/24 

01/02/24 

01/02/24 

Ccm,ponent.e u. ADMDII=IÓli' Dlt Rll6GOS. •, 

Proyecto 6. Aplicar disposiciones generales de 
la Administración de Riesgos para atender las 

02/01/24 obligaciones que establece el sistema de control 
Interno. 

.
C o m p o n e n t e  .XX.X. A C ' : ' Z V + D A D & S  D l i  CCQl ' lROI ,  :     :· 

Proyecto 7. Actualizar el Plan de Tecnologías de 
02/01/24 la Información y comunicación. 

C c : a p o n e J >  t a  ' I V .  I N J ' O l l M M : X O N  y c a r o N l : C A C I Ó N  

Proyocto 8. Implementar métodos apropiados 
poro comunicar ol avance y cumplimiento de 02/01/24 
metas y objetivos Institucionales. 

Proyecto 9. Implementar métodos apropiados 
para comunicar el avance y cumplimiento de 02/01/24 
metas y objetivos Institucionales. 

. . 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 

r e c h a

: l i m i t a  

r;:j  ·. 
,--:.,_¼l

.:: 

29/03/24 

31/10/24 

31/10/24 

31/10/24 

31/10/24 

  ...... 

31/10/24 

. -

31/10/24 

;r-..;: 
,.'.! .. ' 

31/10/24 

31/10/24 

. , , 
" '  :;j· -
e l : -

., 

..... 
¡ ,

1 !,: 

,, .'t . 
r 

., 

e'

' 

, 
"'t . :  :·►· ., 

1 '  •   

"" 

,. 

•·· 
i l i  • •  
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-

. .  .., ' '

P,nln• 1 
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• 
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,;,_;;-:;;\ 1 n  ]1.:.1  -:=ilW COBAO 

COLECIO DE BACHILLERES 
OEL ESTADO DE OAXACA 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 

Proyecto o actividad 
l'ecb& 

i.n.icio

Compone.o.u. V. SUP&llVI9lÓII   MLJ0v. COllTDlllA 

Proyecto 10. Evaluar y documentar las acciones¡ 
relativas al Sistema de Control Interno; 
Institucional para atender oportunamente los¡ 
requerimientos. 

Proyecto 11. Supervisar actividades al Sistemal 
de Control Interno institucional para su 
cum_eimiento. 

Proyecto 12.Supervisar actividades relativas a' 
las audltortas fiscalizadoras. 

16/09/24 

01/02/24 

02/01/24 

recha 
1ím.it• 

18/10/24 

31/10/24 

31/10/24 

LIC. EVELYN SA A TÍNEZ RASGADO 
UPERVISIÓN DE LA GESTIÓN 

! 1,1,.1,1,1,1,1 •l •l"!l•l"I"

To2i 
KAyo 1 ""'"'·º 1 , , J\lli.Q 1 '· "9D,tlc.o I a.pt1  1 oc  
:ol ,u l l : l . u l  :  I  111,:,I :t l 211 :-.1 ) t i  u I n i  n,I Jt 1-»I u I nfi-T»J-til

_ _.,.· 
AUTORIZÓ: 

Y COORDINADOR DE CONTROL 
INTERNO 

M.C. VERÓNICA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA 
DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

SdBl).!;1F.CClÓh, .01: 
" --: c;. i, . T'P/,DAO " ..__1,, ,,rrs,v, 

P•alna 2 



, ; , J ; : ,   11 ª 1.:.1  lí.iil COBAO

COLEGIO DE bACHILLERE.S 
DEL eSTAOO oe OAXACA· 

Proyecto y a.cti v.i.dactea e•peciticaa: r_. Área. Raaponsable 

-w,".w -;-.•-,, - v ~ ..   Programa de Traba JO de Control In tarno 

ComponentA I. AMBil:NTE CE CONTROL 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 

Fecha lina te Duración ln•ro· ....... Mon,,  ..... 2 • ...,. ,..,,. ,, ' ' . ' . ' . . ... o • •   • D • » n »   M 

Proyecto l. .E•tabl•ce.r procaeoa de Nepal.do y comproadao inati tucianal para :to tal•a.r la 
; t :  'i t: )/:-·:     

11 

 ; -   :,- - <
f
 
'.
 : ;¡. ;:. -:     .; :; :  =-::: : 

int.ac¡r:l.dad ,- V'Uor•• ét.l.coa y oorma.. d,a .conducta e.o ¡a,. oxga.ni.z.a-aión.  :t <.  ,  -_..;...; 

l.l. l. Difusión de la filosofia 
institucional a las personas servidoras SUBDIRECCIÓN DE 

29/03/24 públicas de las unidades administrativas NORMATIVIDAD Y CONTROL. 1 mes 

del Cobao. 

l. l. 2 Fomentar mediante la difusión del
Código de Ética para las Personas 

SUBDIRECCIÓN DE 3ervidora:s Públicas de la A.dmin1straci6n 29/03/24 2 mooee 
[ UbJica Estatál y Código de Conduct..l del NORMATIVIDAD Y CONTROL. 

COllAO, 

,. . 1.1 Actua.l.1.zar el cucstiontirio anual DIRECCIÓN DE 
par.J evaluar el clima organizacional del ADMINISTRACIÓN Y 29/09/24 3 fflQ808 
COBAO, FINANZAS 

2. l. 2. /\pl icD r un cue.st ionar io anual DIRECCIÓN DE 
pc.1ra evaluar el clima organlz.acional del ADMINISTRACIÓN Y 31/10/24 1 mes 
COBAO. FINANZAS 

" ' - .e• •,•··-• 

Coa!ponenc. I. AMB.D:N'n: DE CONTROL, , 11!  •. 

, .... ........... 
,, ,. .J7 le» <WI 

.. " 

" "-  : "SY<    ..  \-;.t: ·   - _-:<t- ."  
....   ¡ ' $  : 

... 
Proyecto 2. EaUblecar procuoe de aotuúiuai6n en la capac:it&ción _pro!esiá.al
m.iflmbro• de Coaii..tá Interno.• 

.... ,, '•: ";l_ I • ' '   ., 1 de .loa :lo -- 'r • .,,('"- :,-  - • 
i,  ·   rt·L   , )'1"}'; 

-.¡.: • ;·.  , 
:,., "'"   ,'t 

- ._:,  { •  . .  " :-:. r  ir' c.:f:-- • 1f -!l •  .t. :\;J ·· :t;\=    · • .: .;t'T ,· -",l \:. >!   ,;: ·. +  ;., f-
-. -·4,.

3, l. l Actualización del Programa de 
Formación y 
integrantes 

Actualización para los 
del Comité de Ética y 

Prevcnc10n de Contlicto de Interés. 

3. l. 2 Scgulmi en to al Programa do
Formación y 
integrantes 

Actualización para los 
del comité de Ética y 

Prev<:nc16n de Conflicto de Interés. 

: , 
_ .....  ·"-'' ,.·:-

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

\ 

, ; i'. 26/4/2024 5 meses ;l,,'_  · 
J, . 

1 . · ;

> ( 
;;¡ 31/10/2024 6 mosea !'  · _7, 

'( :, 1 

P6aln• 1 
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COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL. ESTADO· DE OAXACA 

Proyecto y actividade■, •specitica.a Á r e a  Ra•poneable 

..,,,, • .,. - "'  Programa de Traba)o dGa Control Interno 

COlllpon.nte l. AldBIENT& DE CON1'ROL. 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 

F•0ha l1"'ite Duración -- - ...... . ' . ' . , . .   " ..
.. •'- ·• ? ," i,•:; 

Proyecto 3. Apli,car la ••tnlo:tu.r:a org:aniz.aaio.oa.l oon.!'on:rie a ..lu diapo1.1cione■ jur.1.dica.a y r· 
noz:,zativae aplicable• • la . ineti.tuol.6n &l.l.f!...SO á .ioa' objetivo• Ht:ateoic,oa ,, 
uiati tumon.a.laa.   

,P �.1-.:-E:·.-..� 1;;..� '� [ Z  " " - 7 ;y
="
   -.. :·,;. ;!''-'U 

DIRECCIÓN DE i J. 4.1.l Revisión y actualizac1.6n del t ... . ;  
Catálogo de Puestos. ADMINISTRACIÓN Y 31/10/2024 9 mesas 

FINANZAS + .. 

4. 2. l Revisión y ac tua li zación de los DIRECCIÓN DE "" 
Lineamientos de Contratación. ADMINISTRACIÓN Y 31/10/2024 9 meses ·.r ., 

FINANZAS -· 

4. 3 .1 Actualización y seguimiento del DIRECCIÓN DE 
Programa de Capacitación al Personal ADMINISTRACIÓN Y 31/10/2024 9 meses 
Admninistrati vo. FINANZAS ' ¡

5 . 1 . 1 .  Di tundi e el Reglamento Interno a 
las personas servidoras públicas de las DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, 31/10/2024 9 meses �-; 

unidades administrativas. 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN. 1/11/2024 3me.ses 

S.1.2 5.1.2 Elabonir un manual de organización 

correspondiente a la estructura orgánica vigente. 
' 

Camponante Il. ADMtN:tSrllACIÓtl DE RU:SGOS 

, .  

P r = o  3. Aplicar diapoaicionaa o e.ra_l•• <\41 la Adminl.•traci6n da !Ueaoo• paz!' atendar • •  : . J ,. & •: - .. 
1 .. obligaci.onaa qu• .. tabl._ ..i. • a - de con oJ.. :i.nterno • .¡: . 
6 . 1 . 1 .  Implementación del Programa de •1 
T r a b a j o  de Administraci6n de Riesgos 
2024, evaluando mediante reportes SUBDIRECCIÓN DE ,. 
trimestrales del PTAR reflejen el 31/10/2024 10 meeea .,, que NORMATIVIDAD Y CONTROL 
logro de metas y objetivos 
insti tucionalcs. 

:.;. 

P.tiglna 2 
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llO 31 n "lJ ·24 :IS :, ,, • n ,o .>1 » u .M J, .. n » » "'° 41 

, . . • l . : .  " .t . ,  r. ' 'j ¡, ' r-   -+ .l. ·:• 1, ¡-, ; ;  .,:   .   . :r  J: IL 
  

1'-
  !:<. 

, • ·-. 
r ..,, -, . .

1 ·' r   
} . • 1 r , :  

r ' . f 

l 

' l.' r ¡ ¡_ 
,.r, 1 

t , - . e 

'•.; t'. 
; ¡ 1 ::  1• ' i  1:. 1 ;  . ' lé< 

. j ;:. l -  ' ., i •' 
. ¡ .  • , ;  1: ' -:: . ; .  1 

: 1 , I J 
' ' ,, 

, ' l•. 

,r --  f. f . t, ,.f i: 
r   . ;  ' 

l •: • ..; .. 

r .  - . . ., : . ,  ... ' 

'1 ,. J : I ;     ,   'I t: '• ,,. -r   . ;  
t t. 

,. 



r,:s_;-.:  n gi.:.i  §   1  o  
COLEGIO 0E BACHILLERES 
DEL ·esTAOO OE OAXACA 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 

Proy•cto y actiVid.&de■ e■pecl.t1ca.a. Área Re■pon■abl• F•ch• li=te I Dunci6n 

¡Componente 
III. J\CTIVI S DE CONTROL

Proy..c o 4. Actualizar el Plo.n 1 ... t.1 tuci ill dol T•cnol0<,11a"! de la Ir,fomaci6n y
COmun1c;ic16n. 

7 .1.1 Recepción de solicitudes por 1••1 SUBDIRECCIÓN DE 1 31/10/2024 distinta.s  cea::'J para la real1zaci6n de 
NORMATIVIOA.O y CONTROL los procesos. 

7. l. 2 Dictamen emitido
!departamento de sistemas.

por el I SUBDIRECCIÓN DE 

17 
.1. 3 Implementar ::;istemos para¡ 

facilitar y optimizar los procesos 
operativo  insti tucionalcs. 

7 .1. 4 Verificación 
funcionamiento de 
implementados. 

y pruebas del 
los sistemas 

NORMATIVIDAD 'l CONTROL 

SUBDIRECCIÓN DE 
NORMATIVIOAO Y CONTROL 

SUBDIRECCIÓN DE 
NORMATIVIDAD Y CONTROL 

31/10/2024 

31/10/2024 

31/10/2024 

10 meses 

10 meses 

10 meses

10 meses

ICoa,ponente 
IV. INFORMACIÓN Y CCMJITTCACIÓN

Proyecto S. .Implemanta.r Mltodoa apropiado■ pa..ra._ pomunicar_  l avance y CUlllpli anto <M mebl•
y ob]eb.v.o•  

1 8. l. 1. Dar seguimiento a los acuerdos y 
compromisos establecidos en. las sesiones! COORDINACIÓN JURÍDICA 
de órgano de Gobierno y Conu.tés. 

31/10/2024 10 moeaa 

IComponent:a 
IV. INli'ORMACIÓN Y CCMlllICACIÓN

Proy•cto S. 1mpl  Ntodoa apropiado■ para oomuni.aa.r el avance y cuq;,linli.•nto de Jheta■
y objetivo•. 

9 .1. 1 Aplicar el protocolo para la 
recepción y dtención de quejas y/o 
denuncias mediante el Acuerdo por el que 
se expiden los Lineamientos Generales 
para la lntegrac16n y funcionamiento de 
los Comites de E:tica y de Prevención de 
Conflicto de Interés en la 
Administraci6n PUblica Estatal. 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 31/10/2024 10 mases

I
Co¡nporuonte V. INFORMM:IÓN '/ COHUNICAC.IÓN 
:Proyec"t.O 6. KV>.lu.&r y doaumonta. laa a.ocionee relativas a+ Si•tama de control Interno 
in.atituciona.l _paro. • - o:¡,ortwwnenta lOf requerimi•n •-

10 .1.1. Evaluar anualmente el Sistema de 
,control Interno Institucional a través 
;del SICOCOI. 

SUBDIRECCIÓN DE 
NORMATIVIDAD Y CONTROL 

18/10/2024 1 mes

P6nl,..• '\ 
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11=1f6L:J   :.Jr.;1 COBAO 

COL€CIO OE UACHILLERES 
DEL ESTADO 06',ÓAXA'CA 

Proyecto y actividadaa aapeci.fiCila 

..... _ 

A r - R<lapcnaabl• 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 

2024 

F•oh• limite l ) u r & C J . 6 n  . ín•ro Ftobnro Meno Mwl ....,. )unlo l \ l lo Agoao 

1 J J 4 l  < > T • ■ I O l l l 1 1 J ° l . . , . " 1 1 1 1 0 1 ' : C l ) l ' n l J ? < l 2 $ , X  21 2 1 : t t J O l l l : . U l o . l l  X 

·: - fl  
ICOmponantQ 

V. INFORMACIÓN y COHUNICACIÓN
Proyecto 7. Supervia.ar a.c.ti.vidadi9• relativa.a al Si•twu de .control Int6rno Inetituoional 
p,a.ra ou cumpli.JzuMieo. s.. 

ll.l.l.Actuallzar el Programa de
formación y Actualización para los¡ SUBDIRECCIÓN DE 
lntegrantes del Comité de Control NORMATIVIDAD y CONTROL 
encerno. 

ll.1.2. Seguimiento al Programa de
formación y Actualización para los¡ SUBDIRECCIÓN DE 
integrantes del Comité de Control NORMATIVIDAD y CONTROL 
rnterno. 

1 11.1. 3. Supervisar permanentemente los 
,cinco componentes do control interno, 
'mediante la reali:!.:i.ci6n do las sesiones 
del Corni té de control Interno y los 
Repoc-tes de Avancl! Trimestral 

IC=pon=te V. INFORMAOIÓN Y caiONICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE 
NORMATIVIDAD Y CONTROL 

- -

29/3/2024 

31/10/2024 

Jl/10/2024 

!Proyecto e. Supe.vieac &ot.1.vi<D.da■ re).a:t1,.,.• a la• auditoria• . .!1•C2.lizadorae

12.l.l. Actualizar el 
IAud1 torias Fiscalizadoras. 

Programa de 

12. 2. l. Dar seguimiento a l a s  
actividades del grupo de 
'Auditorias Fiscalizadoras 

trabajo de 

12. 3. l. Elaborar reportes trimestrales
para informar el seguimiento y le
atención a los resultados de auditorias 
fiscalizadoras.

CIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y 29/3/2024 

FINANZAS 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y 29/4/2024 

FINANZAS 

DIRECCIÓN DE 

1 
ADMINISTRACIÓN Y 31/10/2024 

FINANZAS 

4 mesas 

1 
5 masaa 

10 meaea l .  1 1 1 1 1 1 1 

"""?' 

3 maaaa 

4 mesas 

1 
9 mesas - 11

\ 

PAolna l 
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 
COBAO 

S E  AUTORIZA EL PROGRAMA D E  TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 DEL 
COLEGIO D E  BACHILLERES D E L  ESTADO DE Ot,.XACA 

Santa Cruz Xoxocotlán, 27 de mayo del 2024. 

rELA ORÓ 

Líe. Evelyn Sally\,iartínez Rasgado 
Jefa del Departame to de Supervisión 

de la Gestión Administrativa 
Enlace de Control Interno 

CQBAO 
c o u e - r 6  DE BACHILLERES 
o-ÉL 1.iSTAOO DE OAXACA ti 2022-2028 

l ;¿;;, 7J SUBDIRECCIÓN DE 
NORMJ..TIVIDAD Y CONTROL 

C;(ordinador de Control Interno 

AUTORIZÓ 
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  .. \ ·  
COBAO 

\[Y  
cg     ;> os  i;;  ! l" 
,:,..,¡;¡, � 2022-20?.8

ora General 
Presidenta del Comité de Control Interno 

DIRECCIÓtl 
GENER..6} ... 
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