Matriz de Administracion de Riesgos

Nombre de la Dependencia o Entidad: Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

Nombre quien realiza el gjercicio: M.A. Jorge Garcfa Soto.

Cargo: Subdirector de Normatividad y Control y Coordinador de Contral Interno.

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL RIESGO

RIESGO

EFECTO

mayo de 2024.

EFECTO DEL RIESGO

No cumplir con las actividades Hocummiplireon el lagro delas
ficiente difusion del calendari et
1 Elaboracién del Calendario Escolar Direccién Académica académicas, socioemocionalesy | Do ciente difusion del calendario | objetivos de los programas de TECNICO-ADMINISTRATIVO INTERNO GRERACIONALESIMAGEN
s " escolar. estudio y progresiones de INSTITUCIONAL
administrativas, oportunamente. -
aprendizaje.
= = i El sistema informatico de No cumplir con la ernision de fich:
Emisién de ficha de examen de admisién y diagndstico . . e , Fallas técnicas, caso fortuito, B i . OPERACIONALES/IMAGEN
2 . . Direccién Académica generacién de fichas deja de de examen de admisién y TIC's EXTERNO
maodalidad escolarizada ) » desastres naturales. ’ _ INSTITUCIONAL
funcionar en las fechas previstas. diagnéstico.
Acto de corrupcidn. Venta de Falta de observancia de los valores No garantizar la igualdad de
isio de admision y diagnéstico i i institucional del 6di d i i
2 Emision de ficha de examen de ad ydiag Direccidn Académica sspaciosipara las o losaspiantes: | Insttucionales yCeloseadigosde | eportinkladesde ingresoderlasy HUMANO INTERNO IMAGEN INSTITUCIONAL
modalidad escolarizada de nuevo ingreso en los planteles | ética y de conducta de las personas |  los aspirantes a los planteles del
de mayor demanda del COBAQ. servidoras publicas. COBAO.
Deficient ion de la ofert
3 Inscripcién de aspirantes en la modalidad escolarizada Direccién Académica Baja absorcion de estudiantes. Sligems promocfon sglac b Disminucién de la matricula. ENTORNO INTERNO DRERACIGNALERIMAGEN
educativa. INSTITUCIONAL
Alto indiced robacion o
4 Reinscripcion de estudiantes de la modalidad escolarizada Direccién Académica Disminucion de matricula. neee _? enleae Disminucion de grupos. ENTORNO EXTERNO OPERACIONALES/IMAGEN
desercién escolar. INSTITUCIONAL
Fallas técnicas en el sistema o
,_ - B plataforma de emision de certificados o i
5 Certificacién de estudios Direccién Académica No emitirgertificados de estudios falta de actualizacién oportuna de la p?rJUICIO 3 lTS ‘V:JS egﬂesados Fara TIC's INTERNO OPERACIONALES/IMAGEN
oportunamente. trayectoria académica de lasy los mgresara la eclicacion superer. INSTITUCIONAL
estudiantes en la base de datos.

Lic. Sandra

Validé:

M.A. Jorge Garcia Soto

Coordinador de Control Interno
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EVALUACION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
CONTROLES EXISTENTES ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
s sien bty — - IMPACTO PROBABILIDAD DE CUADRANTE DEL MAPA DE R '
PREVENTIVOS CORRECTIVOS R HEges PREVENTIVAS/ RESPONSABLE CORRECTIVAS [ RESPONSABLE
Difusién eficiente del calendario | Emisién de circulares para informar HATES ki@ CUADRANTE Iil.- RIESGOS Difusién eficiente del calendario escolar/ Direccion Emisién de Circulares para la reprogramacion de
escolar. la reprogramacion de actividades. NUSUAL CONTROLADOS AUl Académica. actividades/Direccién Académica.
Pruebas técnicas de = § : i
funcionamiento del sist: Las fichas se entregaran CUADRANTE Iil- RIESGOS Realizar oportunamente las pruebas al sistema Las fichas se entregaran directamente en los
) for o del sistema BAIO INUSUAL . ASUMIR informatico/Direccién Académica/Direccion de planteles/Direccién Académica/Direccién de
informatico y arrendamiento del directamente en los planteles. CONTROLADOS o :
- Planeacion. Planeacién.
servicio de servidores en la nube.
Capacitacién ética respecto a la dln.rc!a; p::cedllmleer: cc’ma G s Capacitacién ética respecto a la conducta que deben | Iniciar el procedimiento administrativo a la persona
conducta que deben observar las a rn.lnls el !\ID.H e BAJO REMOTA CHADRANTE LR ASUMIR observar las personas servidoras publicas./Direccién servidora publica presunta responsable/Direccién
2 - servidora publica presunta CONTROLADOS . . 25 4o ol L o
personas servidoras publicas. Académica/Direccién de Planeacién. Académica/Coordinacién Juridica.
responsable.
Blotnodsn oportunade ladferte, | TCRPSIIALIE BIOMARGITAS IR Promocién oportuna de la oferta educativa/Direccion | Implementar | i6n de la oferta educati
oportuna de la oferta . N - rmocién oportuna de la oferta educativa/Direccion | Implementar la promocién de la oferta educativa en
5 oferta educativa en periodos MODERADO INUSUAL GUADRANTE Il RIERGGS ASUMIR R P e e promedi L8R 08 i
educativa, L CONTROLADOS Acadérnica, periodos extraordinarios/Direcciéon Académica.
extraordinarios.
Programa de acompanamiento |Reforzar los programas de tutorias y BAIO BHEEABE CUADRANTE lil.- RIESGOS Programa de acompanamiento para Reforzar los programas de tutorias y de recursos
para estudiantes. de recursos socioemocionales. CONTROLADOS MR estudiantes/Direccion Académica. socioemocionales/Direccion Académica.
Se proporciona a la o el estudiante,
Valldaeith oportuna de documento oficial mediante elhcual o ) ) Se prqparciona a la o el estudiante, documento o.ﬁcsal
travectoHE AtAaEica da |45y 165 se hace constar las fallas técnicas SRS [ CUADRANTE lll.- RIESGOS Validacién oportuna de |a trayectoria académica de las| mediante el cual se hace constar las fallas técnicas
i y que impiden la emisién del NUSUAL CONTROLADOS ASUMIR y los estudiantes/Direccién Académica. que impidan la emisién del certificado y el cambio de
estudiantes. B ; 3 4 R
certificado y el cambio de fecha de fecha de entrega/Direccion Académica.
entrega.
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