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DISTRIBUCION DE MODULOS
Maddulos que integran la capacitacion

MODULDO |: REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES
Submaddulo 1: Procesos empresariales.

Submaddulo 2: Registro Contable.

Submaddulo 3: Sistema de Padlizas

Submaddulo 4: Estados Financieros Basicos |

Submaddulo 5: Estados Financieros Basicos Il.

MODULDO |I: REGISTRO DE OPERACIONES ESPECIALES
Submaddulo 1: Operaciones Especiales y Calculo de Interés.
Submaddulo 2: Operaciones en forma Electrénica.

Submaddulo 3: Operaciones de Crédito y Cobranza.
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Aplicar el proceso
administrativo, de
acuerdo con el tipo de
actividad que desarrolle
para coadyuvar a la
efectividad productiva de
|a organizacion.

Elaborar documentacién
administrativa, mercantil
y contable empleando la

normatividad legal
vigente y las politicas
establecidas por la

organizacion.

1.1.3 Servicios

POR  SU
JURIDICA

PERSONALIDAD

1.2 Por su marco legal y régimen
fiscal

1.2.1 Personas fisicas

1.2.2 Personas morales

POR SU ACTIVIDAD O GIRO

1.3 Por su capital o patrimonio
1.3.1 Micro y pequefia

1.3.2 Mediana Grande

Por su magnitud

Por el origen del capital

el resultado de aprendizaje, duracion,
contenido, metodologia de trabajo, normas
de convivencia y formas de evaluacion

DESARROLLO

v Realizar una investigacion en diversas
fuentes sobre la empresa 4y sus
componentes.

v Presentar un mural ejemplificando el
tipo de empresas Y sus caracteristicas
existentes en su comunidad.

4 Visitar empresas de diferente tipo
para identificar sus caracteristicas.

4 Integrar equipos para la constitucion
de wuna empresa por su tipo y
caracteristicas

4 Compartir en plenaria experiencias
sobre los casos practicos de las empresas.

4 El docente asigna por equipos

diferentes tipos de empresa para su
exposicign en cuanto a caracteristicas.

MODULQO: I REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES
SUBMODULOQ: Il PROCESOS EMPRESARIALES
COMPETENCIAS < MATERIALES Y EVIDENCIAE
O A PROFESIONALES OBJETODEAPRENDIZAJE | DT> rMEENOSA ESTRATEGIAS DIDACTICAS EQUIPO DE | INSTRUMENTOS DE
BASICAS APOYO EVALUACION
5. Desarrolla | Registra operaciones | Empresa y sus componentes Clasificar las | APERTURA Pizarron Lista de cotejo
innovaciones y | contables: Determina el ¢ Definicién y Objetivo empresas por su | v Recuperar conocimientos y | Proyector Guia de observacion
propone soluciones a | tipo y caracteristicas de o Caracteristicas tipo y experiencias previas a traves, de una | Computadora
problemas a partir de | empresa Yy  gestiona « Areas funcionales caracteristicas evaluacion diagnostica. Plumones
meétodos procesos empresariales. e Recursos v Promover la integracién grupal y la | Videos
establecidos. 1.Determinar el tipo y comunicacion. Papel bond
Realizar los tramites | caracteristicas de empresas v |dentificar las expectativas de los
8. Participa y | administrativos en la alumnos.
colabora de manera | constitucion de una | POR SU OBJETIVO v Presentar el modulo mencionando
efectiva en equipos | empresa ante las nombre, justificacion, competencias de
diversos. instancias legales, de | 11 Por su actividad ingreso, duraciéon y resultado de
acuerdo con las leyes y | 111 Industrial aprendizaje.
normas vigentes. 11.2 Comercial v Presentar el submaodulo mencionando
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5. Desarrolla | Registra operaciones | 2.Gestionar procesos | Gestionar los| v Los estudiantes Investigan en | Computadora Lista de cotejo
innovaciones y | contables: Determina el | empresariales permisos diversas fuentes el fundamento legal y | Proyector Guia de observacion
propone soluciones a | tipo y caracteristicas de ¢ Disposiciones legales y | federales, tramites ante dependencias | Colores
problemas a partir de | empresa Yy  gestiona reglamentarias. estatales y gubernamentales para la constitucion y | Marcadores
meétodos procesos empresariales. e Obligacién de presentar avisos | municipales para funcionamiento de una empresa. Pizarron
establecidos. de cambios de la situacién | Ia constitucion y | v Presentar una tabla de informacion, | Plumones
Realizar los trémites legal de la empresa. funcionamiento cuadro sinéptico, mapa conceptual, etc, | Videos
8. Participa y | administrativos en Ia . de una empresa que contenga los tramites a realizar ante | Papel bond
colabora de manera | constitucion de  una | Federales cada una de las  dependencias
efectiva en equipos | empresa ante las | Secretaria de Relaciones gubernamentales de acuerdo a cada tipo de
diversos. instancias legales, de | Exteriores. empresa y area geografica en que se
acuerdo con las leyes y | SAT encuentra.
normas vigentes. INEGI. v Invitar a especialistas en la materia
SIEM. (Secretaria de Economia, SAT, IMSS,
Aplicar el proceso | IMSS incubadoras, jévenes emprendedores) para
administrativo, de | INFONAVIT. dar conferencias relacionadas con la
acuerdo con el tipo de gestion empresarial de acuerdo a su
actividad que desarrolle | Estatales actividad o giro, incluyendo varios
para coadyuvar a la | Secretaria de Finanzas ejemplos.
efectividad productiva de | Sujetos v Hacer una demostracién sobre el uso
la organizacion. Tipos de impuesto del software para la inscripcién, aumento y
Secretaria de Salud disminucion de obligaciones y baja de las
Elaborar documentacién | Otros empresas ejemplificadas en el SAT, SIEM,
administrativa, mercantil IMSS, INFONAVIT.
y contable empleando la | Municipales v Proporcionar la  impresion  de
normatividad legal | Apertura formatos que se utilizan en la pagina
vigente 4 las politicas | Modificacion electronica del SAT y SUA.
establecidas por la | Cierre v Proporcionar  casos reales o}
organizacion Suspension hipotéticos para ejercitar el proceso de
Ley organica gestién de tramites empresariales.
v
CIERRE
Coordinar al grupo para que mediante un caso
practico integre el expediente federal, estatal
y municipal para la constitucion y
funcionamiento de una empresa.
Realizar Ia retroalimentacién y la evaluacion
correspondiente.
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