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MODULO: I APLICA EL PROCESO Y HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS CON VISION EMPRENDEDORA. 272
HRS.
SUBMODULDO: Il PLAN DE ACCION. 48
HRS.
COMPETENCIAS < EVIDENCIA E
O s> | PROFESIONALES | OBJETODEAPRENDIZAJE | Do MiotOA | estRatECiAS DIDACTICAs | MATERIALES ¥ EOUIPODE - insTRumenTOS
BASICAS DE EVALUACION
1. Reconoce y valora | 7. Participa, con | Dirigir el recurso humano Explica el concepto de | Apertura: Archivos de videos. Direccion | Lista de
a si mismo y aborda | una visién | en el cumplimiento del plan | direccion y su | El docente proyecta los videos | (Administracion) Recuperado el 4 | conceptos/Guia
problemas y retos | emprendedora, en | de accién. importancia para el | Direccién (Administracion) de abril de 2017 en: | de observacién
teniendo en cuenta | el funcionamiento correcto https://www.youtube.com/watch
los objetivos que | de una empresa y | < Direccién funcionamiento de las | El estudiante a través de una | 2v=0bAzzCd4dES8
persigue en las estrategias o Conceptoe empresas. lluvia de ideas recupera los
que la  hacen importancia conceptos mas importantes de | Trabajo en equipo pingulinos,
14 Analiza | productiva y o Principios Elige la correcta | cada uno de los videos y los | Hormigas, Cangrejos. Recuperado
criticamente los | competitiva. e Etapas decision para el buen | anota en el pizarron. el dia 4 de abril de 2017 en:
factores que influyen o Toma de decisiones funcionamiento del https://www.goutube.com/watch
en la toma de m Proceso organismo social Desarrollo: 2v=quF3jfSWg8A
decisiones. El estudiante realiza wuna Organizador
o Liderazgo Analiza la informacién | investigacion documental en | Proceso administrativo (Direccién) | grafico/Lista de
15 asume las m Conceptoe del concepto y perfil del | textos recomendados por el | Administracion Educatina. | cotejo.
consecuencias de Importancia estilos | lider y su importancia | docente, sobre el tema de | Recuperado el 4 de abril de 2017

sus comportamientos
y decisiones

de liderazgo.

o Motivacion

m Conceptoe
importancia
m Teorias

motivacionales
mas importantes.
m Cicloparala
accion
motivacional del

para aplicarlo en la
empresa de acuerdo a
las necesidades de esta

Explica el concepto e

importancia de la
motivacién del
trabajador para su buen
desempefio en la
empresa

Explica las teorias de

motivacién y su
importancia ante el
grupo

Direccion y sus etapas.

El docente proyecta el video
Proceso administrativo
(Direccidn)

Los estudiantes integrados en
equipos elaboran un
organizador grafico
relacionando la investigacion
documental con la informacion

del video. y explican en
plenaria su producto.
El docente plantea una

situacion que se puede dar en

en:
https://www.youtube.com/watch
2v=zCg8rRNMBtQ

Munch. L (2011) Administracién
Proceso administrativo clave del
exito empresarial. Mexico.
Pearson.

Chiavenato, I. (2006) Introduccion
a la teoria general de la
administracién. (Séptima edicién)
Mexico. McGraw-Hill

Hernandez. R & Palafox G (2012)
Administracién (3 Edic) México.
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https://www.youtube.com/watch?v=ObAzzCd4dE8
https://www.youtube.com/watch?v=ObAzzCd4dE8
https://www.youtube.com/watch?v=qvF3jfSWq8A
https://www.youtube.com/watch?v=qvF3jfSWq8A
https://www.youtube.com/watch?v=zCg8rRNMBtQ
https://www.youtube.com/watch?v=zCg8rRNMBtQ
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13. Elige alternativas
y cursos de accion
con base en criterios
sustentados en el
marco de un
proyecto de vida.

7. Participa,

una

con
vision

emprendedora, en | o

el funcionamiento
de una empresa y
en las estrategias

que la
productiva
competitiva.

hacen
YUl e

desempefio
laboral.
o Comunicacién

m Conceptoy
elementos de la
comunicacion.

m Tiposde
comunicacion.

m Lacomunicacion
en las
organizaciones y
su relacion con
sus componentes

m Habilidades que
integran la
comunicacion de
la autoridad
formal.

m Resolucion,
aprovechamiento
y manejo de
conflictos.

Evaluar el desarrollo del
plan de accion.

Evaluacion

oConcepto e importancia.
oFunciones y enfoques
oTipos de evaluacion.

Evaluacion del
desempeno

COBAO

Explica el ciclo de la
accion motivacion
desempefio

Explica el concepto, los
elementos y tipos de
comunicacion que se

llevan a cabo en las
empresas

Analiza la importancia
que tiene la
comunicacion en las
organizaciones y las

relaciones que se dan
entre los diferentes
componentes

Explica de manera clara
la comunicacién que se

da en la autoridad
formal
Analiza el

aprovechamiento y las
caracteristicas del
manejo del conflicto

Explica las ventajas de
evaluar un plan de
accién en la empresa.

Analiza la importancia
de la evaluacion del
desempefio del

trabajador en un plan de

el ambito laboral sobre
direccién y sus etapas.
Los estudiantes eligen y

determinan de forma grupal
los roles que seran actuados
con la finalidad de dar solucién
a la situacion dada por el
docente y elaboran un video
sobre la actividad realizada.

En plenaria, el docente
proyecta el video y los
estudiantes lo analizan

elaborando un reporte sobre
las experiencias de dirigir
asertivamente a un grupo.

Cierre:

El grupo comenta y redacta
sus conclusiones sobre la
importancia de la direccién en
una organizacion.

Apertura:

El docente presenta un
diagrama con preguntas guias
del tema de evaluacion.

Los estudiantes de forma
grupal dan respuesta a cada
una de las preguntas del

Universidad Santo Tomas. Control
y evaluacién de un plan de accion.
Recuperado el 4 de abril de 2017
en:

http://soda.ustadistancia.edu.co/e
nlinea/josesierra_trabajocomunita
riol/control_y_evaluacin_del_plan

_de_accin.html

Simulacién/Guia
de observacion

Video / Lista de

cotejo
Reporte de
andlisis/Lista de
cotejo
Redacciéon  de

conclusiones/Li
sta de cotejo
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http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/josesierra_trabajocomunitarioI/control_y_evaluacin_del_plan_de_accin.html
http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/josesierra_trabajocomunitarioI/control_y_evaluacin_del_plan_de_accin.html
http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/josesierra_trabajocomunitarioI/control_y_evaluacin_del_plan_de_accin.html
http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/josesierra_trabajocomunitarioI/control_y_evaluacin_del_plan_de_accin.html
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oConcepto accion. diagrama
oProceso
Desarrollo: Torres. M (2013) Formulaciéon, | Diagrama/Guia
El docente proporciona | ejecucién y evaluacion  de | de observacién.

informacién relacionada a la
evaluacion y proyecta los
videos de evaluacion al
desempeifio.

Los estudiantes integrados en
equipos dan lectura a la
informacion, analizan  los
videos y elaboran un mapa
mental, lo exponen de forma
aleatoria.

El docente plantea un caso
practico sobre evaluacion del
desempefio del personal de
una empresa.

Los estudiantes en equipos
resuelven el caso practico
dando respuestas a las
preguntas, elaboran  una
presentacion digital con Ia
solucién y la exponen al grupo.

Cierre:

Los estudiantes en plenaria
comentan de forma grupal Ia
importancia y beneficios de Ia
evaluacion a los planes de
acciéon Yy redactan  sus
conclusiones.

proyectos. Universidad
Bolivariana de Venezuela.
Recuperado en 4 de abril de 2017
en:
http://www.monografias.com/tra
bajos102/formulacion-ejecucion-
y-evaluacion-
proyectos/formulacion-ejecucion-
y-evaluacion-proyectos.shtml

Productividad  laboral  (2010)
Evaluacion del desempefio 1la.
parte. Recuperado el 4 de abril de
2017 en:
https://www.youtube.com/watch
2v=IW1rVLCvLZs

Productividad  laboral  (2010)
Evaluacion del desempefio 2a.
parte. Recuperado el 4 de abril de
2017 en:
https://www.youtube.com/watch
2v=pQ?tgze-Malk

Capitulo 17. Robbins Politicas y
practicas de recursos humanos.
Recuperado el 4 de abril de 2017
en:

https://bibliocausa files.wordpres
s.com/2013/02/robbins-capitulo-
17.pdf

Mapa mental/
Lista de cotejo

Resolucién  del
caso
practico/Lista de
cotejo
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http://www.monografias.com/trabajos102/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos102/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos102/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos102/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos102/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos/formulacion-ejecucion-y-evaluacion-proyectos.shtml
https://www.youtube.com/watch?v=lW1rVLCvLZs
https://www.youtube.com/watch?v=lW1rVLCvLZs
https://www.youtube.com/watch?v=p9tgze-MaIk
https://www.youtube.com/watch?v=p9tgze-MaIk
https://bibliocausa.files.wordpress.com/2013/02/robbins-capitulo-17.pdf
https://bibliocausa.files.wordpress.com/2013/02/robbins-capitulo-17.pdf
https://bibliocausa.files.wordpress.com/2013/02/robbins-capitulo-17.pdf

