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GORIERND DEL ESTADO
DE OAKATA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DL BACHILLERES DEL ESTADO DE
QAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1,3
FRRACCION It, 12 PARRAFQ PRIMERO, 16, 24, 53 Y 80 DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJEGUTIVO DEL ESTADC DE OAXACA; 1, 2 FRAGCION 1Y 12
FRACCION X1V, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADC
DE QAXACA; 1Y 7 FRACC|ON XII|, DE LA LEY QUE CREA EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL'ESTADO DE OA)(ACA Y

CONS[DERANDO

La arganizacién de la Administracion del Poder Ejecutivo, deberd realizarse de-.

manera integral, para cumplir con los. objetivos planteados en el Plan Estatal de
Desarrello de Oaxaca 2016-2022 y | las facultades que deriver deias leyes estatales,
" federales, convenics 'y demés mstrumen!os Inherentes a su actuar,

El Golegle de Bachilleres del Estado de Daxdca, es un organtsmo descentrallzado
estatal; con personalidad Juridica y palrimanlo prapios, cuyos objstivos son:
“Impartir, impulsar y promover |a educacién media sipsrior en su modalidad de
bachillerato”.apegandose a lo dispuesto por el articule 3 de la Constitucién Polftica
de los Estados Unidos Mexicands, la Ley General de Educacidn y demas
‘ordenamlemos vigenies gue regulan la matena

Dresde este contexto, €5 necesario adecuar [a nueva estructura organica del Coleglo
de Bachilleres del Estado de Ozxaca, para el debide cumplimiento de sus objetivos
_para impartir, impulsar y premover la educacion medla supericr en-su modaiidad de
! bachwierata general; y &l mejor desempeﬁo de las activldades que le corresponde’a
egte organrsmo descentrahzado

Es una atribucion del ©rgano de Gobiemne, emitirel Reglamento Interno del Colegio
de Bachilleres del Estado de Oaxaca, cpmo Uha herramlenta necesaria para
continuar mejorando su gestion y desempeno -

Enrazon de lo expuesto; la Junta Directiva del Colegio de Bachﬂleres del Esiado de
Oaxaca. ha tenidc a blen emitir el sigulenta:

REGLAMENTD INTERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE QGAXAGA

. TITULC FRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

N ARTi(_?ULO 1. Lag dlsposmiones de egte ordenamlentc sonde observénci_a géneral
y tienen por ahjelo reglamentar ia organizacién, compatancia v facultades: del
organismo descenirailzado denommadc Colegio de Bachlllerss. del Estado de
Oaxaca :

AHTiCULO 2. El Colegio-de Bachilleres del Estado de Oaxaca, tiene a su cargo las
facultadss v el despacho de los asuntos que le confiers su L.ey de creaclon, la Ley
de Entidades Paraestatales de! Estado de.Oaxaca, la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo” del Estado de . Oaxaca, este Reglamento vy demas disposiciones
normativas eplicables, para el carracto despacho de los asuntos de su competencia.

AFTTCULO 3 Para efactos del presente Reglamento se entendera pori*
I Areas Admnn!strailvas: A lodas. las Dlrec:cn)nesf Subdireccienes,
" Coordinaciones y Depaftamentos que conforman la estructura orgénica def

Coleglo de Bachilleres del Estadc de Oaxaca;-

Al rAspirante: A la persona gue, sin estar inscflto‘ pretenda ser estudlants dal
Coleglo de Bachilleres del Estado de Oaxaca;

1. -~ COBAO: Al Coleglo de Bachillerss del Estade de Caxaca;

V.. Coordinadera o Coordinador: A la persona titular de cada una de las
Coordinaciones que integran el Colegio de Bachilleres del Estado de Qaxaca;

V.  Diretiora o Difector: A fa persona tiutar de cada una de las Direccicnes que

Integran el Colegio de Bachllleres del Estado de Qaxaca;

VI. Directora o Directer de Plantel: A ja persona titular- de cada unc de los
Planteles que Integran el Colsgic de Bachifieres del Estado de Oaxaca;

AN

VIl.  Directora o Director General: A la persona tituler de la Direcelén General del
Colegio de Bachilleres dei Estado de Caxaca;
VIll. Jefa o Jefe de Departaménto: A la persona iltular de cada uno de los

Departamentos que integran el Coleglo de Bachilieres del Estade de Oaxaca;”

- JX.  Junta Directiva: &l Crgano de Gobierna y maxima autorldad del Coleglo de

Bachilleres del Estado de Oaxaca;

X. Ley de Creacién; A la Ley que crea &l Colegio de Bachilleres dal Estado de
Daxaca, publicado en ¢l Periddico Oficial del Goblemo de! Estade de Qaxsca
el 27 de junio de 1981 y su referma contenida en ol Decreto nimero 205,
publicade en el Periddico DFcIaI del Gebierno del Estade et 23 de sept:embre ‘
del afio 2000;

"KL Plantel: Al lugar autorizado donde interactian las y los estudiantes cor las y

los docentes,-en cumplimiento al calendario escolar vigente, en horarios
establecidos, en 108 qua se flzvan a cabo actividades de aprendrza]e de la
.modalldad educahva esto[anzada

Régimen de Transparencla: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos '
Mexicanos, Lay General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica,

. Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujelos

" Ohligados, Ley General de Archivos, la Constitucién Politica de! Estado Libre

y Scheranc de Oaxaca, la Ley de Transparencla Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estade de Oaxaca; la Ley. de Archivos para el

‘Estado de Qaxaca, la Ley de Proteccién de Datos Perscnales. en Posesion

de Sujeios Obligadas del Estado de Oaxaca y demas !eyes y normalividad

apllcable enla matena

Xl Reglamento: AI ‘prasante Regtamento Inferne. del Coleglo de Bachxlleras de!
- Estado de Qaxaca;

XV, SEPR: Ald Secretaria de Educacidn Plblica;
Subdirectora o Subdiractor: A la persona titular de - cada de las
Subdirecciones que intagran el Colegio de Bachllleres del Estado de Oaxaca,

Xv.

XVI. Unidadss Educativas: A los Planteles y Centros de Educaclén Abferta que

integran sl COBAO

ARTICULG 4. Las vy los thularss de las drgas édmigﬁistrat\’vas! indspendientemente
de las facultades inharentes a sus cargos, deberan informar a su supsrior jerarguico
sobra el estado que guarda eI 4rea de su respnnsabllldad y de los asuntos que se

le encom:enden

" TITULD SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL COBAQ

ARTICULO 5. La Junta Direcllva es la, mé‘x?ma autcridad del GOBAOD, de
conformidad con fo dispuesto en el arifoulo 5 de su Ley da Creaclén.

ARTICULD 6., Para el gjerciclo de las faculiades y el despacho de los asuntos que
le competen, el COBAO contard con las areas administrativas previstas en su
estructura nrgémca las cuales son las mguuentes

1, Direcclén Ganeral
1.4 Direcclén de Planteles

1.2 Direccién de Administracién y Finapzas
1.2.0.0.1 Departamento Técnico

1,21 Subdireccién de Administracién
1,2,1.0.1 Departamento de Recursos Humanos
1.2.1.0.2 Departamento de Recursos Materiales
1.2.1.0.3 Departamento de Servicios Ganerales

1.2.2 Subdireccién de Finanzas .
1.2.2.0.1. Departamento d?q Control Presupuestal
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1.2.2:0.2, Departamanic de Contabilidad
1.2.2.0.3. Departamento de Recurses Financleros

1.0.0.1  Coordinaciéh de Comunicacion Social
1.0.0.2 Coordinacién Juridica

1.3, Direceion de Supervision para |a Mejora Edircativa -
1.3.0.0.1 Departamento de Supervisién y Evaluacian Educativa
1.3.0.0.2 Departamento de Docshcia e Investigacién Educanva
1.3, 0.0.3 Departamento de Vinculacidn Educativa
1.3.0.0.4 Departarnenio de Profesrona!lzacron y Desarrolio
Docente -

1..4._Direcci6nAcadémic'a-_ ) oo i N

1.4.1. Subdireccién Académica
1.4.1.0.1 Departamento de Historia y Ciencias Saciales
"1.4.1.0.2 Departamento de Lenguajay Comunicacion
1.4.1:0.3 Departamento de Quimica y Biologla
- 1.4.1.0.4 Departaménto de Fislca y Matematlcas

1.4.2 Subdireccién de Sarvicios Académicos 7
1.4.2.0.1 Departamentg de Contrel Escolar
~ 1:42.0.2 Departamento de Orientacion Educativa

1.4.0.1 Coordinacian de Educacién Abierta
1.4.0.1.1 Depariamento de Planeacion Educativa :
1.4.0.1.2 Departamentu de. Desarrollo Academlco ¥ Evaluacmn

1 4 0.2 Coordinasion’ de Desarrallo Humato
1.4,0.2.4. Depatamante de Actividades Adisticas y Culturales
1.4.0.2.2. Departamento de Actlwdades Civicas y Deportwas

1.5, Dlreccmn de Planeacmn

1.5.1, Subdarecmén de Pfaneacidn

1.5.1:.01 De;ﬁar‘tamsnto de Programacion y Prééupuestacién
-1.5.1,0.2 Departamento dé Infraestructura

1.5,2. Subdireccién de Normatividad y-Control.
. +1.5.20.1 Departamante de Normatividad'y Estad/stica -
L 15202 Departamento de Superviglon de la Gaestién
Lo Admlnlstrat]va
“1.52.03 Depadamento de Slslemas

A, Consejo Técnica Consultlvo

ARTICULO 7. Ademds de las dreas edministrativas -previstas en la estructura
orgénica autorizada, el COBAO contara con el personal {écrico vy administrativo
necesaric para le dgbida atencmn y el mejor desempefio de sus facultades, de
acuardo con &l prasupuesto attorizado.

TITULQ TERGERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULOT _
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 8, La Direccién General dal COBAG contard con una Directora o

Director General, qulen ademas de las faculades qué le confiere su Ley de Creaclon
"y la Ley de Entidadas Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra Ias siguientes:

I Dirigir ta organizacién v el funclonamiento de las dreas admlnlstratlvas ¥
Unidades Educativas del COBAQ;

K. Goordinarla administracion de los recursos humanoes, materiales y financieros
del COBAO, con apago a las disposiciones nermativas aplicables;

Il. Scmeterala Junta DIr’eCt!Va el Prograrna Operatlvo Anuai del COBAO para su
) autunzaclon .

. Determinar las medidas y acclories. perlinenles” para que las dreas’
administrativas y las Unidades Educativas cumplan con los objetives y funciones
" del COBAC, de mansra artlculada y con apega a su marco Aarmatlva,

V. Establecer vinculos,y celebrar convenios de colaboracion con organismes o

institusiones educatlvas, publicas yio privadas, a nivel estatal, nacional a -

Internacional, que conmbuyan ala mejora educatlva del COBACY
£

V1. Emitir acuerdos, c_|rculares e instruccicnes que sean necosarlas para el
despacho de los asuntos qgue son de su compelencia;

. VIl.Expedir los certificados pgiréiales y totales que acreditan los estudios de

educacion m’ed\'a superior, cursados en el GOBAD;

- VIECoordifar.|a elaboracion de lineamientos, politica§ y basas a que se sujetare'm
los acuerdos, convenios ¥ contratos gue celebre el CDBAO y someterlos a la

) Junta Directiva para su aprobacian;

IX. Delsgar a las servidoras y servidores plblicos -subalternos "aquellas facutiades

. que sean delegables, sin per]wclo de su ejercicio directo, cuando lo est\rne )

convenlente

¥, Coordinarla asagnamon d= los recursos fi fnanmeros materiales y humanos afin

de mejorar el desampedio de las acfividades en las dreas admmistratwas yen
las Unldades Educativas del COBAQO,. :

“X\. Properier a la Coordinacién General de Educacnéri Medla Subérlor ¥ Superior,
" Ciencia y Tecnologia, la ampHacmn de la cobertura del servicio educative del
COBAO, Gonsrderada cor antelacxon pmr Iz Junta Direptiva, v '

Xk, Las que Le sefialen fas demas dlspusmlones normatlvas aplicables y Ias que e
- confiera la Junta Dlrectava en el aribito de su competenma

ART[CULO 9. La Directora o Dirsctor Gerieral,. para el cumplmlenio de sus

facultades, se auxiliard de las areas admm:stratvas sena[adas en e] articulo-§ del

presents Reglamento

‘CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE PLANTELES

ARTICULO 10, Cada Plartel contaré corn uﬁa Dirsctora o Director de Plantel, guien -

dependerd dlrectanlmente de la Directora o Director Gerieral y tendré las siguientes
facultades; :

L Dirigiryorgahizar el funcienamiento de! Plantéla su carge, asl come, apficar

la normatividad, pregramss y prucedlmlentos vigerites establecldos por el
- COBAD;

Il.  Construir relaclones de sana convivencia y solidarias entrs la comunidad.
escolar, considerande el enfoque de derechos humanos, interculturalldad e
Inclusién, con el fin de alcanzar una cliltura de paz;

il Proponer en el 4mbito de su competencia, a la Directora o Director de

Supervision para la Mejora Educatlva, la carga horaria de las plantilas dél
persenal docente, atendiendo los perflles prcfesionales autorizados;

v, Implementar entre la comunldad ‘escolar las esirategias para la mejora
- continua def Plantel & su cargo;

V. Coordinar la a_tencién de las recomendasiones que emita la Directora o
. Director de Supervision para la Mejora £ducativa, 2 fin de que &l Plantel a su
~ carge opere conforme a los estandares de calidad exigidos por la SEP;

V. Expedir los documentos por medic de’ los cuales, “se reconccen las
calfficaciones obtenidas por las y los estudiantes; asi como su trayectorla
" ecadémica en el COBAD;

VIi.  implementar log Drogramas'wo acciones en materia de igualdad de género
quedstermine la Directora o Director Académico;
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Vil

X

Supervisar la participacion de las v los. estud!anles en eventos aristices,
culturales, clvicos yfo departivos del COBAO, y .

Las qui le sefialen, las demés disposiclenes normativas apficables y. le
confiera la Directora o Director General, en el Ambito de su competencia.

CAPITULO I
DE LA DIRECGION DE. ADMINISTRACION Y FINANZAS

-

ARTICULO 11. La Direccion de Administracion ¢ Finanzas cohtard con. una
Directora o Direclor, quien dependera de 1a Direcfora @ Director General y tendré
Ias mgl.uentes facultades:

e

v,

VL.

Vil

Xl

Dirigir en ef Ambita de su corppetencia, la aplicacion de los recursos flnancieros ]

de acuerdo con el Presupuests de Egresos y de .conformidad con las

_disposiciones normativas federales y esfa"tales aplicabies;

Supervisar que la aplicacién y ejecuclon de los fondos v, programas financlados
‘con racursos federales y estata!es 88 realice de forma gflclente y eficaz;

Manejar de forma mancomurwada las cuentas bancarias del COBAO cori i
Directora o Director General . .

Coordinar, atender y dar seguimiento a las auditorfas, recomendaciones-y

observac'rénes efectuadas por los drganos de'controf y fiscalizacion;

W
Diriglr 125 acclones que determmen los oOrganos fi fscahzadores para Iograr la
eficiencia del desempefic instlucional, de-manera coordinada carr a D\rectora
o Director de Planeacmn‘

Super\irsar que ios procesos de seleccdn vy contratacion del personal

administrativo” se realice de. conformldad con Jas disposiciones normalivas
apllcables,

Vlg\\ar qu'e los procascs de contratacién del personal docente y directive de las.

Uniidades Educativas, se reallce de conforrnldad con las disposicionss harmatlvas
apllcabies.

Dirigir la actuatizacidn de Ia plantllla det personal, altas, bajas y camblos para Ja
generacién oportuna de los pagos de sueldos y prestaclones del persanai dsl
COBAO S

. Autonzar, contratar y supervisar la gesnon dg los servicias, matenales Insumos
0 requieran las &réas admmlstrat[vas ylo

equipo o mobiliario que necasiten’ o
Umdades Edugcativas, para 511 agecuado funclonamlanto.

Supervisar gue los procesos de adqussw\on de blenes y serviclos, asi como los
cdrespondientas para adauirir mobillario y equipo, se desarrollen da conformidad
con lea disposiciones normativas aplicables; .

Coardinar la. celsbracion de conkratos de arrendamiento de los inmuebles que
ocupan las dreas administrativas y Unidades Educativas, que prevlamente autorics
la Directora o Director General, y -

, Lasquele sefialen la3 demas disposiciones normativas aplicables y le conf‘era la

Directora o Dlrector General, en el dmbito de su compeiencla

_ARTIGULO 12, La Direccién de Administracién y Finanzas, para #l cumptimiento de
las facultadies, se auxliara de la Subdirection de Administracion; de-la Subdireceldn
.de Finanzas.y del Depar‘(amento Técnico,

Las funciones del Depaﬁamento Técnico seran descritas en el Manua! de
Organizacion del COBAG,

CAPITULO v
DE LA SUBDIRECCION DE ADMLNISTRACION

ARTIGULO 13. L.a Subdireccion de Adm\mslracion contaré con Una Subdlrectora 0
Subdlrector, qulen dependera directamente de la Directora © Dlrector de
Administraclan y Finanzas y tendrd |as slguientes facultades:

L

vl

VI

v

Coordinar los prosesos de seleccian y contratacion del personal del COBAD;

Supervisar y dar segulmiento al desarrolio de los procesos de némina;

. Promover acciones que fomenten el desamalio y capacitacidn del pérsonal dal
- COBAD; ‘ )

Confrolar el almacenamiento de los. bienes, mobilléro, equipo y servicios que

-adquiera el COBAD, asl como su distribucion n las reas ad ministrativas o en las.

Unidades Educativas que los requieran;

Goordinar los trabajos dé manienimienta que proporsione el Departamento de
Senvicios Generales a las 4rgas administrativas yio las Unidades Edupatfvas;

.Propener a 1a Directorz a Director de- Ad'mknistracié'n y Finanzas, el arrendamiento

de los inmuebles. que “necesitén las ‘dreas administrativas y las Unidades
Educativas del COBAQ;

Supervisar que la organlzaclmn y el mantenimiento dei parque vehicular del

"COBAO se realies de forma eficiente; -

Revisar que el Inventario de blenes musbies & inmuetles del COBAQ, a cargo del
Depaﬁamento de Recursos Maleriales, se realice de furma eficients;

. Coordinar |a Integracién, clasificacian, mantenimlento y control del archivo ganeral ‘

dal €OBAD, de conformidad con la dispdsicionss nermativas aplicables, y

Lasque le sefialen las demds disposiciones normativas aplicableé y le confiera su

superlor jerérquico, en-el dmbito de su competencia.

ARTICULO 14. La Subdireccion de Administracién para el cumplimients de sus
faeulfades, se auxlllard del Departaiento de Recurses-Humangs, del Departamento’
de Recursos Materiales y del Departamento de Servicios Generales, cuyas funciones
-geran descritas en el Manual de Organizacion del COBAO.

CAPITULOY
DFE LA SUBDIRECCION DE FINANZAS

ARTICULOD 15, La Subdirgccién de Finanzas conlara con Una Subd_lreétora [+
Subdirector, guien dependerd directamente -de. la Directora o Director de
Administracién y Finanzas, ¥ tendra las sggu\eﬂtes facuitades:.

Vi

Ceordinar los procescs para fa mcmstrac:én de Ios recursos fnanclercs de
- gonformidad con las dxsposicmnes nermativas, federales ¢ estatales apllcables

Revlsar y-dar seguimlente 2 las afectaciones y adesuaciones presupuestales def
gasto’ cofrighte para la operacion ds las dreas administrativas y las Unidades
Educativas; - ’ : ’

Supenisar la ejscucidn ded pagb de salarios y prestaciones af personal del

COEAQ; asi como ! pago a proveadores y prestadotes de servicios; -

Coordinar & proceso de regisiio de las operaciones presupusstales y contables,
dle conformidad con las dispesiciones normativas, federales y estatales aplicables;

Revisar la Integracién de los estados financieros y la cuenta publica, de
canformidad con las disposiciones normativas, federales v estatales aplicables, y

Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le conﬁe_ra
su superior jerérguico, en et 4mbito de su competencia.

ARTICULG 16. La Subdireceion de Finanzas para ef cumplimierito de sus facultades,
se auxlliard ¢el Departamento de Control Presupuestal; del Departamento de

Contabifidad y del Departament de Recursos Financleros, ciiyas funcionaes serdn -

descritas.en el Manua! de Organizacién del COBAO.

.. capiTuLovI
GE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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ARTICULO 17, La Coordinacijn de Comumcac:on Social conlard con una Xl
Coord]nadora o Coordirador, quien dependeré de !a Directora o Directar General y
tendrd las sigulentes facu itadas:

VL

Dirlglr las polit‘\cas de comunicacion social - divulgaclon del CORAQ, previa
autorizaclon de la Directora o Director General;

Planeary ejécﬁta-r eatratégias de comunicacion dirigidas a los medios digitales de

corﬁum’cacién;

Coordmar Ja Ioglstlca da comunicacién con Ios medios dlgllales e |mpresos Iocales

eslatales y hacionalss;

. Organizar |a difusidn de fas actividades del COBAQ en los medics de cumun[caclén;.'

Coordinar &l diseno graflco de ios clocumentos relativos a !a achwdad Lnsmucmnal
del COBAQ, y

Las que |z sefalen las demés dssposmmnes normativas aplicables y ls conflera la

'-_DJrectora b D!reclnr General en‘el ambito de su cumpetenc;a

GARITULOVI
DE LA COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 18, La Coordinacion Juridica contard con. ung Coordinadora ¢
Coordinador, guien dependera diractamente de la Directord o Dlrector General y
tendra las mgu:entes facultades:

.-

vl

VI,

vill. -

Representar Iegélmehte a la Direclora ¢ Director General v a las y los thulares
de lag dreas adminlstrativas y Unidades Educativas, en los Juiclos @
procedimientos da! ambito federal o comuin, hasta su conclusidn;

Elercltar, cualquier 2ccién civil, adrinistrativa o de alguna ofra naturaleza ante
las-autoridades compelentes, v todo acto que permita la defensa jurldica del

- COBAQ ylo de sus intereses;

Coordmar la operacién de 1as programas, proyeclos y acciones convenientes

para regularizar e incrementar el pat'rimo_nio inmobiliario del COBAC;

Proporcionar asescria jdridica a la Diractora ¢ Director General y'alas y los
litutafes de las dreas administrativas y de las Unidades Educativas, en la

_ apficaclén e interpretacion de las dtsposlmcnes legales y normativas que les

sean aplicables;

Coordinar Ja formulaslan de los anteprayactos de reformas a la Ley que orea &l
COBAQ, v la-revisidn de convenios, contratos y deméas instrumentos jurrdlcos

AL

Fungir como tltular de ta Unidad de Transparencia, de conformidad con lo '
dispuesto en la Ley de Transparencla, Acceso a la [nformacion Plblica y Buen
Gobierno de!l Estade de Oaxaca, y

Las que le sefialen las demas disposiciones narmativas aplicables v le conflera

la Directora o Director General, en el &mbite de su competencia,

: CARITULO Vil
_ DE LA DIRECCION DI- SUPERYISION PARA LA MEJORA
: ’ EDUCATIVA

ARTICULG 18. La Direccién de Supervision para la Mejora Educaliva contard con” )
una Directora o Directcr, qulen dependera de la Directora o Dlrector General A
{endré las mgulentes facultadas:

S

vl

VIL

Vi,

Dirigir el proceso de mejora continua de las Unldédeerduca'tivas;

Supervisare! funclonamienta de ias Unidades Edugailyas, para qué cumplan
con las condfciones de operacién y Seguridad exigldas por la SEP;

Formular recomendaclones a las Untdades Educatvas‘ para que operen
conforme los estandares de calidad exlgldos por ta SEP;

'.F’roponer g la Directora o Directar General vinculos yﬁo la.calabracisn de
corivenios de calaboracién con Instituciones publicas y/o privadas, a nivel
estatal, naciorial o internacional, que contriblyan ala maj_ora‘educativa;

D|ng|r ¥ supervisar gl desarroHo de o8 procesos de INGrasc, «promosion,
recanacimisnto y evaluacion del sarvicia docente y directive;

- Organlzar la obfencidn y & andlisis de log mdlcadores de mejura educaiwa .
que generen Ias Umdades Educativas;

Validar la amgnamén de’la carga hcsrana de! persona} docents, a fravés de
las plantiiias propuestas sor las Wnidades Educauvas con bass en la rewsnén
de los perrles profesionales; - .

Coordinar Ia |mplementacron del Programa de Formacidén Academir.a
. Contlnua para el personal docame y di d rectlvo

Supervisar que el funciunamienio de“las bibliotecas de las Unidades
Educativas sea eficiente, y

Las que fe sefialen las demds. dispostelones normativas aplicables y s
confieta la Dlrectora oef Dlrector Genaral, en sl ambito de su competéncla,

B

que se propongan ala D\redura o Directar General;

.

la epinion respectwa ) -

Revisar que los documentas normativos que em\ta el COBAD, sa slaboren yio
actuglicen de conformidad con las d\sposimones Iegales amitiendo en su caso.

ARTICULO 20, L.a Direcclén de Superwslén para la Mejora Educativa, para ef

cumplimisnic de sits facultades; se auxiliaré del Departamerio de Supervisién y o
Evaluacidn Educativa, def Departamento dg Docencia e Investigacion Educativa, det : v
Departamente de. Vinculacién Educativa y del Departamento de Profeslonalizaclon y : i
Desarrcllo Docente, cuyas.funciones sérdn descritas &N el Manua\ da Organlzecmn

del COBAQ,

Conducir las acciones recesarias para regular\zar 14 tenenma y propiedad o-
pasesion de los blenes inmugbles donde se ubiquen lagUnldades Educativas:
Certificar las copias de la documentacion solicitada por cualquier autoridad o
particulares, -gxistente en los archivos del GOBAO, de, cunfcarmldad con |a
normatividad aplicable;

Desahogar los procedimlentos administrativos de investigacion: faboral al
personal de base, hasta la resolucién, en conjunto con la Comisién Mixta

* . Disciplinaria;

X,

Reallzar procedimientos de investigacidn faboral y acordar con la Dirsctora o
Dirécter General, las sanciones que correspondan al personal de confianza per
faltas comelidas; :

Revisar que ios ﬂniquiios y llquidaciones a trabajadores que causen baja del
COBAD, sz ajusten a los términos de iz normativided aplicatle o a las
resoluciones que emita una autoridad competente;

CAPITULD IX )
DE £.A DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 21. La Cireccion Académica contara con una Directora o Director, guien
dependerd de |a Directora o Diréctor General y tendré las siguientes facultades:

Dirtgir fos praceses académicos y el desarrolio. de las actividades y los eventes
artlsticos, culturales, civicos y departivos, en las Unldades Educativas, de
cenformidad con fas disposicienes normativas aplicables;

Supervisar que la coordinacién e fmparficién de las mpda]idades educatlvas
escolar y mixta en las Unidades Educativas, se reallce de manera eflciente v
eficaz, observande las disposiciones que para ese efecto emita la SEP;

’ D.irigir el broceso de admisién de estudiantes de nuevo ingreso;
s

Implementar los procesos de confrol escolar en las Unidades Educativag, de
conformidad con |as dispesicionss normativas aplicables; -
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V.

Vi

Vil

VL

Xl

Xl

Vigilar 1a apficaclon de la normatividad académica vigente el registro de la
trayectoria acadérmica de las y fos estudiantes y fos procesos de cerlificacion de
estudios; ~

Expedir el dictamen de agredifacidn, incorporacian y portabifidad de estujdios de
las v los estudigntes, de conforrmdad con las dlsposmlones normativas
aplicables; : .

Superwsar la glaboracién del calendario scolar para la modalidad escolarizada

Y para la modahdad mixta, con basé en la narmatividad apﬂcabre

Coordinar Ios seryicios de onentac:én educativa en las Umdades Educativas, a.

- fin de que se lleven 2 cabo de ‘confarmidad con las dispOsmLones normativas

apllcables;

Dirigir Ia produceién de los materiales didécticos;

Dsterminar que campanentes de formacidn para el trabajo se implementarén en
tas Unidades Educatlvas, de confomldad con lzs disposicionas normativas

apllcab\es. . .

Diriglr la implementacion de os progréma_s ylo acclones en materia de igualdad

de género, que correspondan a las Unidades Educativas, y

Las que le sefialen l2s damds disposiclones normativas aplicables y le confiera
la Directora o Director Genaral, en e} ambito de su competencla..

ARTICULG 22, La Direccian Académica, para el cumplimientc de sus facultades,
se auxliara de la- Subdireccién Académica, la Subd'lreccmn de Servicles

.. Acadéricos, la Coord\nac\én da Educacion Ab fetla yla Coordinacisn de Desarrullu
© Humane.

i

VI

VL

Vil

XL

CAPITULO X
DE LA SUEDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 23 La Subd:recclon Académica contara con una Subdirectora o
Subdirector, quian dependaré directamente de la Dlrectora o Director AcadémEcu y
tandra las siguientes facultadas: .

Coordinar el procegsc de admislén de estudiantes de/nuevo ingrésc_);

-Supsrvisar el proceso de avaluacion de les y los estudiantes en Ias Unidades
" Educativas; .

Verificar que Jas actividades académicas correspondan & cada c'ampo disclplinar -
y a'los componentes de formacion basica, propedéutica y para el trabajo, en \as

Unidades Edunatwas

Coordinar la aqt'ualizac‘\c'm.de los programas de estudio, de conformidad con €l
Plan de Estudics de Bachillerats General que establezca la SER;

Instruir ia actualizacién del Mapa Curricular del COBAO. da conformidad con &l
Plan de Estudios de Bachilleratc General que establezca la SEP;

Coordinar la resalizacién del curso propedéuticu en las Unidades Rducativas:

Valldar. la produccidn, dis-tribuciém y difusion de documentos de indole
académica; as] como la produccion y distribucién de materlales didacticos;

,

XL

ARTICULO 24, La Subdirecclén Académica, para el cumplimiento de. sus
facultades, se auxliard del Departamento de Historia y Ciencias Sociales; del
Departamento. de Lenguaje y Gomunicacién; del Departamento de Quimica y
Biologia, v del Departamenta de Fisica y Matematicas, cuyas funciones seran
desoritas en el Manual de Organizacion del COBAQ. .

ARTICULO 25, La Subdireccion de Servicios Académicos contard con una
Subdirectora o un Subdirector, quien denendera directarhente de la Directora-o
‘ Director Académi ooy tendrd las 5|gu1entes facultades:

VL
viL -

VEIL

Xl

Informar a la Direccién Académica los indlcadores de evaluacion de los procesos -

académicos que se obtengan de las Unidades Educativas;

Crganizar |a participacian de estudiantes del COBAQ en eventos académicos
como concursos, olimpladas v encuentros académicos;

_ Coordinar 'os eventos académicos de la modzlidad escolarizada y mixta que
rsalice el COBAD; |

Instrulr |a . integraclén vy funcionamienta de ciubes de aprendizale en los
Planteles, de forma conjunta cor las y ios Directores dé Plantel, y

Las gue le seflalen las tiemés disposiciones normativas aplicables v ie confiera -
su superior jerdrquics, en el ambilo de su comipetencia.

: CARITULD XI - .
DL LA SUBDIRZCCIGN DE SERVICIOS ACADEMICOS

Super\dsar que las ac’uwdades relatlvas a los procesos de control escofar y el
servicle de orientacion educativa se reallcen de conformidad con| la nermatividad
. apllcabie,

Coardlnar &l proceso de certificacion de estudios;

Organ\zar la elaboracuﬁn de proyeclos de normas, lIneamienitos y documentos
fue regulen los serwcms academlcos del GOBAD;

Proponer a la Directora o _Director.Academlco programas de tutoria y
acompafiamiento escolar que fortalezean sl desempefio académico ¥ &
.permanencla de fas y los sestudiantes, con hase en la normalividad que emita la
SER;

Coordinar los procesas de inseripcidn y relnsaripaion de las y los estudiantes, de

conformidad con la normalividad apticable;

Suparvisar ef libre transito de las y los estudiantes y la portabilidad de estudios,

de conformidad con 1a nor_m‘atividad que emite la SEP;

Organizar la e\aboramcn del calendario escolar de las modalldades educahvas
\ escolarizada y mixia;

Proponer a la Direstora o Director Asadémico la Lm'pIementacidn da programas
para prevenir la viclencla de génera y sexual en las Unidades Educativas;

Integrar v revisar la estadistica de indlcadores estratégicos, de’ gestion .y
deserripsfio de las actividades y los servicios académices del GOBAD;

" Validar la produccion del material que difunds los servicios de confrol escotar y ’

los earvicios de orientacién educativa en las Unidades Educativas, y

~ Las que |e sefialen las demas disposiciones normatives aplicalles y le-confisra,
sU superior jerdrquico, en ef amblto de su competencia. '

ARTICULD 28, La Subdireccion de Servicios Académices, para el qumplimlents de
sUs facultades, se auxiliara del Departamanto de Contral Escolar y del Departamento -

de Orentacion Edugaliva, clyas funciones sardn descritas en.el Manual de

QOrganizacion del COBAO

‘ CAPITULS X1l .
DE LA COORDINACION DE EDUCACION ABIERTA

ARTICULO 27. La Cocrdinacién de Educacién Ablarta conlard con una
Coordinadcra o Coordinador, quien dependers directamente de la Directora o
Dlrector Acadérntco y tendré las slgulentes facuttades

Coordinar las act\vid'ades académicas de los Centros de Educaclon Ablerta, con
base en e! modslo padagdgico correspondiente a |la nodalidad educativa mixta;

Conducir el funcionamiento de ]ors Centros de Educaclon Abierta;

" Establecer los procesos de contral escolar en los Cenlros de Educacidn Abierta,
de confarmidad con las disposicicnes normativas aplicables; ’
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Vi

Vil

VIIL

Planear la elaboracion de los documentos que contribuyan a mejarar el proceso -

educativo en el Sistema de Educacion Abiarta; asl como la produccln y
d|slrlbu0|on de material didactice; : .

Crganizar la difusién de los servicios educailvos de log Centros de Educamun
AblEi‘ta

Conducirla eEabnracién de ias propueslas de plantitlas para asignar la carga
horaria del personal docente de los'Gentros ge Educacién Ablerta;

Determinar -de manera ¢onjunta con la . Directora o Director Académico la
formacién y actualizacién del parsonal docente de los Centrus de Educacién
Ablerta;

Organizar la participacion de estudiantes de la modalidad mixta, en eventos,
concursos, alimpiadas y encuentros sobre temas académicos o paraescolares,
y ) .

Las que le sefalen las demas d|sp051m0nes normativas aplicables y \e confiera
su supenurjarérqu:co en el dmbito de 5u compeiencia

ARTICULG 28. La Coordinacién d_e Edueacion Abierta, para ei.cumpllm‘iento de sus

facuitades, se auxliard del Departamento de Planeacion Educativa y. del
Departamento ‘de Desarrollo ‘Académice y Evaluacion, cuyas funciones seran
descritas en el Manual de Crganizacidri del COBAC. :

CAPITULO X
" DE LA COORDINAGION DE DESARROLLO HUMANQ

_ARTiCULO 29, -La Coordinacion de. Desarro[lo Humano contard com una

‘Coordinadora o Coord! nador quien dependerd directamente de la DLrectora o -

Diractor Académm y tendrd las mgwentes facultades:

' Coofdinar log eventos artisticas, cllturales, civicos y departivos del COBAO asi

como la parliclpadion de'las y los estudiantes en evantos organizados por otras
instituciones; .

* . Conducir el desarrollo de las actividades artisticas, culturales,. civicas y

deporiivas en las Umdades Educatlvas con base an las disposiclones

. normativas apllcables

Vi..

Organlzar Ia psmclpac\on de-estudiantes en eventos crganizados por el COBAQ
o por atras instituciones, coma coneursos, olimpladas y encuentros en temas-

. académicos o paraescalares;

Establecer y_conduplr en las Unidades Educativas los Progfamas Estatales
elvicos, arllsticos, deportivos y culturales, que promueva el Goblemo del Estado
de Qaxaca, previo acuerdo con Ja Directora o Director Académico;

Pianear las actividades de desarrolic humana que se realizaréh en fas Unidades
Educativas, prevle acuerde con la Directora o Director Académice, y |

L.as que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
sU supenior lerdrquico, en el dmbito de su competencia.

'

* ARTICULO 30. La Cotrdinacion de Desarrof]o Humano, para &l cumplimiento de sus

facultaces, se auxllaf4 del Dopartamente de Actividades Artlsticas y Cultirales, y del
Departamento de Actividades Civicas y Deportivas, cuyas funciones serdn descritas
en el Manual de Organizacldn del COBAQ. o

CAPITULO XIV
DE LA DIRECGION DE PLANEACION

ARTICULO 231. L.a Direccion de Planeacion contard con una Directora o Director,
quien dependerd de la Directora o Director General y tendrd las sigulentes
facultades: '

Vi

vi.

‘v'l-ll.

XL

XL

AV,

XV,

Proponer ala Dzrectora o Director General las d]rectr!ces y estralegias
‘necesarias para regular el desarrcllo de las actividades administrativas y
academlcas en el COBAQ;

Dirigir Ias modificaclones e actualizaciones a los dotumentos homativos-
administrativos que tegulen el funcionamiento del COBAD, prewu acuerda con
{a Directora o Director Generaf,

Inetruir a fa Subdirectora o Subdirector.de Normatlvidad y.Conirol la &laboracién
de 1as actuzlizaciones o modificaciones de la estructura organica del COBAQ,
préviaments acordadas con la Directora o Director General;

- Impizmentar |as acclones que determinen los drganos fiscalizadores para lograr -
la eficiencia. del desempefio Institugional, de maneracoordinada con la Directora
o Director de Administraclon y Finanzas;

Supepvisar que las acclones del Sistema de Control Interno del COBAD, se

reallcen de conformidad con las disposiciones normativas aplicables:

Dar seguimiznto & la integracian del Froyecto dal Programa Operativo Anual del
COBAQ que se prasenta ante la Secrataria de Finanzas del Poder Ejecutivo. del
Estadm de Oaxacs; .

Dii‘lgil‘ la |ntegraC|on del Prasupussto daI GOBAD,

- Proponera la Directora o Director Genaral, &l Programa de Inversion del COBAD
que s gest\onara ante fa Secretaria de Finanzas del Poder E]ecutlvo del Estado

de O"LXEICEL

Instrulr aJa Subdirectora o Subdireglor de Planeacion i gestin de los recursos

financierns que se hecesiten para gl finclonamiento de las &reas admlnlstratnvas
y las Unldades Educativas del COBAO;

Defn‘\r Ias necesidades' de mdbiliarlo equlpe ¥y servicios de mantenimients de
tas Unidades Educativas, para présupuestar y ‘gostionar los recursos que 58

requieren para financiarlos,

Proponer a Iz Dlrectora o Direstor General la amphacwn de la cobertura
educaliva o &l cierre do las Unidades Educatlvas

Autbnzar con.base en el presupuesio del COBAO la asignacion de la carga

horaria def personal docente, a lraves de las plantilas previaménte validadas par:-

la Direccién de Supervisidn para la Mejora Educat[va

Cligir los procesos de oblencién de indicadores y'estadistica del COBAD a
cargo de la Subdirectora o Subdirector de Normatividad y Conlral;

Supervisar tas actividades relativas 2 las Tecnologlas de la Informacion Yy

Comunicacion, asl como la generacién e implementacidn de los sistamas .

electrdnicos que requiera el COBAO, y

Las que le sefialen |as demas disposiciones normalivas aplicables v le conflera
\a Directora o Directar General, en el &mbito de su competencla

ARTICULO32.La Direccién de Pianeaclén para af cumplimiento de sus facultades,

se auxiliard dé la Subdireccion de P\aneaclén y la Subdirecclén de Normauwdad y
ControT

_ CAPITULO XV
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

ARTiCULO 33. La Subdireccién de Planeaclon contard con una Subdirectora o
Subdirecior, qunen dependera directamente de 1a Directorao Dlrector de Planeaclun

- ytendrd las siguientes facultades:

Coordinarla ihtegracio’n del Proyecto def Programa Operativa Anual del GOBAQ,

Insiruir al Departarnente de Programacion y Presupuestacian la gestion de los
recursos financieros que necesite el COBAO para el funclonamiento de las reas

admimistrativas v las Unidades Educativas del COBAD,
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Il . Organizar la elaboracion del Programa de Inversion para la construccian,
mantenimiznto y equipamiento de las Unidades Educatn(as, que se gastiona
ante la Secretarla de Finanzas del Poder Ejscutive dal Estado de Qaxaca;

Iv; Efectuar los  estudios necesarios  para ‘ propener a - las autoridaﬁés
correspondiznies la aperiura o ampliacién delas Unidades Educativas;

V. Revisar' las recesidades de bienes, mobillaric, 'equipo y servicios de
mantznimiento que’ requleren fas Unidades Educativas a fin de que se

: conslderen enla Inlegraclon dal presupussio; .

Wi - Coordinar los trabajos de mantenimiento.de infraestructura que requieran las
areas administrativas ylo las Unldades Educativas, da manera- conjunta con la
Subd rectora o Subdlractor de Administracin; .

il Superwsar que la infragstructura de las Unidades Educatwas cumpra con la
normahvldad aplicable; :

Vlil. : Promover y dar segu|m|ento ala ce!ebraq on ds convenios para la conslrucclon
squipamienta y mantenimiento de las Unldades Educahvas

X Rewaar con base enel presupuesto del COBAO a carga horarla !ndlcada an

. las plantlllas del personal docents;

X. - Coordinar los pracesoa de becas con af'ectaci'én presupusstal, y

X, Las que le sefialen las demés d|spns|clones normativas aphcablas y Ia confera
su supenorjerarqumu en el smbitade'su compelenma

ART]CULQ 34. La -Suhdireccfbn-d’e Planea'cién, para el cunﬁplim‘\en_té de lzs
facultades, se auxillara del Departamento de Programacitn y Presupuestacion, y-
del Deparlamento de Infrastructira, cuyas funclones serén descrltas en el Manual
de Orgamzacmn del COBAD.
‘ CAPITULO XVI ~
DE LA SUBDI'R-ECCION DE NDRMATIVIDAD Y CONTROL
‘ -ARTICULO 38, La Subd\recclon de’ Nurmailwdad y Control coﬂtara con una
Subdirectora o un Subdlrector, gulen dependerd directamente de 1a Directora o]
‘Director de Plansacign y tendrd Jas siguientes facul’(ades -
1 Coordmar Ta miegrac\on de las modh”cacmnes 0 actuahzacmnes de iog
documentos Ticmativos- administrativos que regulan la ciganizacién v
- funcionamiento def COBAO as! como sus actw:cEades Instituclonales;
L Formmar las modificaciones o actuahzamones a la estructura orgémca dei
" “COBAD, prewamente Instruidas por la Diraciora o Director de Planeacmn.
I - Coordmar las-accicnes del Sistema de Cantrol !ntemo de COBAO
. Instruir a |2 Jafa o Jefe dal Departamenta de Nonnathad y Estadfstica, la.
' slaboracion.y entrega de los Indlcadores educativos; :

V. Superwsar la concentraclom validacidn y eaptura de fa informacién estadlstlca
de Inlcm yfin de curse, de acuerdo con l0s criterios que emita la SEP;

VI.. Coordinar las actindadeé relativas a Ias Tecnologl'as de laInformacicn y
Gomunicacien, asl como la generacion e implementacian de los sistemas
electronicos & cargo del Departamento de Sistemas;

VIl Revisary organi'zar fa informiacion que se publica en sl Partal web del COBAD,
y ) . .

L VIIL “Las que le sefalen las demas disposiclones normaiwas aplicables y le confiera

su superior jerérguico, en el amblte de sy competencia.

ARTiCULO_SB. La Subdireccion de Normatividad v Comrol; para el cumplimiento do
las facultades, se auxiliard del Departamento de Normatividad y Estadlstica; .del
Deparizmente de Supervision de la Gestion Adminlstrativa v del Departamento de
Sistemas; cuyas funciones . serdn descritas en el Manual ds Orgamzac:on del
COBAD.

" TITULQ CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE,LA UNIDAD
" DE TRANSPARENCIA
CAPITULO't
CE LO3 ACTOS ADMINISTRATIVDS

ARTICUL® 57, Las v los servidores pablicos del COBAD, an el ejercicio de sus”

facultadés,; al dictar, emitlr, ordenar, ejecutar o cumplir- determinaciones de
naturaleza administrativa, déberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de
Procedimients y Justicia Administrativa para el Estado-de Qaxaca y demds
dispesieiones normativas aplicables.

_ ARTICULO 38. Las y los interesados afectados por los actes y resolucienes de las
dreas. adminictrativas y Unidedes Educativas del COBAO, podran ejercer los
recursos legales que procedan conforme a.la Ley de -Procedimiento y Justicia

Adminlstrativa para el Estade de Oaxaca lo que’deberd informarse sl final de la
emisién del acto } -

CAPETULO I
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ART[CULO 38, ka titularidad de la Unidad de Transparenma recaerd en lg persona

titular de Ja Coordinacién Juridica, qulen tendré ademds de-las - facultades

- |nherenies a sy cargo, las siguientes:

_ L. ‘Coordinar con las diversas areas administrativas del COBAD, las aegiones
necesarias para obtener la informacian en forma expedita y dar cunplfmiento
‘a las solicltudes de accese a la informacién v rectificacion o cancelacian de

-daitos personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;

ll._' Verificar ia -personalidad ‘de .quienes soliciten -acceso, rectificaclén o
" cancelacion de los dalos personales que cbren en Ios sistemas de datps

persoﬂales del GOBAD;

HIA Rewaar que la |nformac10n puhhoa de oficio deE COBAC se ghoushtre
debidamente actualizada; .

"W, Vigllary actuallzar perigdicamerite la’Informacian corjteni‘da en | Plataforma

Nacional de Transparéncia en el apartada correspondiente al- COBAS;

V. Implementar los mecanismos necasarios para mantener actuaiizado ¥
’ de’fa!ladn, el registro de las solicitudes de acceso a la informaclan;

Vl.. Proponer los mecanismes necesarlos, para la custodia, conservacién y
clasn’r‘caclon de la informacian, de conformidad con la legislacion aplicable en
‘la maierla.

VIl Justificar y salicltar ante & Grganc Garante de Acceso a la Informacion

Pulblica, Transparencla, Protecclén de Datos Parsonales y Buen Gobierno

del Estadude Oaxaca la |nformac|on que sea.sujeta a ampliacion del penodo
-de reserva;. . . .

Vill.  Dar cumplimiento-a los lIneamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
y politicas que en materie de transparencia y acceso a la infofmaglén plbiica

“ emita el Comité de Transparencia del COBAD ¥ el Organc Garante de

Acceso é_ la lnform:acién Plblica, Transparencia, Proteccidn .de Datos
" Personales'y Buen Goblermo del Estado de Oaxaca, y-

“'IX, Las gue le sehalen las demas, dispbslclunes nermativas aplicables, .asté

Reglamento y las que le conflera la Drrectora o Diraclor General, enel dmbite
de su competencla :

TiTULO QUINTO
'DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 40. La Directora o Director General, serd suplide en sus ausesncias

. iemporéles, no mayores a quince dias habiles,. por la Directora ¢ Director de -

Planeacion, o por la o el servidor piblico que designe, quien tendra las facultades

gue correspondan a la Directora o Director Ganeral, en los términos pravistos porla ™

normatividad aplicable, ndepéndientemente de la atercién a las de su proplo cargo.
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ARTICULO 41, Las y los titularss de las arcas administrativas v Unidades
Educativas seran suplidas o suplidos en sus ausencias temparales, no mayores a
- quince dias habifes, por la servidora o el servidor plblico de ia Jerarqula inmediata
‘nferior adscrite al drea da su responsabilidad, previa autorizacion da la Directora o
Director General. . ’
~ARTICULO 42. A fzlta definitiva de |a Directora o el Director General, hasta en tanio
no'se designe al fitular, [a Gobemaddra o Gobernador del Estado podra habilitar &
" una senvidora o un servidar pUblico del COBAQ o nombrar a la persona gue
" considere pertinente, como encargada de despacho, de conformidad con el articulo
29, tercér parrafo, de la Lay Orgénica del Poder Ejecutivo def Estado de Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese &l presents Reglamento Intem_o en el Perladico Oficial del
Goblerno de! Estada de Oaxaca, - o

SEGUNDO. EI presente Reglamento Interno entrarg en vigor al dia siguiente de su

" publicacion en &l Peribdico Oficial del Gobiemio del Estado de Oaxaca.

TE‘RCZEF{O. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interne
prevaleceran sobre aquellas de igual o menor rango que se ie opongan, aun cuande
no estén expresamante derogadas. _ L .
CUARTO, Se abroga el Reglamento Intermo emit&dn'con:fecha 28 de abril de 2018
_que fue publicado en el Pericdico Oficial del Gobiemo del Estade de Oaxaca, No.
30, de fecha 23 de-Jullo de 2046, :
Dade en el Municlplo de Santa Cruz Xoxocotlan, Caxaca, a'los & dias del mes de
octubre ds! afic dos mil veintidds. ’ N

.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECGION :
“El. RESPETQ AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

LA JUNTA DIREGTIVA DEL
COLEGIO DE BAGHILLERES DEL: ESTADO DE DAXACA

PRESIDENTE

SECRETARIO TECNICO

“f

"L, MANUEL/

MARQUEZ MENDEZ
COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUFERIOR Y BUPERIOR, CIENCIA Y
. TECNOLOGIA

GONZALEZ ILLESCAS
DIRECTOR GENERAL DEL - 4

COLEGIO DE BACHILLERES DEJ

ESTADODE OAXACA &

VOCAL PROPIETARIO

LIC. JOSE MIGUEL NAVARRO MARTINEZ
TITULAR DE LA OFIGINA DE ENLACE
ERUCATIVO EN EL ESTADO DE QAXACA DE
RETARIA DE EDUCAGIGN PUBLICA

LA SE

. T
- C-BRAULIO MAURICLS
AGUILAR ORIHUELA
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
LAG CULTURAS Y ARTES DE QAXACA

30

VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIO

)

LIC. §AVIER PEREZ CHAVARRIA -
REPRESENTANTE DE LA CAMARA NACIONAL
DE LA INDUSTRIA DE RESTAURANTES
ALIMENTOS CONDIMENTADQS DE OAXACA
Y REPRESENTANTE DEL SECTOR
"EMPRESARIAL:

LGP GRUZ HILDA ZARATE DELARA
REPRESENTANTE BE LA COMISION DE
EDUCACION DEL CENTRO EMPRESARIAL-
DE OAXACA, S.F: Y REPRESENTANTE
DEL SECTOR SOCIAL

3
- YOGAL SUPLENTE
et e
L.C.P. AMABLE GECILI HUZLD?{ I
REFRESENTANTE DE A COORGINAGIGN

ENERAL DEL COMITE ESTATAL BE
PLANEACIONPARA B DESARROLLO

DE OAX

: /i;OMiaARm -

WMRRG

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
¥ TRANSFARENCIA GURERNAMENTAL
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/’ : ' PERIODICO OFICIAL N
‘ SE PUBLICA LOS DIAS SABADO | o
INDICADOR - '
UNIDAD DELOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYGN
TELEFONO Y FAX
. 51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

- EL FAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDC PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN - -
PRESENTAR EN ORIGIMAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR

. ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA. .
O INCORRECTA, '

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO. DIA_DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL ) .
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA. _ - ‘ .

LOS EJEMPLARES CE PERIGDICOS EN QUE APAREZCAN LAD

LAS INSERCIONES QUE TNTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAM ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, OE HABERLO EXTRAVIADQ 'SE ENTREGARAN i
PREVIC PAGO DE LOS MISMOS. -

I

| IMPRESO TV LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO-DEL ESTADO DE OAXACH




