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PRESENTACION DEL DIRECTOR GENERAL

Estimado (a) estudiante:

Quiero presentarte este reglamento que contiene las bases fundamenta-
les para que tu estadia en nuestra Institucion sea, ademas de placentera,
segura y la convivencia con quienes compartiran contigo a lo largo de tres
afos, esté garantizada por un clima de paz, tranquilidad y bienestar, don-
de puedas alcanzar tus metas y te conviertas en una firme promesa para el
desarrollo de nuestra entidad y por supuesto de México.

Este reglamento es un instrumento formativo para educar en la conviven-
cia sanay armonica. Por ello en el COBAQO, consideramos que el desarro-
llo humano es el resultado de la adaptacion que logra el ser humano con
su entorno. Sin embargo, para que se dé, es necesario que se establezcan
relaciones entre el estudiante y su contexto, lo que implica establecer nor-
mas regulatorias.

Por lo anterior, considero que una forma de concretar las virtudes que la
escuela pretende promover es a través de la normatividad escolar pues
los principios valorativos, “son prescripciones, basadas en un conjunto de
valores consensuados socialmente, que sirven para regular la conducta de
las personas”.

Una sana convivencia escolar, solo es posible si se establecen canales de
comunicacion y mecanismos de participacion de toda la comunidad edu-
cativa, ya que es fundamental la participacién de los actores pues al “sen-
tirse parte”, asumen compromisos.



Lo que pretendemos evitar es que en nuestros planteles se generen con-
flictos o conductas inadecuadas que causen violencia, para ello es vital
mantener el orden. Debemos tener presente que la normatividad escolar
y los valores estan implicitos en la forma en la que nos conducimos dentro
de la escuela.

Dicho lo anterior, la convivencia escolar implica un aprendizaje comple-
jo en dos sentidos: por un lado se aprenden las formas de relacionarnos
con los demés y, por otro, aprendemos y ensefiamos formas de apreciar y
comprender el mundo y sus relaciones.

Por ello es importante que conozcas este reglamento, ya que de esta ma-
nera estaremos garantizando una sana convivencia y tendremos la seguri-
dad de que sabrés conducirte con respeto.

Lic. Rodrigo Eligio Gonzalez Illescas
Director General



EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
OAXACA, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 10
FRACCION Il INCISO A) DE LA LEY QUE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

El Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, es un Organismo Publico Des-
centralizado Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyos obje-
tivos son: impartir, impulsar y promover la Educacion Media Superior de Bachi-
llerato General, apegéandose a lo dispuesto por el articulo 3 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién y demas
ordenamientos vigentes que regulan la materia; y especificamente los articulos
2,7,8,32,37 y42 de la Ley General de Educacién,; los articulos 5, 7, 39, 75y 84
de la Ley de Educacién Para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 57, 58 y 59
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, 35, 47, 48,
49y 50 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de
Oaxaca; y demés ordenamientos vigentes que protegen los derechos humanos.

De conformidad con el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y el articulo 7 fracciéon VI de la Ley General de Educacion, la edu-
cacién obligatoria tenderé a desarrollar armdnicamente, todas las facultades del
ser humano y fomentara en él, el respeto a los derechos humanos. Por lo que
promovera el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de
los individuos ante ésta, a fin de propiciar la cultura de la legalidad, de lapazy la
no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el conocimiento
de los derechos humanos y el respeto de los mismos.

En el contexto de la Reforma de la Educacién Media Superior y del Modelo
Educativo para la Educacién Obligatoria, la Secretaria de Educacion Publica, ins-
cribe la Educacion Media Superior de Bachillerato General en el marco de la
Educacién Intercultural, con el fin de ofrecer un servicio educativo que contribu-
ya de manera eficaz a la construccion de practicas ciudadanas enraizadas en los
valores civicos del respeto, la tolerancia, la apertura, el didlogo y la participacion
activa y constructiva en su comunidad y Nacién, con base en el conocimiento,
respeto y valoracion de las diversas manifestaciones culturales que conviven en



nuestra sociedad, asi como los derechos fundamentales que tienen todas las per-
sonas con independencia de su adscripcion étnica, género, preferencia sexual o
cualquier otra diferencia.

Actualmente, el Plan de Estudios de bachillerato general impulsa el desarrollo
de competencias interculturales con base en el conocimiento y respeto de los
derechos humanos y de las diversas manifestaciones culturales que conviven en
nuestra sociedad; sin embargo, el desarrollo de las competencias interculturales
no se debe circunscribir inicamente dentro del proceso de aprendizaje, ya que su
desarrollo también debe practicarse dentro del entorno escolar, propiciando con-
ductas que fortalezcan el aprecio y respeto por la diversidad cultural y la dignidad
de la personas para propiciar una convivencia escolar armonica.

Con base en el marco de la educacién intercultural en el nivel medio superior
y con el firme propdsito que el proceso educativo en los planteles del COBAO
contribuya a formar estudiantes respetuosos y éticos que se desarrollen en un
ambiente propicio para que el orden y la disciplina escolar coadyuven a una con-
vivencia armonica, sin vulnerar sus derechos humanos, su identidad y su autode-
terminacion; se elaboré el “Reglamento de Convivencia Escolar para la Moda-
lidad Escolarizada” a través del cual se declaran los principios del COBAQO; se
precisan los derechos y obligaciones de las y los estudiantes en el marco de la
interculturalidad; se regulan las infracciones formativas; se actualiza la descripcion
de las infracciones disciplinarias, se establecen los procedimientos para dictami-
nar la responsabilidad de la o el estudiante infractor en proporcién a su gravedad,
asi como para aplicar la accién correctiva correspondiente; y se prevé el acom-
pafamiento de las madres, padres y/o tutores, asi como el apoyo del servicio de
orientacion educativa, para coadyuvar en la disciplina de las y los estudiantes.

La formulacion de este nuevo reglamento, ademés de las consideraciones an-
teriores, permite distinguir los derechos, deberes y obligaciones en materia de
disciplina escolar, de aquellos que por su naturaleza son de indole académica
o administrativa escolar y se encuentran previstos en el Reglamento de Control
Escolar de la Modalidad Escolarizada.

Por lo anterior, seré necesaria la abrogacion del Reglamento Disciplinario de las
Unidades Educativas que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de fecha 18 de noviembre de 2010.



En razén de lo expuesto, el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca, ha tenido a bien emitir el siguiente instrumento normativo denominado:

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA
LA MODALIDAD ESCOLARIZADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, tiene como objeto regular el orden, la disciplina escolar y el funciona-
miento eficiente de los planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,
para propiciar una convivencia escolar armoénica y salvaguardar los derechos huma-
nos de las y los estudiantes.

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento es de aplicacién exclusiva de la Modali-
dad Educativa Escolarizada del COBAQ.

ARTICULO 3.- Las disposiciones contenidas en el Reglamento de Convivencia Es-
colar para la Modalidad Escolarizada, son de observancia general y obligatoria para
las y los estudiantes, asi como para el personal directivo, docente y administrativo de
los planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Areas administrativas: a todas las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones y
Departamentos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca;

Il. COBAO: al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca;

lll. Consejo Disciplinario Escolar: al Organo Colegiado que seré el responsable de
investigar las infracciones muy graves en las que incurran las o los estudiantes, con
facultades para proponer acciones correctivas;

IV. Coordinaciéon Juridica: a la Coordinacion Juridica del COBAQO;



V. Director del Plantel: a la Directora o Director de cada uno de los planteles que
integran el COBAO;

VI. Direccién Académica: a la Direccion Académica del COBAO;
VII. Director General: a la Directora o Director General del COBAQO,;

VIII. Disciplina escolar: al establecimiento de un conjunto de habitos de estudio y
métodos de trabajo e instrucciones de caracter organizativo (horarios, entradas y
salidas) y a ordenamientos generales cuyo propdsito es garantizar condiciones ba-
sicas para el logro de los aprendizajes esperados y para el logro de la convivencia
escolar en el Plantel;

IX. Estudiante: a la persona que concluyd su educacion de secundaria y cumplié

con los requisitos del proceso de nuevo ingreso, inscripcion y/o reinscripcion, esta-
blecidos por el COBAQ;

X. Orientador Educativo: a la o el profesional preparado para valorar y orientar el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, aspiraciones, preferencias y
necesidades de los estudiantes, guiandolos a la toma de decisiones que incidan en
su proyecto de vida;

Xl. Personal directivo: a la Directora o Director del Plantel, o a la Subdirectora o
Subdirector de cada uno de los planteles que integran el COBAO;

Xll. Personal docente: a las y los docentes, técnicos docentes o quienes funjan
como orientadores educativos en los planteles;

Xlll. Personal administrativo: a las y los trabajadores del COBAO que realicen o
apoyen la labor administrativa en los planteles;

XIV. Proceso educativo: a las etapas sistematizadas y actividades que integran la
ensenanza y el aprendizaje de la o el estudiante en el COBAO, dentro y fuera del
aula, o del Plantel, las cuales se desarrollan de acuerdo con el calendario escolar;

XV. SEP: a la Secretaria de Educacién Publica;

XVI. Tutora o tutor de grupo: a las y los docentes que tienen bajo su responsabili-
dad el acompanamiento de un grupo de estudiantes durante su proceso formativo
para mejorar el rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarro-
llar estrategias de estudio y promover su formacion integral, y



XVII. Tutora o tutor de la o el estudiante: a la persona facultada por la Ley o en
su caso, a la persona designada por la madre o el padre, para que en su ausencia,
efectué tramites relativos a la trayectoria escolar de la o el estudiante o quienes
tengan a los menores bajo su guarda y custodia.

ARTICULO 5.- Cada inicio de periodo escolar, el personal directivo debera coor-
dinar la difusion del Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad Es-
colarizada vigente, a fin de darlo a conocer a las y los estudiantes, asi como a sus
madres, padres o tutores.

ARTICULO 6.- Cada Plantel operara el servicio educativo en el turno matutino,
vespertino o mixto autorizado por la SEP.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS DEL COBAO

ARTICULO 7.- Son principios del COBAQ:
I. Proporcionar un servicio publico de Educacién Media Superior, de calidad;

II. Proveer una formacién integral en las y los estudiantes, con conocimientos, ha-
bilidades, actitudes y valores que coadyuven a su consolidacién como individuos
en el aspecto psicoldgico, intelectual, productivo y social; que les permita un mejor
desarrollo social y profesional;

lll. El respeto a la dignidad humana y a los derechos humanos con independen-
cia del origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, disca-
pacidades, condicién social, econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién familiar,
responsabilidades familiares, o cualquier otra condicién atribuible a ellos mismos
0 a su madre, padre, tutor, 0 a otros miembros de su familia;

IV. Fomentar una convivencia escolar arménica, basada en el respeto, la tolerancia
y el didlogo, y



V. La observancia de la Ley, de los valores y de la justicia.
ARTICULO 8.- Para la consecucion de los principios del COBAQ, la o el Director
del Plantel llevara a cabo las siguientes:

I. Fomentar la convivencia arménica y respetuosa entre las y los estudiantes y el
personal directivo, docente y administrativo, para que se desarrolle de manera
adecuada, libre de violencia y acorde con la disciplina escolar y la administracién
escolar;

Il. Propiciar la generacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan la forma-
ciény el desarrollo integral de las y los estudiantes;

ll. Impulsar acciones que fortalezcan en las y los estudiantes, sentimientos de iden-
tidad y pertenencia al COBAO, a su Comunidady a su Nacién, asi como su partici-
pacién en actividades civicas;

IV. Promover y mantener una comunicacion adecuada y oportuna con la madre,
padre o tutor de las y los estudiantes, cuando se requiere su intervencion;

V. Supervisar el desemperio eficaz y eficiente del personal directivo, docente y ad-
ministrativo;

VI. Coadyuvar en la implementacién y seguimiento de programas y acciones que
establezca el COBAQ, para promover una educacién intercultural, con perspectiva
de género y con enfoque en derechos humanos;

VII. Coadyuvar en la implementacion y seguimiento de programas y acciones que
establezca el COBAQ, para la prevenciéon de conductas o actos que pongan en
peligro, vulneren o violenten los derechos y/o la integridad fisica y emocional de
las y los estudiantes;

VIII. Aplicar las medidas pertinentes para salvaguardar los derechos humanos, la
integridad fisica, emocional de las y los estudiantes;

IX. Proponer la mediacién como una medida alterna de solucién de conflictos;

X. Promover entre el personal directivo, docente y administrativo, el conocimiento
y aplicacion de las disposiciones normativas y legales que conforman el marco nor-
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mativo del COBAQ, y

Xl. Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables o las que le
confiera el Director General, o las areas administrativas, en el ambito de su compe-
tencia.

ARTICULO 9.- Los valores institucionales del COBAQ son:

l. Respeto;

Il. Equidad;

lll. Justicia;

IV. Tolerancia;

V. Identidad cultural;
VI. Honestidad,

VII. Sustentabilidad,
VIIl. Responsabilidad,
IX. Solidaridad, y

X. Perseverancia.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 10.- Ademéas de los derechos consagrados en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, la Constitucion Po-
litica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley General de Educacion, la Ley
de Educacion para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca entre otros ordenamientos aplicables, las y los
estudiantes tendran derecho a:

. Ser respetados en su dignidad humana y en sus derechos humanos;

Il. Recibir un trato amable y respetuoso del personal directivo, docente y adminis-
trativo del Plantel donde estuvieran inscritos, asi como del personal de las areas
administrativas del COBAQO;

lll. Construir una imagen propia e individual;



IV. Conservar valores, tradiciones y préacticas de la cultura familiar y comunitaria;

V. No ser sujetos de distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconoci-
miento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, econdmica, de salud o juridi-
ca, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embara-
zo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado ci-
vil, situacién familiar, responsabilidades familiares, antecedentes penales o cualquier
otra condicién atribuible a ellos mismos, madre, padre, tutor u a otros miembros de
su familia;

VI. Recibir |a atencién educativa que requieran para su pleno desarrollo, con un enfo-
que intercultural y con perspectiva de género;

VII. Desarrollar su proceso educativo en un ambiente y condiciones adecuadas;

VIIl. Conocer al inicio de cada semestre el contenido temético de los programas de
estudio de las asignaturas que cursard, y la forma en que seran evaluadas o evalua-
dos;

IX. Ser evaluados con imparcialidad y objetividad;

X. Estar protegidos y salvaguardados durante su proceso educativo;

Xl. Recibir apoyo y orientacion educativa coadyuvando a su formaciéon de valores,
actitudes, conocimientos y habilidades que encaucen sus capacidades y facilite su
participacion en el entorno;

Xll. Tener asistencia y apoyo durante una situacion de emergencia o violencia que
pueda poner en riesgo su vida e integridad fisica y emocional durante la realizacion
de alguna actividad educativa, durante su proceso educativo;

Xilll. Ser escuchados cuando de forma respetuosa argumenten su defensa en los
casos en que se les impute la responsabilidad de un acto contrario a la disciplina
escolar, manifiesten alguna inconformidad relativa a su proceso educativo, y/o den
a conocer alguin acto que ponga en peligro o dafie su integridad fisica y emocional,
ante el personal directivo, docente o administrativo, y/o ante los titulares de las areas
administrativas del COBAQ;

"
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XIV. Formular peticiones de forma respetuosa, al personal directivo, docente o ad-
ministrativo, y/o los titulares de las areas administrativas del COBAO, relativas a su
proceso educativo o a cuestiones de indole administrativa escolar,

XV. Estar asistidos y acompanados por la madre, padre o tutor, cuando argumen-
ten su defensa en los casos en que se les impute la responsabilidad de una infrac-
cién, manifiesten alguna inconformidad relativa a su proceso educativo, o den a
conocer algun acto que ponga en peligro o dafie su integridad fisica y emocional,
y/o formulen alguna peticidn, de acuerdo con las fracciones anteriores, y

XVI. Estar asistidos y acompaniados por la o el orientador educativo cuando den a
conocer algun acto que ponga en peligro o dafie su integridad fisica y emocional,
y/o formulen alguna peticidn, de acuerdo con las fracciones anteriores.

ARTICULO 11.- Son obligaciones de disciplina escolar de las y los estudiantes:

I. Tratar con respeto a las y los estudiantes, al personal directivo, docente y admi-
nistrativo del Plantel, al personal de las &reas administrativas; asi como a cualquier
persona que esté presente durante su proceso educativo, favoreciendo a una con-
vivencia escolar arménica donde impere el didlogo, la comprensién y la tolerancia;

Il. Mantener un comportamiento disciplinado, ordenado, respetuoso y responsa-
ble durante su proceso educativo;

lll. Atender y cumplir las indicaciones del personal directivo, docente y administra-
tivo, relativas al orden y la disciplina escolar;

IV. Desarrollar una actitud considerada, solidaria, participativa y tolerante;
V. Respetar la imagen institucional del COBAQ;

VI. Observar una conducta civica y respetuosa de los simbolos patrios;
VII. Cumplir con las indicaciones y medidas de seguridad del Plantel;

VIII. Usar adecuadamente las instalaciones, mobiliario, equipos de cémputo del
Plantel, asi como cualquier objeto o herramienta del COBAO;

IX. Observar las normas que se establezcan en el COBAO, para regular el uso y
preservacion de los talleres, laboratorios, centros de computo y demas espacios
educativos;



X. Mantener el orden del lugar o espacio donde se desarrolla el proceso educativo;

Xl. Coadyuvar durante su proceso educativo, en la conservacion de jardines y areas
verdes; asi como en el uso racional del agua;

Xll. Coadyuvar en la conservacion del mobiliario, acervo bibliogréfico, equipos de
cdmputo, laboratorios y cualquier material, objeto o herramienta del COBAO;

Xilll. Informar oportunamente los citatorios, reportes, notas, comunicados, convoca-
torias e invitaciones, a través de los cuales el personal directivo y/o docente requiera
la presencia en el Plantel de su madre, padre o tutor, se solicite su intervencion, se
promueva su participacion, o se les informe sobre el rendimiento académico o el
comportamiento que tengan durante el proceso educativo;

XIV. Portar la credencial de estudiante del COBAQO durante el proceso educativo, y

XV. Las demés que se establezcan en el COBAQO, para mantener el orden, la discipli-
na escolar y el funcionamiento eficiente del Plantel.

ARTICULO 12.- Son obligaciones formativas de las y los estudiantes:

. Asistir con puntualidad a sus clases y a las actividades que se desarrollen durante
su proceso educativo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Control
Escolar de la Modalidad Escolarizada vigente, y

Il. Asistir a las actividades que se desarrollen durante su proceso educativo, con una
adecuada presentacion de conformidad con el Capitulo IV del presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13.- Con el objeto que las y los estudiantes tengan identidad y pertenen-
cia al COBAQO y fortalezcan su imagen y presentacion como parte de su formacion
integral, deberan portar el uniforme oficial y presentarse aseados y peinados durante
su proceso educativo en el COBAO, en el horario oficial que corresponda al grupo
en que estén inscritos y cuando asistan o participen como parte de su proceso edu-
cativo, en actividades académicas, culturales, artisticas, o civicas, realizadas dentro o
fuera de las instalaciones del Plantel.

13



14

ARTICULO 14.- El uniforme oficial es neutro, por lo que las estudiantes del COBAO
tienen el derecho a elegir si portan la falda o el pantalén del uniforme oficial, durante
su proceso educativo.

El Director General determinara las caracteristicas de disefio del uniforme oficial del
COBAO de las y los estudiantes.

ARTICULO 15.- El uniforme oficial forma parte de laimagen institucional del COBAQ,
por lo que deberan portarse con decoro y respeto.

Los casos en que la o el estudiante durante su proceso educativo no porte el unifor-
me oficial, use el uniforme alterando sus caracteristicas, lo utilice en eventos ajenos
al COBAO o en actividades que sean contrarias a las normas morales o sociales, se
consideraran infracciones formativas que daran lugar a la aplicacién de las medidas
establecidas en el Capitulo V De las infracciones formativas del presente reglamento.

En el entendido que las y los estudiantes solamente podrén alterar las caracteristicas
del uniforme oficial por causas justificables como son las caracteristicas climatoldgicas
del lugar donde desarrollan su proceso educativo; y/o como una medida de salud,
siempre que cuenten con la autorizacién del Director del Plantel.

Las y los estudiantes apegados a la tradicién cultural de un Pueblo originario, podran
usar prendas adicionales al uniforme oficial, por motivos de su identidad étnica y/o
la representacién cultural de su Pueblo, siempre que cuenten con la autorizacién del
Director del Plantel.

ARTICULO 16.- Durante su proceso educativo, la y el estudiante que porte alhajas u
objetos personales, seré el Unico responsable de su pérdida o dafio.

ARTICULO 17.- Las y los estudiantes deberan asistir a las clases y actividades acadé-
micas programadas en el turno y horario establecidos en el Plantel donde estuvieran
inscritos.

Las faltas y retardos se regularan de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Control Escolar de la Modalidad Escolarizada vigente.

CAPITULO V
DE LAS INFRACCIONES FORMATIVAS

ARTICULO 18.- En los términos del presente reglamento, cometeré infraccién forma-
tiva, la o el estudiante que durante su proceso educativo, no cumpla con las disposi-



ciones establecidas en el Capitulo IV De la presentacion de las y los estudiantes, del
presente reglamento.

ARTICULO 19.- La comisién de una infraccién formativa o su reincidencia, daré lugar
a las siguientes medidas formativas:

I. Por cada infraccién formativa en que incurra un estudiante, el personal directivo,
docente o administrativo, levantaré un reporte escrito que se debera entregar en la
Direccion del Plantel, el mismo dia en que se cometid la infraccion.

Il. El primer reporte que se levante dara lugar a un exhorto verbal. Por lo que el per-
sonal directivo sostendré una plética con la o el estudiante reportado, para conocer el
motivo por el cual incurrid en la infraccion formativa y la o lo exhortarad a cumplir con
los aspectos de presentacién regulados en el presente reglamento.

lll. El segundo reporte que se levante daré lugar a que el personal directivo gire cita-
torio para que la o el estudiante reportado asista al servicio de orientacion educativa
para exponer el motivo por el que incurrid en la infraccién y recibir orientacion sobre
la importancia de cumplir con los aspectos de presentacion previstos en este regla-
mento.

Si durante el servicio de orientacién educativa, se detectara que la comision de la
infraccién formativa se debe a causas imputables a la madre, padre o tutor de la o
el estudiante reportado, la o el orientador educativo debera informarlo al personal
directivo a fin que de manera inmediata los cite a una reunién en la cual se acordaran
los compromisos que asumira la madre, padre o tutor, para que la o el estudiante
reportado cumpla con su adecuada presentacion.

IV. El tercer reporte que se levante daré lugar a una reunién con la o el estudiante re-
portado y su madre, padre o tutor. Para tal efecto, el Director del Plantel a mas tardar
al dia siguiente de la comisién de la infraccion, los convocaré con el objeto de acordar
los compromisos que asumira la madre, padre o tutor, para que la o el estudiante
reportado no vuelva a incurrir en la infraccion.

V. Cuando la o el estudiante acumule méas de tres reportes, el Director del Plantel,
de conformidad con el articulo 21 del presente reglamento, le asignara una actividad
de servicio al Plantel que deberé realizar en las fechas programadas por el personal
directivo, en un horario que no contraponga sus actividades académicas.

VI. Cuando la o el estudiante reincidente no realice la actividad de servicio al Plantel
asignada, su incumplimiento se considerard como una infraccién disciplinaria grave
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de acuerdo con el articulo 27 fraccién V que daré lugar a la accidn correctiva prevista
en el articulo 45 fraccion Il del presente reglamento.

Por cada reunién que se celebre se debera levantar acta que debera firmarse por
todos los asistentes.

En el expediente de la o el estudiante reportado, se deberé agregar copia de los
reportes, de las actas de reunion celebradas firmadas, y en su caso, del escrito de
asignacioén del servicio al Plantel, firmado por el Director del Plantel.

ARTICULO 20.- La reunién prevista en el articulo que antecede deberé estar presi-
dida por el Director del Plantel, quien sentara las bases de un didlogo respetuoso,
en el cual debera imperar la tolerancia, la imparcialidad y la amabilidad; y solamente
se realizard con la presencia de la o el estudiante reportado acompafiado por su
madre, padre o tutor, la o el orientador educativo, y/o en su caso, el tutor del grupo
al que pertenece.

ARTICULO 21.- Por la reincidencia de una infraccién formativa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19 fraccion V, o la comision de una infraccion disciplinaria leve
o grave, de conformidad con las acciones correctivas previstas en los articulos 40
y 41 del presente reglamento, el Director del Plantel asignara a la o el estudiante
infractor, la realizacién de alguna de las actividades de servicio al Plantel, siguientes:

I. Reforestacion de arboles en las areas verdes del Plantel, una hora diaria siete dias
habiles, o

Il. Clasificacion, colocacion y limpieza de libros en el drea de bibliotecas, una hora
diaria durante siete dias hébiles.

Dichas actividades se deberan realizar dentro de las instalaciones del Plantel y en un
horario que no afecte sus actividades académicas.

ARTICULO 22.- No procederé la aplicacion de las medidas formativas establecidas
en el articulo anterior, si por causas fortuitas o de fuerza mayor, la o el estudiante esté
impedido para cumplir con lo establecido en el Capitulo IV De la presentacion de las
y los estudiantes de este reglamento.

ARTICULO 23.- La comisién de la infraccién formativa no daré lugar a la suspension
del servicio educativo, por lo que la o el estudiante que asista al Plantel sin portar el
uniforme oficial, y/o sin asearse y/o sin peinarse, tendra asistencia y cursaré su hora-
rio de clases completo.



En el mismo sentido, la o el estudiante que asista a una actividad que forme parte
del proceso educativo, sin portar el uniforme oficial, y/o sin asearse y/o sin peinarse;
tendra asistencia y estaré presente durante toda la actividad o evento. En el entendido
que si tuviera programada una participacion en dicha actividad o evento, no podra
realizarla sin que esto afecte sus resultados académicos.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 24.- En los términos del presente reglamento, cometeré una infraccién
disciplinaria, la o el estudiante, o un grupo de estudiantes que durante su proceso
educativo, sean responsables de cometer una accién u omisién descrita como una
infraccion leve, grave o muy grave.

ARTICULO 25.- De conformidad con el articulo anterior, la comisién de infracciones
disciplinarias dara lugar a la aplicacion de las acciones correctivas previstas en el Capi-
tulo VIl de este reglamento, las cuales son proporcionales a la gravedad de la infrac-
cién, son aplicables en el &mbito educativo y se establecen para mantener la convi-
vencia escolar armonica y el funcionamiento eficiente del Plantel, salvaguardando los
derechos humanos y la seguridad de las y los estudiantes asi como del personal direc-
tivo, docente y administrativo. Por lo que se deberan dictaminar de manera objetiva,
eficaz e imparcial, con testimonios y evidencias que den certeza de la responsabilidad
de la o el estudiante infractor.

En el entendido que las acciones correctivas previstas en este reglamento por la reali-
zacién de las infracciones disciplinarias, no se podran equiparar a las penas y medidas
aplicables en el dmbito penal.

ARTICULO 26.- De acuerdo con el articulo 24 del presente reglamento, son infraccio-
nes disciplinarias leves, las siguientes:

I. Tener una conducta ruidosa, burlona, grosera, distraida y/o que propicie la distrac-
cién de las y los estudiantes.

IIl. Manifestar una conducta irrespetuosa de los simbolos patrios.

lll. No cumplir las indicaciones del personal directivo, docente y administrativo, rela-
tivas a la disciplina escolar del Plantel y a las normas de Proteccién Civil establecidas
por el COBAQ.
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IV. Usar sin autorizacién, durante el desarrollo de las clases y/o actividades académi-
cas, celular, tableta, o cualquier aparato electrénico, provocando distraccion, desor-
den y/o ruido.

V. Usar sin autorizacion, el mobiliario, el acervo bibliogréfico, los equipos de cémpu-
to, los laboratorios y cualquier material, objeto o herramienta del COBAO, asi como
la red wi-fi, en el caso que el Plantel cuente con ese servicio.

VI. No cumplir con las normas establecidas en el COBAQO, para regular el uso y pre-
servacion de los talleres, laboratorios, centros de computo y demas espacios educa-
tivos.

VII. No dar a conocer, o dar a conocer con retraso, los citatorios, reportes, notas,
comunicados, convocatorias e invitaciones, a través de los cuales se requiera la pre-
sencia en el Plantel de su madre, padre o tutor, cuando se solicite su intervencion, se
promueva su participacion, o se le informe sobre su rendimiento académico y/o el
comportamiento que tenga durante el proceso educativo.

VIIl. No portar la credencial de estudiante del COBAO durante su proceso educativo.

ARTICULO 27.- De acuerdo con el articulo 24 del presente reglamento, son infrac-
ciones disciplinarias graves, las siguientes:

I. Insultar o manifestar expresiones verbales obscenas, vulgares o lascivas con el pro-
pdsito de ofender a otra u otro estudiante y/o al personal directivo, docente y admi-
nistrativo.

Il. Introducir material pornogréfico u obsceno a través de cualquier medio.

lll. Danar las instalaciones, el mobiliario, el acervo bibliogréfico, los equipos de com-
puto, la red wifi, los laboratorios y cualquier material, objeto o herramienta del CO-
BAO.

IV. Realizar actos que dafien, ensucien o contaminen instalaciones y/o areas verdes
y/o jardines, o desperdicien el agua.

V. Desobedecer las medidas o acciones correctivas que determine el Director del
Plantel, por la comision de una infraccion formativa o una infraccién disciplinaria leve,
establecidas en el presente reglamento.

VI. Realizar una conducta con el propésito de afectar o desprestigiar la imagen insti-
tucional del COBAO.



VII. Ofrecer o aceptar del personal directivo, docente o administrativo favores perso-
nales, dinero u objetos materiales a cambio de calificaciones o prerrogativas.

VIII. Organizar, realizar, inducir y/o promover conductas intolerantes, discriminatorias
y/o racistas, dirigidas a denigrar y agredir de manera fisica, verbal y/o psicoldgica, a
otra u otro estudiante, o al personal directivo, docente o administrativo.

IX. Organizar, realizar, inducir y/o promover conductas como el bullying, dirigidas a
controlar o agredir de manera fisica, verbal y/o psicoldgica, a otra u otro estudiante,
o al personal directivo, docente o administrativo.

X. Organizar, realizar, inducir y/o promover conductas que tengan el propédsito de
dafiar la honra, la dignidad y/o la reputacion de otra u otro estudiante, o del personal
directivo, docente o administrativo.

Xl. Usar, inducir y/o promover el uso de tecnologias de la informacién como inter-
net, paginas web, redes sociales, blogs, correos electronicos, mensajes imagenes
o videos por teléfono celular, computadoras, videograbaciones, entre otras, con el
proposito de controlar o agredir de manera verbal, fisica y/o psicoldgica, a otra u otro
estudiante, o al personal directivo, docente o administrativo;

ARTICULO 28.- De acuerdo con el articulo 24 del presente reglamento, son infrac-
ciones disciplinarias muy graves, las siguientes:

I. Incumplir la obligacién de resarcir el dano ocasionado por la comisién de una in-
fraccion grave, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de este reglamento.

Il. Organizar, cometer, inducir y/o promover entre las y los estudiantes, acciones de
robo, rapifa o vandalismo.

lll. Falsificar documentacion oficial y/o manifestar y/o proporcionar informacion falsa
o apdcrifa, al personal directivo, docente y/o administrativo.

IV. Recibir, reproducir, conservar y/o distribuir documentos académicos confidencia-
les tales como examenes o mascarillas de respuestas, ya sea impresos o en cualquier
soporte electrénico.

V. Introducir, consumir o participar en la venta de cigarros, bebidas alcohdlicas, dro-
gas, narcdticos, enervantes, solventes o cualquier sustancia toxica con efectos noci-
vos para la salud.
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VI. Organizar, realizar, inducir y/o promover conductas como el bullying, o acoso es-
colar, dirigidas a agredir y/o someter, de manera fisica, a otra u otro estudiante, o al
personal directivo, docente o administrativo.

VII. Organizar, cometer, inducir y/o promover el envio de mensajes, imagenes o vi-
deos con contenidos erdticos o pornograficos, por medio de internet, paginas web,
redes sociales, blogs, correos electronicos, entre otros, con propdsitos obscenos, o
de hostigamiento sexual dirigidos a otra u otro estudiante, o al personal directivo,
docente o administrativo.

VIIl. Organizar, participar, inducir y/o promover rifias, peleas o cualquier otra conducta
que dane, lesione o ponga en peligro la integridad fisica de las y los estudiantes, o del
personal directivo, docente o administrativo.

IX. Organizar, cometer, inducir y/o promover conductas como acoso, asedio y hosti-
gamiento sexual, dirigidas a someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal y/o
psicoldgica a otra u otro estudiante, o al personal directivo, docente o administrativo.

X. Portar y usar armas de fuego y/o instrumentos punzo cortantes, explosivos, cohe-
tes, inmovilizadores eléctricos, gases lacrimégenos o cualquier otro objeto o instru-
mento que pueda causar dafio o ponga en peligro la integridad fisica de las personas.

ARTICULO 29.- El Director del Plantel es la tnica autoridad facultada para determinar
la responsabilidad que tiene una o un estudiante por haber cometido una infraccién
disciplinaria leve y/o grave. En los casos en que se cometan infracciones muy graves,
seré el Consejo Disciplinario Escolar de cada Plantel, el érgano facultado para investi-
gar la responsabilidad de la o el infractor y proponer al Director del Plantel, la accion
correctiva correspondiente.

En tanto no se resuelva la responsabilidad por haberse cometido una infraccién muy
grave, la o el estudiante seréd considerado como la o el presunto responsable de la
infraccién, por lo que no se le podran aplicar las acciones correctivas previstas en este
reglamento.

ARTICULO 30.- Cuando se cometa un delito por una o un estudiante durante el
proceso educativo, el personal directivo debera denunciar el delito ante la autoridad
competente de forma inmediata; independientemente de las acciones previstas en
este reglamento para dictaminar la responsabilidad por la infraccién cometida y para
aplicar la accién correctiva correspondiente.



Tratdndose de delitos que el Cddigo Penal para el Estado de Oaxaca, considere
como flagrantes, el personal directivo debera solicitar la intervencion y el auxilio in-
mediato de la autoridad competente.

En todo momento, el Director del Plantel debera recurrir a la Coordinacién Juridica
para que se le brinde apoyo y asistencia legal e informar a la Direccién Académica
sobre el hecho.

ARTICULO 31.- El personal directivo, docente o administrativo que tenga conoci-
miento de la realizacion de alguna conducta que se adecue a alguno de los supues-
tos previstos para las infracciones leves y graves en este reglamento, la daré a cono-
cer a través de un reporte escrito que se debera entregar en la Direccion del Plantel,
dentro de las 24 horas habiles siguientes a la comision de la infraccion, agregandose
una copia del reporte en el expediente de la o el estudiante infractor.

En el reporte se describiré la conducta realizada, los datos de identificacion de la o
el estudiante presunto responsable de la infraccidn, asi como el nombre y firma del
personal directivo, docente o administrativo que levante el reporte.

ARTICULO 32.- Cuando se reporte alguno de los supuestos previstos para las infrac-
ciones leves y graves previstas en los articulos 26 y 27 de este reglamento, el Director
del Plantel, revisara las evidencias y testimonios de quienes hayan presenciado la
infracciéon a fin que en un término no mayor de tres dias habiles contados a partir
que se reporto la infraccién, determine la responsabilidad e instruya la aplicacion de
la accion correctiva correspondiente, en los términos previstos en este reglamento.

ARTICULO 33.- Cuando se cometa alguno de los supuestos de las infracciones muy
graves que se establecen en el articulo 28 de este reglamento, el Director del Plantel
deberé solicitar a la brevedad, la intervencién del Consejo Disciplinario Escolar, para
que lleve a cabo el procedimiento de investigacion siguiente:

I. Investigar la conducta de la o el estudiante presunto responsable de la infraccion.

Il. Obtener evidencias y testimonios que comprueben la comisién de la infraccion de
forma objetiva y contundente.

lll. Citar a la o el estudiante presunto responsable de la infraccién, asi como a la
madre, padre o tutor de cada uno, a una reunién que se realizard para que la o el
estudiante presunto responsable de la infraccién, rinda su version de los hechos y
argumente su defensa.
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IV. Analizar la versién de los hechos de la o el estudiante que se considere presunto
responsable de la infraccién, o en su caso, valorar la defensa que argumente.

V. Si existen indicios suficientes para presumir que se cometié la infraccién discipli-
naria, conceder a la o el presunto responsable de la infraccion o a las y los presuntos
responsables, dos dias habiles para aportar pruebas en su defensa.

VL. Valorar las pruebas de defensa presentadas.

VII. Concluir si existe o no, responsabilidad sobre la infraccién cometida, en un plazo
no mayor de dos dias habiles posteriores al término probatorio concedido a la o el
presunto responsable de la infraccion.

VIIl. Integrar el expediente de investigacion de la o el estudiante presunto responsa-
ble de la infraccién, con las evidencias y testimonios obtenidos, el acta de la version
de los hechos, las pruebas si se hubieran presentado; la resolucién del Consejo Disci-
plinario Escolar que debera contener una explicacion detallada de la conclusion por
la que se determind la responsabilidad de la infraccion cometida y la propuesta de
la accién correctiva.

El Director del Plantel deberé asignar un nimero de control al expediente de inves-
tigacion antes citado.

ARTICULO 34.- Durante la reunion que se lleve a cabo para que se dé a conocer la
version de los hechos prevista en la fraccion Il del articulo anterior, la o el estudiante
presunto responsable de la infracciéon deberé presentarse acompanada o acompa-
fiado por su madre padre o tutor.

Al inicio de la reunion y durante su desarrollo, el Director del Plantel fijara las bases
de respeto, tolerancia, imparcialidad y amabilidad que deberan imperar entre los
asistentes y narrard de manera breve y precisa los hechos por los que se presume que
la 0 el estudiante cometié la infraccion, dando lectura al articulo del presente regla-
mento que establece los supuestos de las infracciones muy graves. Acto seguido, la
o el estudiante presunto responsable de la infraccién, dara a conocer su versién vy si
asi lo decidiera, argumentaré su defensa. En todo momento la o el estudiante debera
ser asistido por su madre, padre o tutor.

Si durante la reunidn, la o el estudiante presunto responsable de la infraccion, reco-
noce que cometid la infraccion que dio motivo a la investigacion, o que participd en
su comisién, el Consejo Disciplinario Escolar declarara concluido el proceso de inves-
tigacién, levantando el acta correspondiente en donde se asentara todo lo actuado,
firmando todos los asistentes.



Durante la reunion deberan estar presentes por lo menos tres de los integrantes del
Consejo Disciplinario Escolar.

Cuando intervenga un grupo de estudiantes en la comisiéon de una infraccién, se
efectuara una reunion por cada uno de los presuntos responsables de la infraccién, a
fin de que rindan su declaracién y argumenten su defensa de forma separada.

En el expediente de investigacion, se debera agregar copia del acta de reunion fir-
mada.

ARTICULO 35.- Si al finalizar el procedimiento de investigacion contemplado en el
articulo 33, el Consejo Disciplinario Escolar resolviera que existe responsabilidad por
la infraccién cometida, dentro de las 24 horas hébiles siguientes, debera entregar al
Director del Plantel el expediente de investigacion y la resoluciéon con la propuesta
de la accién correctiva, de acuerdo con las acciones previstas en el articulo 42 del
presente reglamento, para las infracciones muy graves.

A partir que el Director del Plantel reciba el expediente de investigacion y la resolu-
cién, contara con un plazo no mayor de tres dias habiles para solicitar por medio de
oficio, a la Direccidn Académica, la autorizacién de la accién correctiva propuesta.

Cuando el Director del Plantel reciba el oficio de autorizaciéon del cambio de turmno
o cambio de Plantel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 del presente re-
glamento, emitird el dictamen de responsabilidad correspondiente del cual debera
enviar copia a la Direccion Académica, en un término no mayor de dos dias hébiles,
para efecto que se proceda a la aplicacion de la accién correctiva dictaminada.

En el caso que el Director del Plantel reciba el oficio de autorizacion de la baja defi-
nitiva del COBAO, emitir el dictamen de responsabilidad correspondiente y en un
término no mayor de dos dias hébiles, debera remitirlo a la Direccién Académica.

En el expediente de investigacion, se deberé agregar copia del dictamen.

ARTICULO 36.- El dictamen de responsabilidad debera formularse por escrito y con-
tener la informacién siguiente:

I. Datos de identificacidn de la o el estudiante infractor;

Il. Exposicion de los motivos y fundamentos por los que se concluyd la responsabili-
dad de la o el infractor;

lIl. Descripcion de la accidn correctiva que se aplicara, de conformidad con el articulo
42 de este ordenamiento;
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IV. Lugar y fecha de emision;
V. Firma de Director del Plantel, y
VI. Sello del Plantel.

ARTICULO 37.- La Direccién Académica a partir que reciba el oficio de solicitud de
autorizaciéon del cambio de turno o del cambio de Plantel, o de la baja definitiva del
COBAO de la o el estudiante infractor, deberé proceder conforme a lo siguiente:

l. En el caso que se solicite cambio de turno, la Direccién Académica a partir que re-
ciba el oficio de solicitud, contara con cinco dias habiles para informar al Director de
Plantel, mediante oficio, si procede o no, la autorizacion solicitada.

Cuando no proceda la autorizacion porque se rebase la capacidad de atencién o la
matricula escolar autorizada y/o disponible en el tumno solicitado, la Direccién Aca-
démica contaré con cinco dias hébiles para informar al Director de Plantel, mediante
oficio que no procede el cambio de turno, por lo que autorizara el cambio de Plantel.

Cuando no proceda la autorizacién del cambio de turno o el cambio de Plantel, por-
que se rebase la capacidad de atencion o la matricula escolar autorizada y/o disponi-
ble en el Plantel autorizado, la Direccién Académica contara con cuatro dias habiles
para informar al Director del Plantel, mediante oficio la autorizacion de la baja defini-
tiva del COBAQ de la o el estudiante infractor.

Il. En el caso que se solicite cambio de Plantel, la Direccion Académica a partir que
reciba el oficio de solicitud, contaré con cinco dias habiles para informar al Director
del Plantel, mediante oficio, la autorizacion del cambio y el Plantel determinado para
ese efecto.

Cuando no proceda la autorizacién del cambio de Plantel, porque se rebase la ca-
pacidad de atencién o la matricula escolar autorizada y/o disponible en ese Plantel,
la Direccién Académica contaré con cuatro dias hébiles para informar al Director del
Plantel, mediante oficio, la autorizacién de la baja definitiva del COBAO de la o el
estudiante infractor.

lll. En el caso que se solicite baja definitiva del COBAO, la Direccién Académica a
partir que reciba el oficio de solicitud, contara con cuatro dias habiles para informar al
Director del Plantel, mediante oficio, la autorizacién de la baja definitiva del COBAO
de la o el estudiante infractor.



ARTICULO 38.- Si al finalizar el procedimiento de investigacién establecido en el
articulo 33 de este reglamento, el Consejo Disciplinario Escolar resolviera que no
existe responsabilidad por la infraccién cometida, a mas tardar al dia habil siguiente
deberéa entregar al Director del Plantel, el expediente de investigacion correspon-
diente, debidamente integrado y la resolucion.

A partir que el Director del Plantel reciba el expediente y la resolucidn, dentro de las
24 horas habiles siguientes, deberé notificar a la o el estudiante investigado, quien
deberé estar acompanado por su madre, padre o tutor, el dictamen mediante el cual
se le exime de responsabilidad.

En el expediente de la o el estudiante exento de responsabilidad, se debera agregar
copia del dictamen.

ARTICULO 39.- De cometerse una infraccién muy grave en un evento escolar pu-
blico, bastaré con el testimonio del personal directivo, docente o administrativo que
haya presenciado los hechos, para que el Consejo Disciplinario Escolar inicie el pro-
cedimiento de investigacion a partir de la fraccion V del articulo 33 del presente
reglamento.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

ARTICULO 40.- Por la comisién de una infraccién leve, de acuerdo con los supues-
tos previstos en el articulo 26 del presente reglamento, las acciones correctivas que
se podréan dictaminar, son:

l. Primer reporte, conforme lo establece el articulo 44 fraccién |.
Il. Segundo reporte, conforme lo establece el articulo 44 fraccién |l

lll. Exhorto, conforme lo establece el articulo 44 fraccion |ll.

ARTICULO 41.- Por la comision de una infraccién grave de acuerdo con los supues-
tos previstos en el articulo 27 del presente reglamento, las acciones correctivas que
se podran dictaminar, son:

I. Exhorto, conforme lo establece el articulo 45 fraccion |.

Il. Asignacién de una actividad de servicio al Plantel, conforme lo establece 45 frac-
cion .

lll. Suspensién de uno a tres dias de clases, conforme lo establece 45 fraccion .
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ARTICULO 42.- Por la comision de una infraccién muy grave, de acuerdo con los su-
puestos previstos en el articulo 28 del presente reglamento, las acciones correctivas
que se podran dictaminar, son:

I. Cambio de turno, conforme lo establece el articulo 48 fraccién I.
Il. Cambio de Plantel, conforme lo establece el articulo 48 fraccién I.

lll. Baja definitiva del COBAQO, conforme lo establece el articulo 48 fraccion |l

ARTICULO 43.- La o el estudiante que cometa de manera flagrante, el delito de ho-
micidio, violacién, venta de drogas, lesiones que pongan en peligro la vida, o porta-
ciény uso de armas de fuego, se daré de baja definitiva del COBAQ, sin que se lleve
a cabo el procedimiento de investigacion establecido en el presente reglamento.

La aplicacion de las acciones correctivas previstas en este reglamento, seran inde-
pendientes de las acciones civiles o penales que se interpongan por la comisién de
una infraccién o delito.

ARTICULO 44.- Una vez que se dictamine la responsabilidad de la o el estudiante
infractor en los términos previstos en el articulo 32 del presente reglamento, por la
comisién de una infraccién leve, se aplicaran las siguientes acciones correctivas a la
o el estudiante infractor:

. Se levantara un primer reporte conforme lo establece el articulo 31.
Il. Se levantaré un segundo reporte conforme lo establece el articulo 31.

ll. Como consecuencia de un tercer reporte, el personal directivo giraréa citatorio a
la o el estudiante infractor y a su madre, padre o tutor, para que asistan a una reu-
nion que se llevara a cabo a més tardar el dia habil siguiente de haberse emitido el
reporte. Durante la reunién, se privilegiara el didlogo, el respeto la imparcialidad y la
amabilidad, con el objeto que la o el estudiante infractor dé a conocer los motivos
por los que cometié la infraccién y el personal directivo exhorte a la o el estudiante
infractor a mantener una conducta disciplinada.

Concluida dicha reunidn, el personal directivo levantaré el acta en la cual asentara
todo lo actuado y debera firmarse por todos los asistentes.

En caso de reincidir por cuarta ocasion, la infraccién serd considerada grave de con-
formidad con el articulo 27 fracciéon V, por lo que se aplicaré el procedimiento previs-
to en el articulo 45 fraccién I.



ARTICULO 45.- Una vez que se dictamine la responsabilidad de la o el estudiante
infractor en los términos previstos en el articulo 32 del presente reglamento, por la
comisién de una infraccion grave, se aplicaran las siguientes acciones correctivas a la
o el estudiante infractor:

. Por el primer reporte, el Director del Plantel girara citatorio a la o el estudiante in-
fractor y a sumadre, padre o tutor, para que asistan a una reunion en la que también
estara presente el orientador educativo, que se llevaré a cabo, a més tardar el dia ha-
bil siguiente de haberse emitido el reporte. Durante la reunién, se privilegiara el dia-
logo, el respeto, la imparcialidad y la amabilidad, con el objeto que la o el estudiante
infractor dé a conocer los motivos por los que cometié la infraccién y el Director del
Plantel la o lo exhorte a mantener una conducta disciplinada.

Acto seguido, la o el estudiante infractor y su madre, padre o tutor, deberan signar
una carta compromiso para que la o el estudiante infractor no vuelva a cometer algu-
na de las infracciones previstas en el presente reglamento, advirtiéndose en la misma
carta que si reincide o comete alguna otra infraccidn, daré lugar a la aplicaciéon de la
accién correctiva correspondiente.

Si al cometer la infraccién grave, el estudiante causé un dafio, debera quedar asenta-
do en la carta compromiso el acuerdo de cémo se resarcira.

La o el orientador educativo, previo andlisis, podré recomendar que la o el estudiante
infractor sea canalizado para recibir atencién especializada de manera externa.

Concluida la reunion, el Director del Plantel levantard acta en la cual asentara todo lo
actuado y deberé firmarse por todos los asistentes.

Il. Por el segundo reporte, el Director del Plantel asignara a la o el estudiante infractor,
una de las actividades de servicio al plantel, previstas en el articulo 21 del presente
reglamento.

Si como consecuencia de la infraccion que dio lugar al segundo reporte, se causod
un dafo, se girara citatorio a la madre, padre o tutor en los mismos términos de
la fraccidn anterior y nuevamente se le exhortaré a resarcir el dafio mediante carta
compromiso, misma que debera ser signada por la madre, padre o tutor de la o el
estudiante infractor.

lll. Por el tercer reporte, el Director del Plantel, suspendera a la o el estudiante infrac-
tor, un dia; y en caso de reincidencia, la suspension sera de tres dias por cada reporte
que acumule.
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Si como consecuencia de la infraccién que dio lugar al tercer reporte 0 mas, se causd
un dafio, se girara citatorio a la madre, padre o tutor en los mismos términos de la
fraccion anterior y nuevamente se le exhortaré a resarcir el dafio.

En el expediente de la o el estudiante infractor se debera agregar copia de cada
reporte que se acumule, asi como de la carta compromiso y del acta de reunion fir-
mada; y en su caso, del escrito de asignacién del servicio al Plantel firmado por el Di-
rector del Plantel, asi como el anélisis que haya emitido la o el orientador educativo.

ARTICULO 46.- Cuando la o el estudiante reincidente no realice la actividad de ser-
vicio al Plantel asignada, su incumplimiento se considerara como una infraccion dis-
ciplinaria grave, de acuerdo con el supuesto establecido en el articulo 27 fraccién
V que daré lugar a la accién correctiva prevista en el articulo 45 fraccion |ll de este
ordenamiento.

En el entendido que la aplicacion de la accidn correctiva anterior, no exentaré a la o
el estudiante de la obligacién de realizar la actividad de servicio al Plantel, por lo que

el personal directivo deberd informar a la o el estudiante infractor la reprogramacién
de dicha actividad.

ARTICULO 47.- En el caso que la o el estudiante infractor incumpla su obligacién de
resarcir el dafio en el tiempo y en la forma acordada, de conformidad con el articulo
45 del presente reglamento, el Director del Plantel levantara por escrito un apercibi-
miento con copia para la madre, padre o tutor, en el cual se advertird a la o el estu-
diante infractor que en un plazo no mayor de tres dias hébiles a partir de que reciba
el apercibimiento, debera resarcir el dafio tal como se acordd en el acta de reunién
correspondiente; ya que el incumplimiento de lo anterior, se considerard como una
infraccion muy grave, prevista en el articulo 28 fraccion | del presente reglamento.

En el expediente de la o el estudiante infractor, se debera agregar copia del aperci-
bimiento.

ARTICULO 48.- Para la aplicacion de acciones correctivas correspondientes a las in-
fracciones disciplinarias muy graves previstas en el articulo 28 del presente reglamen-
to, se debera observar el siguiente procedimiento:

I. Cuando la Direccién Académica autorice cambio de turno o cambio de Plantel,
de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de este reglamento, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles contados a partir que reciba el oficio de autorizacion y



haya emitido el dictamen de responsabilidad correspondiente, el Director del Plantel
girara citatorio a la o el estudiante infractor y a su madre padre o tutor, para que asis-
tan a una reunién en la cual se notificard dicho dictamen.

En el caso de que la o el estudiante infractor, su madre, padre o tutor no estén de
acuerdo con la resoluciéon determinada se aplicara la baja definitiva del COBAQ.

Il. Cuando la Direccién Académica, autorice la baja definitiva del COBAO, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 35y 37 de este reglamento, en un plazo no mayor
de cinco dias hébiles contados a partir que reciba el dictamen de responsabilidad,
girara citatorio a la o el estudiante infractor y a su madre, padre o tutor, para que asis-
tan a la Direccién Académica a una reunién en la cual se notificara dicho dictamen.

Durante la reunién prevista en las fracciones anteriores, el personal designado por
la Direccion Académica, segun fuera el caso, sentando las bases para que en todo
momento se privilegie el didlogo, el respeto, la imparcialidad y la amabilidad, daré
lectura al dictamen de responsabilidad y entregara un ejemplar a la madre, padre o
tutor, con el objeto de que comprenda los motivos y fundamentos por los cuales se
dictamind la responsabilidad de la o el estudiante infractor y la accidn correctiva que
se aplicaré.

En el caso que se haya ocasionado un dafio, como consecuencia de la realizacién
de una infraccién muy grave; durante la reunién se acordaran los compromisos que
asumiré la madre, padre o tutor de la o el estudiante infractor para resarcir el dafio,
independiente de la accién correctiva que se determine por la infraccion cometida.

Al finalizar la reunion, se levantara acta en la cual se asentaré todo lo actuado y seréa
firmada por los asistentes.

En el expediente de la o el estudiante infractor, se debera agregar copia del acta de
la reunién firmada y copia del dictamen de responsabilidad.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO DISCIPLINARIO ESCOLAR

ARTICULO 49.- El Consejo Disciplinario Escolar se integrara tnicamente cuando se
requiera, con el objeto de investigar la responsabilidad por infracciones muy graves,
cometidas en los términos establecidos en el presente reglamento, por lo que tendra
las siguientes atribuciones:
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. Llevar a cabo el procedimiento de investigacion previsto en el articulo 33 del pre-
sente reglamento;

Il. Realizar las diligencias necesarias y/o compatibles con su objeto;

lll. Conocer y resolver los casos de impedimentos o excusas de sus miembros para
intervenir en el procedimiento de investigacion;

IV. Participar en las diligencias que se lleven a cabo con motivo de la investigacion;

V. Resguardar el expediente de investigacion hasta que lo entregue al Director del
Plantel, y

VL. Proponer al Director del Plantel, la accion correctiva.
El Consejo Disciplinario Escolar no intervendra en la investigacion de delitos flagran-
tes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30 y 43 del presente reglamento.

ARTICULO 50.- El Consejo Disciplinario Escolar se integraré de la manera siguiente:

I. El Director del Plantel;

Il. La o el orientador educativo que se encuentre frente a grupo al que pertenece la
o el estudiante presunto responsable de la infraccion;

lll. La o el tutor de grupo al que pertenece la o el estudiante presunto responsable
de lainfraccién, y

IV. Un docente de reconocida calidad moral que debera ser elegido por la plantilla
docente del plantel.

Los integrantes del Consejo Disciplinario Escolar realizarén sus actividades de forma
honorifica por lo que no recibiran remuneracion adicional a su sueldo.

ARTICULO 51.- El Consejo Disciplinario Escolar acordara sus decisiones de forma
colegiada, asentando sus acuerdos de forma escrita.



TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad Es-
colarizada entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Disciplinario de las Unidades Educativas
que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 18 de
noviembre de 2010.

TERCERO.- El presente Reglamento de Convivencia Escolar para la Modalidad
Escolarizada, garantiza el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los
Derechos Humanos de las y los estudiantes en el marco de la interculturalidad, con-
forme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte.

CUARTO.- El presente reglamento, seré difundido en todas las reas administrati-
vas y planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, para conocimiento
del personal directivo, docente, administrativo, y de las madres, padres o tutores de
las y los estudiantes.

QUINTO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento de Convivencia Es-
colar para la Modalidad Escolarizada seran resueltos por la Direccion Académica.

Dado en el Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, a los 12 dias del mes de
marzo del ano dos mil diecinueve.

Lic. Rodrigo Eligio Gonzalez Illescas
Director General
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