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INTRODUCCION

El programa de formacioén y actualizaciéon para los integrantes del Comité de Control
Interno proporciona una metodologia que permite a las Servidoras y Servidores
Publicos responsables del Sistema de Control Interno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca, consolidar el cumplimiento del objetivo establecido en materia

de Control Interno.

Basado en la implementacion del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Control Interno para la Administracion PUblica Estatal.

La capacitacion orienta al Titular, la Administracion y a las Servidoras y Servidores
publicos de la institucion a identificar las areas de oportunidad en un esquema de
evaluacion y fortalecimiento que promueve el logro de sus metas y objetivos, asi
como una eficiente administracion de sus riesgos y seguimiento a través de la

implementacion del Sistema de Control Interno Institucional.

El presente programa de capacitacion incluye una constante actualizacion en los
temas de Control Interno, Administracién de Riesgos, autoevaluaciones, toma de
decisiones, gestion de calidad y planeacién estratégica, de manera que los que
conforman el Comité de Control Interno y todos los involucrados en la operatividad

de los procesos de administrativos cuenten con las herramientas necesarias para el

logro de los resultados esperados, asi como para el cumplimiento de las metas y \

objetivos institucionales.
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OBJETIVO GENERAL

Establecer un programa de capacitacion que permita consolidar el cumplimiento
del objetivo establecido en materia de Control Interno en el Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca, mediante la formacioén y actualizacion de los integrantes del
Comité de Control Interno institucional.

e Establecer un modelo de capacitaciéon para la formacién y actualizacion de las
Servidoras y Servidores Publicos de las unidades administrativas del COBAO
en materia de Control Interno.

e Formar y actualizar a los integrantes del Comité de Control Interno en el
desempefio de sus funciones para el cumplimiento de sus obligaciones
orientados al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten las _
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal. )«\

e Apoyar lacontinuidad y desarrollo en la materia del Sistema de Control Interno
institucional.

MARCO NORMATIVO

e Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de
agosto del 2017.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicaciéon general en Materia de Control Interno para la Administraciéon
Publica Estatal.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019



PARTICIPANTES

El Presidente: Titular del Organo Publico.

El Vocal Ejecutivo: Titular del &rea administrativa.

Vocales:

a) Titular del area de planeacidon, programacion y presupuesto

O sU equivalente.
b) Titular del area juridica.
c) Titular del area de Tecnologias de la informacidon o su
equivalente.

Coordinacion de Control Interno.
a) Coordinadora de Control Interno.
b) Enlace de Control Interno.

c) Enlace de Administraciéon de Riesgos.

Personal que opera los procesos administrativos que involucran las acciones
del Programa de Trabajo de Control Interno.

 CURSOSTALLER

Direccion de Control Interno de la Gestion Publica; SHTyFP

CURSO OBIJETIVO HORAS FECHA
Reiterar las obligaciones
. establecidas por la normatividad
Generalidades _p .
. estatal vigente aplicable
del Sistema de ; "y
respecto de la implementacién, | 2 horas -
Control Interno .. .
N mantenimiento y actualizacion
del Sistema de Control Interno
Institucional.
Identificar los conceptos
fundamentales sobre los
Proceso de procesos de la administracion
Administracion | de riesgos con la finalidad de | 2 horas -
de Riesgos aplicar correctamente las

disposiciones planteadas en la
materia.




CURSOS TALLER |

Direcciéon de Control Interno de la Gestion Publica; SHTyFP

CURSO OBIJETIVO HORAS FECHA
Orientar las acciones que se
Evaluacion de |llevan a cabo para facilitar la
procesos integracion y consolidacion de
sustantivos - resultados del proceso de :
matriz de 33 evaluacién del estado que | 3horas
Elementos guarda el Sistema de Control
Interno Institucional.
Proceso de Identificar el desarrollo en
implementacion | materia de control interno en
y fortalecimiento | sus componentes, principios y | 2 horas -
del Sistema de | elementos de control, asi como
Control Interno | las acciones de mejora.
. . Conocer las obligaciones vy
Funcionamiento .
5 g responsabilidades de los
del Comitéde |. g 2 horas -
integrantes del Comité de
Control Interno N
Control Interno Institucional.

Unidad de desarrollo profesional de la Secretaria de

Administracién
CURSO OBJETIVO HORAS FECHA
La :
. i Orientar los recursos en
funcionalidad . L.
y funcion a los  objetivos -
dela gestion |. =~ 3 horas
. . institucionales.
administrativa
Desarrollar capacidades para
. identificar los recursos
Planeacion :
o humanos y materiales con los
estratégica del .
gue se cuenta, asi como los| 3 horas -

trabajo por
objetivos

objetivos del area de trabajo
con el fin de alcanzar metas
institucionales.




CURSOS TALLER

Direccion de Planeacién

Calidad total

Coadyuvar en alcanzar los
objetivos de la institucion,
mejorar los  servicios, la
atencion, los procesos y el
aprovechamiento de todos los
recursos.

2 horas
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M.B.A/.ED’L’JARDO JAVIER ALDANA GONZALEZ
’ Director de Planeacion
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Directo
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PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO



