COMPONENTE DE CONTROL. INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. MOSTRAR ACTTTUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

. PROYECTO

Establecer procesos de respaldo y compromiso Instituclonal para fortalecer fa Integridad, valores éticos y normas de conducia en la organizacion.

11

OBJETIVO

Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecuclén de los objetivos Institucionales.
+

- Programacion.:

las areas y responsables de cada uno de los
procesos para su cumplimiento (Institucional).

Elémer'\to’decdntrolint'ernb : ”An:cliénéspec'l'flca e s : Unidad demedida
i e ‘| Fechadenicio |- Fechalimite aar

. . ... tL11 Difusién de la filosoffa

11 Los servidores publicos de la Institucion,{:” . ~. . .
-~ ‘linstitucional a Servidoras y . . Porcentaje de oy
Ezrr:?clfrgiuagni?c)s eg:r;lgsl su Gégiiivd;trjiz?éz el Servidores Plblicos de las} 1de febrero 31 de marzo 83 a dginr:iet]?j;?vas unidades i CON Rslléi/(?%rg,g;ZfBZ)
_jcumptimienta Y ool ' Ylunidades administrativas del atendidas DLTID
mision institucionales. :
, Cobao.
12 La Instituci6n cuenta con un. Comité de Eticaj 21 Fomentar mediante la
uy de prevencion de Conflictos de Interésidifusién del Cddigo de Etica, .
formalmente  establecido para difundir y|Codigo de Conducta y Reglas Unidades Porcentajede  §. CONRIESGO. (42-82).
evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica yide Ingtegridad a Servidoras yj 1de febrero 31 de marzo 83 adminisirativas unidades 50%-99% .
de Conducta; se cumplen con las reglas de{Servidores Publicos de las atendidas
integridad para el ejercicio de Ia funcién pablicalunidades administrativas del
y sus lineamientos generales (institucional) Cobao.
13 Se aplican, al menos una vez al afio, .
encuestas de clima organizacional, se ]c"l?élstifrli\?gar laJm;a;hcar ;2 Areas Porcentaje de
identifican areas de oportunidad, determinan avaluar el clima or anizaci[;nal ldejulio }30deseptiembre} 5 administrativas areas
acciones de mejora, dan seguimiento y evaltan del Cnhan 9 * encuestadas
SUS ESUIEU0S (NSULUCIONEY.
14 Los objetivos y metas institucionales
derivados del plan estratégico estan - Porcentaje de
. . 141 Implementar el Plan - . Plan Estratégico

comunicados y asignados a los encargados de Estratégico Institucional, 1dejulio 31 de diciembre 1 Institucional etapas de avance

de elaboracidn

Evldencia

'Participa‘ntes

Circulares, correns
electrdnicos,
relacién de acuses
de recibo, fotos

Direccién General/
Direccién de
Planeacién

‘Jcorreos electronicos,

Circulares, carteles,

Direccion General/

reccion de
relacién de acuses [l)?l‘lraerf;gjcr; édn
de recibo
Circulares, Direccién de
cuestionario, fotos, Administracién u
informes de Finanzas
resultados
Circularas,guias de Direccién de
apoyo, oficios, PEL Planeacion




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

¥

. 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD -

PROYECTO

estratégicos Institucionales.

Aplicar la estructura organizacional conforme a las disposiciones jurfdicas y normativas aplicables a la institucion alineados a los objetivos

21

OBJETIVO

21 La estructura organizacional
define la autoridad y responsabilidad,
segrega y delega funciones, delimita
facultades entre el personal que
autoriza, ejecuta, vigila, evalua,
registra o contabiliza las transacciones
de los procesos.

' Fecha'.'d:e nicio

transparencla.

: Progra‘hacién

Fecha [imite. ;'

211 Difusion de la estructura
organizacional y el manual de
organizacion a  Servidoras vy
Servidores Pablicos de las unidades
administrativas del Cobao.

Porcentaje de
unidades
atendidas § @

Unidades

31 de marzo 83 administrativas

1 de fabrero

2.2 Los perfiles y descripciones de{2.2.1 Efaborar un catdlogo de M - CON:RIESGO (2).
puestos estan actualizados conformejpuestos, los lineamlentos de - Porcentaje de B0 9%6-00%61
a las funclones y alineados a losicontratacién y capacitacién al 1 defebrero | 31 de diclembre 8 Proyectos documentos
procesos {Institucional). personal administrativo. o

:
2.3 El manual de organizacion y de| NRI fG 0)
procedimientos de las unidades . 59/
administrativas que intervienen en los}{2.3.1 Difusion del Manual de -
procesos esta alineado a los objetivosiProcedimientos a Servidoras yj . 1 de abril 31 de diclembre 1 Manuatl de Porcentaje de

y metas institucionales y se actualiza
en base a sus atribuciones vy,
responsabilidades establecidas en la
normatividad aplicable.

Servidores Publicos de las unidades
administrativas de! Cobao,

Procedimientos documentos

Fortalecer mediante acciones necesarias para alcanzar los objetivos institucionales, preservando la integridad, previendo la corrupcién y

Evidencia

Participantes

SHEREE

Circulares, correos
electrdnicos,

* relacion de acuses

de recibo

Direccién General/
Direccién de Planeacién

Circulares, oficios,

Catalogo de
puestos, .
Lineamientos de A(?nrﬁ\(l::tlrir::gz .
contrataciéon y - Finanzas 4
Programa
capagcitacion
administrativa.
Direccion de
Pianeacién/Direccion
AcadémicalSireccion de

Circulares, oficios

Administracién y
Finanzas/Direccion de
Supervision para la
Mejora Educativa




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. DEFINICION DE OBJETIVOS

Aplicar disposiciones generales de la Administracion de Rieégos para atender las obligaciones que establece el

Actividad.
: ’gen'eralv

N

PROVECTO sisterna de control interno.
Realizar el proceso de Administracion de Riesgos con la finalidad de definir estrategias y acciones que permitan;
OBJETIVO identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar Yy comunicar los riesgos pertinentes al sistema de control

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Elementa de controlintern

31 Se aplica la metodologfa
establecida en cumplimiento a las
etapas para la Administracién de
Riesgos, para su identificacian,
descripcién, evaluacion, atencion
Y Seyuliiel i, Yue ndiugd 10s
factores de riesgo, estrategias
para administrarlos y la
implementacion de acciones de
control.

FUITHTISL aLiun

Riesgos 2022

.~ Accion especifica

interno.

,Programacion ;-

Indicador de Gestion: Evidencla Participantes

B T - A, V'MEt
Fes:ha de Inicid {- Fecha limite

3.11 Implementacién del
Programa de Trabajo de

ue

S S

Enlace de
Administracién
fde Rirsans/
Areas
administrativas

CONRIESGO (0) | FTAR
S0 anrobado
: porlaSCTG

Porcentaje de

LunpnnIgiwg

1 de fehrern § 31 de marzn 1 PTAR :

ey
oy




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

7; IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

implemnentar el Programa de Administracién de Riesgos en las Areas administrativas.

41

- Actividad

41

general

OBJETIVO

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

- Elemienito de control interno:

41 Llas actividades de
control interno atienden y
mitigan los riesgos

identificados del proceso,
que pueden afectar el logro
de metas u objetivos
institucionales, y éstas son
einriutadas por el servidor
publico facultado conforme
a la normatividad.

411 Elaborar las
Reportes  trimestrales
del PTAR, que reflejen el
avance en el logro de
metas y  objetivos
institucionales.

Generar reportes trimaestrales con el objetivo de conocer el indice de

Identificar los riesgos en fa Institucién para disefiar estrategias que den respuesta a los mismos

DRA. MONICA CARDENAS CHARIS

avance programatica'en el logro de metas y objetivos del Programa de Trabajo para la Administracion de Riesgos.

4

Programacion

Fecha de Inicio |

Fechz‘a_l-f’rnite' i

4 Meta

Unidad de

. me dida” Indicador de Gestion

1de enero

31 de diciembre

. :CONRIESGO(2-3) .

Reportes de | Porcentajede |2 Egor ear
avance avance de fa : ! :
trimestrales accion

Evidericia

Participantes: L

Oficios,
reportes
trimestrales

Enlace de

Administracién de

Riesgos




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LLOS SISTEMAS DE INFORMACION

PROYECTO

Aplicar las Tic's para garantizar la cobertura de los objetivos de procesamiento de la informacién en los procesos operativos institucionales.

51

Actividad
~general:

OBJETIVO

COORDINACION DE CONTROL INTERNQ

: Elementa de control

Programacion

IVIDADES E

Accion especifica

i interno.

51

¥ Fechadednicio

Facha limite :

' “medida

Unidadde

DRA. MONICA CARDENAS CHARIS

Indicador de Gestion:

Aplicar controles sobre los procesos de informacion institucional a través de sistemas informaticos.

51 Se seleccionan y
desarrollan actividades de
control que ayudan a dar
respuesta y reducir los
riesgos de cada proceso,
los

511 Implementar sistemas
informaticos para facilitar y
optimizar los  procesos
operativos institucionales,

-

ase

enelusodeTIC's.

1de enero

31 de diciembre

Programas
y/o sistemas

Porcentaje de

programas y/o

sistemas
desarrollados

: Evidencia

Disefiar los sistemas de informacién y las actividades de control a fin de alcanzar los objetivos y estrategias institucionales.

Participantes

CONRIESGO (5-8) | Off

U 50%:99%

cios de solicitud,
informes de
programas

infarmaticos.

Direccion de Planeacion/
Direccion
Académica/Subdireccién
de Normatividad y
Control/Departamento de
Sistemas




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 14. COMUNICAR INTERNAMENTE

PROYECTO

Evaluar y documentar las acciones relativas al logro del Plan Estretagico.

Actividad :
i genéral |

6.1

OBJETVO

 Elemento de o'h'tru!viri(erﬁo ;

61 Se tiene implantado en cada
proceso un mecanismo o instrumento
para verificar que la elaboracién de
informes, respecto del logro del plan
estratégico, objetivos y  metas
institucionales, cumplan con las
politicas,  linearnientos  y  criterios
institucionales establecidos.

ceién aspecifica: |

611 Elaborar reportes
trimestrales respecto al logro del
Plan Estrateglco Institucional,
objetivos y Metas institucionales

Programacion .

Dar cumplimiento con las politicas, lineamientos y criterios intitucionales con forme al Plan Estrategico

Fé'c“h“;d'e Iniclo

- Fecha limite .

Mata

Unidad de medida

i Indicador de Gestin +

1 de enero

31 de diclembre

Reportes
trimestrales

Porcentaje
reportes.

_ CONRIESGO(-3)

Evidentia

" Pérticipantes!

iioioriod

Oficios,
Circulares,
Informes de
gvance de
gestian.

Direccion de
Planeacion/Subdirec
cion de Planeacion




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

15. COMUNICAR EXTERNAMENTE

PROYECTO

Implementar métedos apropiados para comunicar el avance y cumplimiento de metas y objetives institucionales.

OBJETIVO

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

71

Contar con lfineas abiertas y bidireccionales para comunicar la informacién correspondiente al Cabao.

DRA. MONICA CARDENAS CHARIS

Elaborar el Plan institucional de Tecnologfas de la Informacién Comunicacién.

‘AC”DVIADES?ESF?EC(FICAS«

“Activi : G L L ”P;‘ograrﬁacm : : i
Actividad “Elemento de controfinterno " Accion especifica A i A : Miga | Unidad de rdicador da Cestién Evidsticia Participantas
- géneral - G , iz b FechadeInicio s §: + “Fecha limite ] medidy : ‘
711 Dar . .
Z;)lnf;rg;?:;g COzo?rgigf:‘geﬁe:cugdozg seguimiento a los Direccién General/ Direccion de
! CON RIESGO (2-3 i
procesos, aprobados en las reuniones del acuerdos. Y Porcentaje iy 90/( ) Circulares, AE;Z%?;’E :/né:?g:ccigr?z«a
Organo de CGoblerno, de  Comitésjcompromisos . N i : oficlos, L \
: N X 1de enero 31 de diciembre 4 Sesiones. | de acuerdos - Administracién y
Institucionales y de grupos de alta direccién,{ establecidos en las seguimientos de .

’ do su sequimiento, a fin de que se cumplidos d Finanzas/Direccion de Supervision
as C°|'7"° etf seg forma. ndeq sesiones de Organo acuerdos para la Mejora
cumpian en tiempa Y forma. de Goblerno y Educativa/Coordinacion Jurfdica

Comités,
7.2.5e cuenta con un sistema de informacién
que de manera Integral, oportuna y
confiable permite a la alta direccidn y en suj7.21 Elaborar el X

N : AR Paorcentaje .
caso, al Organo de Gobierno realizar{Plan institucional ) de etapas de Circulares, gufa Direccion de Planeacién/
seguimientos y toma de decisiones. de Tecnologfas dej  ldeenero 31 de diciembre 1 PITIC p #CONRIESGO: (0) 1 de apoyo, )
71 avance de ¢ Lo Departamento de Sistemas

la Informacién y elaboracit - s : oficios, PITIC

Comunicaclén, g racion ¢ 50%-99%

/.31 implementar

el protocolo para la

recepcién u I
7.3. Se tiene Implementado un mecanismojatencién de quelas CONRIESGO(2-3) Direccion de Planeacién/Comita de
espedfico para el registro, analisls yiy/o denunclas 1de enero 31 de diciembre L Informes Porcentaje |: 33%“66% Circulares, E:irczcucér; Prever?ci on dr; Com‘llcto
atencion oportuna y suficiente de quejas yimediante el Cédigo de informes } . informes Y de Intarés '7
denuncias (institucionales). de Etica y Codigo .

: de Conducta y
Reglas de
Integridad.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

17. EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS

PRQOYECTO

Evaluar y documentar las acciones relativas al Sistema de Control Interno Institucional para atender oportunamente los requerimientos.

Actividad
general ;-

e . e

81

OBJETIVO

Elemento de tantrol interno

81 Se lievan a cabo
evaluaciones del control
internc de los procesos
sustantivos y
administrativos por parte
del Titular y la
Administracion,  Organo
Fiscalizador o de una
instancia  Independiente
para determinar la

PRSI S S

de los
establecidos.

Accion especifica 17

Fecha de Iniciov:

Corregir de manera oportuna las deficiencias de Control Interno identificadas en los resultados de las evaluaciones.

Programacion-

feccccomesmaemessrorsrecpencecsstes olees

 Fechalimite -

Unidadde
- medida

811 Evaluar
anualmente el
Sistema de Control
Interno Institucional
a través det SICOCOI.

1 de agosto 30 de septiembre

Evaluacion del
Nali

Porcentaje de
evaluacdion

- “Evidenca

Patticipantes:

0%

Circular, correons
electrénicos,
relacion de

acuses de recibo

Enlace de Cl/Coordinacion
Cl/Direccion General/
Direccion de
Planeacién/Direccion
Académica/Direccion de
Administracion y

Finanzas/Direccién de -
Supervision para la Melora
Educativa




COMPONENTE DE CONTROL INTERNOC A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16. Realizar las actividades de supervisién,

PROYECTO

Supervisar actividades relativas al Sistema de Control Interno Institucional para su cumplimiento

OBJETIVO

Actividad
o jgeneral .}

v

Elémento de controljntern‘u.' E ‘Accion especifica

Programacian

Realizar acciones correctivas y preventivas de los cinco componentes de Control Interno

DRA. MONICA CARDENAS CHARIS

Facha de Inicio

Fecha limite

~ {Unidad demedida} -+~ " Indicadar de Gestién | Evidencla

91l Supervisar,
permanentemente  [os!
cinco componentes de
control interno,
mediante ia realizacién
de las sesiones del
Comité de Control
Interno y los Reportes:
de Avance Trimestral.

91 Realizar las acciones
correctivas y preventivas que
contribuyan a la eficacia y
91 eficiencia de las operaciones,
’ as{ como la  Supervision
permanente de jos cinco
compenentes de  control
interno.

1 deenero

31 de diclembre

:50% “2 i Avance Trimestral

Paiticlpantes
; Enlace de Cl/Coordinacion
[ oot e S RIEUIH Cl/Direccion General/
CON R'ESGO.(Z-Q) g Direccion de
Porcentaie de : e Actas de sesidn, Planeacién/Direccion
L Sesiones l Reportes de Académica/Direccion de
evaluacién

Administracion y
Finanzas/Direccion de
Supervision para la Mejora
Educativa




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16. Realizar actividades de supervision.

PROYECTO

Supervisar actividades relativas a las auditorias de instancias fiscalizadoras.

OBJETIVO

+ Actividad..-

gerieral - Elemento de control interno

101 Los resultados de las
‘fauditorlas  de  instancias
fiscalizadoras de
cumplimiento de riesgos, de
101 funciones, evaluaciones y de
’ seguridad sobre Tecnologfas
de la informacién, se utilizan
para retroalimentar a cada
uno de los responsables y
mejorar el proceso.

Realizar acciones para implementar mecanismos de atencién y cumplimiento de las auditorias.

Programacion

Accion esbeclﬁca

Fecha de Inicio

Fechalmite:

Unidad deriiedida

10.1.1 Elaborar reportes
trimestrales para
informar el seguimiento
y fa atencibn a los
resultados de auditorias
fiscalizadoras.

1de febrero 31 de diciembre

Evidencia

Partitipantes -

. CONRIESCO(2-3) -
Parcentaje de .

Informes
reportes

Plan de accion,

Circular, Informes,
Oficios, Minutas

de trabajo

Enlace de Cl/Direccion de
Administracion y
Finanzas/Subdireccion de
finanzas.




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA ; . *5)‘:{"5& N
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 : R

P O R T TP

CiMBro : ‘ ik Maljo “i: Septiembre & -1 Noviembre i Diciembre.

‘| Proyecto 1. Establecer procesos de respaldo

ml‘ n' 1z| 15' BTy .1.9T/2£;| 21|22 7 az' 33| 3u| 735 Iab' 37|35| 39| 40 | Lll 42|u§|4§ _u5| %I lﬂltm A9|5o| 51|52I 53

institucion  alineados a los  objetivos
estratégicos institucionales.

Proyecto 3. Aplicar disposiciones generales
de la Administracién de Riesgos para atender

y compromiso institucional para fortalecer la 1de 31de

integridad, valores éticos y normas de] febrero diciembre

conducta en la organizacion.

Proyecto 2. Aplicar {a  estructura

organizacional conforme a ias disposiciones

juridicas y normativas aplicables a la 1 de 81de
febrero diciembre

1de

administrativas.

Proyecto 5. Aplicar las Tic's para garanﬁzar la
cobertura de los objetivos de procesamiento
de la informacién en los procesos operativos
institucionales. - .

las obligaciones que establece el sistema de| febrero 31 de marzo
control interno.
Proyecto 4. Implementar el Programa de
L . . 1de 31de
Administracion de Riesgos en las Areas - o
febrero diciembre

1 de enero

31de
diciembre

Paginal




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA 3 8CTG
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 H s

“Marzo

bl 7] a] g ml An|‘12|13|

Proyecto 6. Evaluar y documentar las 31 de - ‘ S » P - -

acciones relativas al logro del Plan| 1 de enero L
. diciembre
Estrategico.
2 o
Proyecto 7. Implementar métodos apropiados 31 de .
para comunicar el avance y cumplimiento de| 1 de enero :
diciembre

metas y objetivos institucionales.

Proyecto 8. Evaluar y documentar las
acciones relativas al Sistema de Control
Interno Institucional para atender:
oportunamente los requerimientos.

Proyecto 9. Supervisar actividades relativas
al Sistema de Control Interno institucional para| 1deenero | 31 de diciembre
su cumplimiento.

1 de agosto | 30 de septiembre

R

Proyecto 10.Supervisar actividades relativas 4 de febrero |31 de diciembre

a las auditorias de instancias fiscalizadoras.

l ELABORO: - REVISO:
(-

Py

4
cl® ) B S X

LIC. VERONICA DE LOS SANTOS CABRERA ~ DRA. MONICA CARDENAS CHARIS DiRE gC. RODRIGO E. @ONZALEZ ILLESCAS
, RECCION '
. . SUBDIRECTORA D TIVIDAD SN AL iy
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA GESTION CONTROLEY COOQDIE:ISSFXADILVCIZO/I\\IT;OL Giz: u'{glﬁnl\li'ECTOR GENERAL Y .PRESIDENTE DEL
ADMINISTRATIVA'Y ENLACE DE CONTROL INTERNO : INTERNO ' : COMITE DE CONTROL _INTERNO

Pagina 2




11.1. Difusién de la filosofla institucional a

COORDINACION

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

= Eneroil -Febrera’ Marza

22,

£ Malo Junfa:zai 2 3ulio

Agosto : Septiembre :: ‘Ociubre

SCTG

y¥o 5
Qimmsommnist

- Dicleintire ' ]

10' ul 12.| 13}‘ ¥

‘bl?lBIQ

w’ 26T21!22|23|24|25|2;| 7 123|2v|30|31

BE ynl 35 Jae ) arfae] -] w I lu| kZI n;J s

nsl Abl u7| 48

w'su'sxlszlsa

- )lzlalt,'s

4 [w»

2.1.1. Difusién de la estructura organizacional

INTERNO

Servidoras y Servidores Publicos de las] DE CONTROL 31 de marzo 2 meses
unidades administrativas del Cobao. INTERNO
121 Fomentar mediante ls difusion del
Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas| COORDINACION
de Ingtegridad a Servidoras y Servidores| "DE CONTROL 31 de marzo 2 meses
Publicos de las unidades administrativas del INTERNO
Cobao.
13.1. Elaborar y aplicar un cuestionario anual] COORDINACION 30 de
para evaluar el clima organizacional del] DE CONTROL septiembre 3 meses
Coba. INTERNO p

. .| COORDINACION
Ll Implementsr el Plan - Estiatégicol “nE coNTROL |31 de diciembre] 6 meses
Institucional.

y el manual de organizacién a Servidoras y COORDINACION

h iy ) DE CONTROL 31 de marzo 2 meses
Servidores Publicos de las unidades INTERNO
administrativas del Cobao.
2.2.1. Elaborar un catdlogo de puestos, los| COORDINACION
lineamientos de contratacion y capacitacién| DE CONTROL |31 de diciembre 11 meses
al personal administrativo.. INTERNO

Pagina 1
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ograma deTrabajo de Control Interno

2.3.. Difusion del Manual de Procedimientos| COORDINACION
a Servidoras y Servidores Publicos de las| DE CONTROL
unidades administrativas del Cobao. INTERNO

31 de diciembre Q9 meses

COORDINACION
DE CONTROL
INTERNO

311 Implementacién  del Programa de
Trabajo de Administracidn de Riesgos 2022,

411 Elaborar los Reportes trimestrales del] COORDINACION
PTAR, que reflejen el avance en el logro def DE CONTROL |3ldediciembre| 12 meses
metas y objetivos institucionales. INTERNO

VIDADES DE,CONTROL .

5.11Implementar sistemas informaticos para | COORDINACION
facilitar y optimizar los procesos operativos| DE CONTROL |31de diciembre| 12 meses
institucionales. INTERNO
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611 Elaborar reportes trimestrales| COORDINACION 31 de
respecto al logro del Plan Estrategico,| DE CONTROL diciembre 12 meses
Objetivos y Métas intitucionales. INTERNO

7.11 Dar s‘egulmlento a lps acuerdos y COORDINACION
compromisos establecidos en las 3lde

. . ) DE CONTROL - 12 meses
sesiones de Organo de Gobierno y diciembre

o INTERNO
Comités.
7.2 Elaborar el Plan institucional de] COORDINACION 31 de
Tecnologlas de la Informacién y| DE CONTROL diciembre 12 meses
Comunicacién. INTERNO
7.2.1 implementar el protocolo para la
recepcion y atencién de quejas u/o{ COORDINACION 31 de
denuncias mediante el Cédigo de] DE CONTROL diciembre 13 meses
Etica y Codiga de Conducta y las INTERNO S .
Reglas de Integridad.

8.1 Evaluar anualmente el Sistema| COORDINACION 30 de W
de Control Interno Institucional a| DE CONTROL septiembre 2 meses :
través del SICOCO!. INTERNO P .
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911 Supervisar permanentemente
los cinco componentes de control

. - s COORDINACION .
interno, mediante la realizacion de las 31 de

. s DE CONTROL - 12 meses
sesiones del Comité de Control INTERNO diciembre

Interno y los Reportes de Avance
Trimestral. i

10.11 Elaborar reportes trimestrales COORDINACION 31 de

para informar el seguimiento y la| DE CONTROL diciemb 1l meses

atencidén a los resultados de INTERNO Iclembre

auditorias fiscalizadoras. ’ |
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