Cédula de Autoevaluacisn del Sistema de Contral
Interno por Elemento de Control

Nombre de la dependencia o entidad: Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
Nombre del proceso objeto de evaluacién: Nuevo Ingreso

Nombre del responsable de la autoevaluacion: Rodrigo Eligio Gonzalez lllescas

Cargo: Director General

! EVIDENGIA DOCUMENTAL DUE ACREDHE LAS.

ACCIONES REALIZADAS

AMBIENTE DE CONTROL

Dra.  Ménica Cérdenas

; i " Difusion de 1a filosofia Institucional a todas las
Los servidares piblicos de la Instilucién, conogan y Coordinacién ~ da n:mzm.. Subditectora de dreas administrativas de of nas cenlraler, asf Circular Nao, COBAQ/COCOI/003/2021 da fecha 4 da
B3eguran an su érea de Irabajo el cumplimiento da metas MNormatividad y Conlrol y ]
3 3 3 ; i Control interno i €ome & los 68 planteles y 13 Cerlrns de marzo del 2021,
¥ objativos, visién y misién institucionelss (Institucional), Coordinadora de  Control snsofianza ablerta de la Inslitucion.
Interno del COCOI

| Los ‘objetivos ¥ melas inslitucionales derivados dal plan

|| Bstratégico  estén  comunicados y aosignados a los

encargados de las 4reas y responsables de cada uno de NA NA NA NA
l03 pracesas para sy sumplimianta (In: lilucional),

Difusién del Cédigo de Elica pera Servidaras y
Servidores Publicos del Podar Ejecutivo del Estadn
Lic. Roclo Adriana Cruz de Oaxaca, del Cadiga de Conducta de! Colegia de
de Layva. Directora de Bacl es del Eslado de Qaxaca Yy de las Reglas Circular No, COBAQ/CEPCI/001/2021 da fecha 18 ds
Planeacién y  Secretaria de Integridad para  Servidoras y Servidoras enero del 2021
Ejecutiva del CEPGI Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Daxaca,

Elica y da
farmaimente

|| So aplican, al menos una vez al nfia, encueslas da clima

rganizacional, se {dentifican éreas de  operlunidad,

elerminan  acciones de mejora, dan  sequimiento ¥ NA iy & NA
valian sus resultados gnm:_cnvn:mc.

|
.M_.n mstructura  orpanizacional  define la auloridad y
|| responsabilidad, segrega y delega funciones, dalimita

Direceldn de Lit: Roclo Adriana Cruz

‘facultades antra el parsonal que autoriza, ejecuta, i . Leyva. Direclora da Sa define Ia autoridad ¥ Em_uoq._mm ad. de Manuel de organizacian
" avalia, registra o conlablliza las transacciones de los Pleneacion Planeacion. funclones en ol Manual de Organizacional

| procesos,

Los perfilas y descripciones de puestos astan aclualizndon Direccidn 45 Lle. Roclo  Adrinna Cruz

conforme a las funcionss y alineados a los procesoa Planeacién Layva, Diraclora de So definen dentro del Manual de Organizacion Manunl da organizacién
{Inslitucional),

Plananeién
El manusl de organizacion ¥ de procadimientos da las
unidades administrativas que intervienen en los procesos
esta alineado a log objetivas y melas institucion; es y se Direccidn

de L& Roclo Adriana Cruz

N Implementacién del Manual ds Organizacian y ;
actualizan  con  base en  sus alribuciones v Planeacién Wﬂﬁmn@: Directom da Manual de Procedimientos, Minate ¥ Mamel ds o
[ responsabilidades  establacidas  an  |a normatividad B
. aplicable,
Sa opera en el proceso un meacanlsmo para evaluar ¥
aclualizar al control interno {politicas ¥ procedimientas), on NA NA NA NA
carda dmbito de competencia y nivel Jerédrquico.

ldes

Efectividad,

Implementacian

Efeclividad.

Implementacian
ial.

Efectividad.

Efeclividad,

Efectividad.

Implementacién

100%

25%

100%

25%

100%

100%

100%

25%

" CUOMPONENTE

El elemanto de
control se supervisa
periddicame

El elemento da
conlrol no estd
formalizado,

El elemento ds
control se supervisa
periddicamenta,

El elemenia da 72% ALTO
control no esl4
formalizado.

El elamanto de
control se supervisa
perivdicamenta,

El elemento de
conlrol se supervisa
periddicamante.

El elemento de
cantral se supervisa
perladicamente,

El elemento de
control no estd
formalizado,



Cédula de Autoevaluacidn del Sistema de Contral
Interno por Elementa de Control

Nombrede la dependencia o entidad: Colegio de Bachilleres del Estado de Daxaca

Nombre del proceso objeto de evaluacidn: Nueva Ingreso

Nombre del responsable de |a autoevaluacion: Rodrigo Eligio Gonzalez llescas

Cargo: Director General

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS
ACCIONES

ADMINISTRACION DE RIESGUS

Se aplica la metodologia establecida an cumplimiento a
las elapas para |a Administracién de Riesgos, para su

b evaluacién,  alancién y Direccian Lie.

que incluya los faclores de riesgo, Académica Aragsn

eslralegias para administrarlos y la implementacién de

acclones de control,

Elizabeth  Ramos

Plan de trabajo de administracin de rlesgos. PTAR

Las actividades da confral Intatno allenden y miligan lon
riesgos identificados del procese, qus pusden nfaclar ol
logro de melas y objetives institueionales, y dsias son
ejeculadas por el servidor ptiblico facultado conforme a in
normalividad,

Direccidn Lic,
Académicn Arngén

Ramos Ad 1 . Galendario escolar, cronograma de aclividades de

do pr control escoar, circulares

Exista un procedimianto  formal que establezea la
obligacién de Ios responsables de los procesos que
erviensn en la administracion de riesgos.

Direccion Lic.
Académica Aragdn

Elizabeth  Ramos

Aplicacisn del Manual de procedimientos anual de procedimientos

Se instrumentan en os procasos acclones para Identificar,

evaluar y dar respuesta a los rlosgon da corrupeién,

abusos y fraudes potenciales que pudieran afoclar e A oy iy e
cumpli o de los objelivos instl| i

ACTIVIDADES DE CONTROL

o
il se i ¥ ! i de conlrol que
| ayudan a dar respussta y reducir log riesqos de cada Direccidn Lic.

F

Se efectua |a planescién dal proceso de nuevo
: i i Agi by red

roceso, cansiderando los  conlroles manuales  yio Académica Aragén Flmbelh . Ramos _:J‘.w»u_nnx v._M_._ de convocatoria ¥ calendario M%n_._,_wﬂﬂw_nq PORSILERSS o e by
aulomatizados can base en el uso de TIC's, Shiepace fiches

Se encueniran claramenta definidas las sctividadon do
| control en cada proceso, para cumplir con Ins motas

ompromelidas con base en sl Presupuesto asignade del e A NA NA

jeralcio fiscal,

Sa lienen en operacian los Instrumentos y mecanismos del

roceso, qus miden su avance, resullados y 50 enalizan Direccitn Lic.  Elizabsth  Ramos Implementacion y seguimiento del plan de Irabajo PTAR

3 variacionas en el cum lento de los objetivos v Académica Aragén de anaalisis de riesga
wam_ma Instiucionales

Sa lionan establecidos estandaren da calidad, resultndos,

serviclos o desempaiio en la sjscucian de lon procesos, A N Py o

, .

Sa lab 1 en los m para

identilicar y alander |a causa ralz de las observacionss

determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion, b b Mo NA

con la finalidad de evitar su recurrencia,

2des

/N

Efeclividad,

Efectividad,

Efectividad.

Implemantacidn
inleial,

Implementacian
Inlelal

Efectividad,

Implemantacién
Inicial,

Implementacion

e Oailaca

100%

100%

100%

25

100%

%

25%

100%

25

2

%

%

CREAR « CONSTRUIR « CRECER

El elamenlo de
control se supervisg
periddicamenta,

El elomento de
control se suparvisa

periddicamenta, 81% ALTO

El elemento de
control se supervisa
periadicamante.

El slamanto de
control no est4
farmalizado,

El elemento de
control se supervisa
periddicamenta,

El elemento da
control no estd
formalizade,

El elemento de
conlrol se supervisa
periddicamants.

El slamento de
contrel no esta
farmalizado.

El elemento de
contral no esta
formalizado.




Cédula de Autoevaluacidn del Sistema de Contral
Interno por Elemento de Control

Oaiaca

CREAR « CONSTRUIR » CHECER

Nombre de Ia dependencia o entidad: Colegio de Bachilleres del Estado de Daxaca

Nombre del proceso objeto de evaluacisn: Nuevo __._uqmm.n
Nombre del responsable de la autoevalyacian: Rodrigo Eligio Gonzalez Illescas

Cargo: Director General

EVIDENGIA DOCUMENTAL OUE ACREBITE LAY NIVEL DEL
ACLIONES REALIZADAS ; COMPONENTE
nifice on los proceson (0 couse ralz de Ina u
debllidades de control interna detarminadas, con prioridad elemento de
‘en las da mayor Importanc . @ efaclo de evilar py m”-ﬂ“ﬁﬂw ‘_wau o Ellzabeth Ramoy r_“_ﬂ_“_ﬂ“ﬂﬁo.ﬂ“ nnunz_a_a_._ﬁ del plan da Irabejo PTAR 4 Efectividad. 100% conlrol 5@ supervisa 6 MED!
recurrencia e integrarias a un Programn da Trabajo do ~° rag b pericdicamenta. 3% 0
Cantral Intarng pare su seguimlento y atencian,
Se evalian y aclualizan an Ios procesos las politicas, Jmpl \acid, El elemanto de
procedimientos, acclones, mecanismos e Instrumantos e NA NA NA NA 1 & ._m_.__snm_m_Wn " 25%
control.
Las recomandaciones y acuerdos de los Comitén ; P k El elemento da
Inslitucionalas, relacionades  con cada annam_ e NA NA NA NA 1 :E.m.._._m: ek 25% contral no ests
nden en liempo v forma, conforme & su &mbita de inicial.
formalizada,
compelancia,
; R — De acuerdo a las fachas establecidas en el . 3 El alementa de
wam"m“‘_____numﬂnwmwnw: __aw_ u:&nmma.w_m‘n__:_nmnmm de conlrol Wh.mmw_oﬂ_ Lic. . Elizabsth Ramos calendarlo  escolar e . ha a sl sislsiia Mmmc_ de dalos del sistama informélico de Cantrol 4 Efectividad. 100% control se supervisa
esarrolladas medianle 50 de B. adémica Aragdn informilico de control escolar. scolar periédicamente,
Se Idonlifican y avaloan las necosidades de zar TIC's
. Se habllte |a I eriplén, valldacin de pagoay El elermanto de
en las operaciones Y etapas del proceso, cons idoranda los Dirsceldn Lle, Ellzabath  Ramos ;
recursas humanos, malerilog, financlaros y lecnoldgicos Acad émica Arngen h_u”“aa:_o- dn estudiontoa da nuevo ingresa an Reporte do valldoclones 4 Efaclividad, 100% nnnﬁﬂ M“hwﬂ.ﬂ_mm
que se requieren, ! i
! _m: las operaciones ¥ elapas automalizadas ds los Solicitud de cancelacian de cuenta de usuario El elamenlo da
o Procesos  se  cancelan oporlunamenta  los accesos Diraccién Lie. Elizabath Ramas dirigida & | Direccidn da Planeacién, se aleclua Acuse de oficio, acla da enlrega de documantacian y 4 Efectividad 100% control se supervisa
lorizados del personal que causé baja, tanio a espacios Académica Aragén entrega y recspcion dae documantacian ¥ enuipo resguardo de bianes ) perisdicamante,
icos como a TIC's, fisica )
Se cumple con las Polllicas y dispasiciones establecidag !
ora la Estralegia Digital Nacional en los procesos dn El elemento de
gobernanza, organizacian ¥ du enlrega, ralacionados con NA NA NA NA Y Implementacién 25% contrel no es4
la planeacién, conlratacian ¥ administracion de bienes y Inicial. formalizado.
| serviclos de TIC's ¥ con |a sequridad da la informacian i
Institucional TIC's),

3des



Cédula de Autoevaluacidn del Sistema de Control
Interna por Elemento de Control

: &5
e Oaglaca

CREAR « CONSTRUIR « CRECER

Nombre de la dependencia o entidad: Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Nombre del proceso objeto de evaluacion: Nueva Ingresa

Nombre del responsable de la autoevaluacidn: Rodrigo Eligio Gonzalez lllescas

Cargo: Director General

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS®
: 47 ACLIONES REALIZADIAS i COMPONENTE
INFORMAR ¥ COMUNIGAR i
j i
Existe an cada procese un mecanismo para qenerar |
nformacién relevante y de calidad (accas correcta, . . . . - 7 El elemento de
_mnn_r_m:uun_m. suficients, oporluna, vélida y verificable), de .w._nﬂmmﬁﬂ..uw Mnm. an Elizabeth  Ramos _n_ﬂﬂnwﬁ__w—m%h _.ﬂnm uhuc_:__m:_u dal pian da trabejo PTAR 4 Efeclividad, 100% control se supervisa
conformidad  con  las  disposiciones legales  y g i 9 periddicamenta,
i administrativas aplicables,
ey J S
mwm tiena implantado en cada procese un mecanismo o
Instrumento para verificar qus [a elaboracitn de informes, El slemento da
espocto del logro del plan estralsgico, objelivos y malan W,,u_”"n_“.nﬂ Mnu " Elizabeth  Ramos _asﬂ_““ﬂﬂan__uaqﬂn” soguimlenta del plan de trabojo PTAR 4 Efectividad, 100% canltrol & supervisa
| Institucionates, cumplan con las politicas, lineamlentos y Yhic) aan . A riengo perigdicamante,
.m criterlos inslilucionales establecidos,
i
._ Denltro del mmu._ma.u da FFS..EnE: sa genera de manera £l slamento de
portuna, suficiente y corfiable, informacién sobre ol 1 Implementacian 25% conlrol no estd
astado da I siluacién  contable ¥ program; inicial, Tormalizado,
||| mresupueslal dal procaso. Z ) 75% ALTO
i #mu cuenta con el registro de acuerdos ¥ compromisos,
L orraspondientes a log Procesos, aprobados en lag
3 Realizncién do  Sesiones Ordinarins  y El elamenta da
m_._q_a_._,mu dsl Organo de Go a0, da. Corniide Diraccién Gonoral  LI6: Rodrige E. Gonzalez Extraordinarins del Organo de Goblerno y de los Acuerdos dol Organo da Goblarno ¥ Actan de Seaidn q Efeclividad, 100% conlrol s supervisa
nslitucionales y de grupas de alta direccién, asi como da nens Comités Inatituclonales satabincidos. da los Comités Inatilucionales, periédicamente,
 8u seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y B : i
forma,
|14 Sa tiena implantado un macanisma aspacifico para e Direceién de _m_o. mmnnﬁuumwcﬂ-__umﬁm 0:.“ Se tiene disponible un buzsn ¥ correo sleclrinico Protocolo para |a recepcion y alencién de quejas yio El elemento de
istro, andlisis y atancién oportuna y suficlente de 5 AL in PAra la recepcion de quejas yio denuncias ¥ se denuncias por Incumplimiento al Codigo  dettica, 4 Efactividad, 100% control se supervisa
. % i Planeacion Planeacién y  Secretaria ¥
uejas y denuncias (Inslitucional). Ejecutiva del CEPG cuenta con un Protocolo para su atencian, Cédigo ds Conducta y a las Reglasda Integridad, . periddicamants, .
Se cuenla con un sistema de Informacion que de manera El elomento de
Integral, oportuna y confiable permite a I alla n__.mmn.uz ¥, NA NA NA NA 1 Implementacian 25% coniral no estd
2n su caso, al D_dw:u de Goblarno realizar seguimientos y N = formalizado.
lomar decislones (Institucionat), I
—_—
"
L]

4des




Cédula de Autoevaluacitn del Sistema de Contral
Interna por Elemento de Control

ave Oagaca
: CREAR « COMSTRUIN . CRECER

Nombre de la dependencia g entidad: Calegio de Bachilleres del Estado de Daxaca

Nombre del proceso objeto de evaluacion: Nuevo Ingreso

Nombre del y ble de la autc I

P

i6n: Redrigo Eligio Gonzalez lllescas V
Cargo: Director General

EVIDENCIA DOCUMENTAL OUE ACREDHE LAs | NIVEL DEL
ACCIONES REALIZADAS " ﬂ.cg_uDZmZ...m

SUPERVISION Y MELJORA CONTINUA

Se roalizan las acciones cofrectivas y preventivas que Nﬁ s zuw:_ﬁﬂ: m%.unm:“h Se da seguimiento a
| contribuyan a la sficlancia y eficacia da las operaciones, Coordinacian de e Baloh

| Programa de Trabajo de

El elemento de
: Canlral Interna para e cumplimiento d= |as Programa de Trabajo de Conlrol Interng (PTCI) a focividad, 100% conlrol se suparvisa
asl como |a supervision permanenle de los cinco Central Interna M”wﬁﬂ“ﬁn <n_mnom"n=qu_.=n___. Acciones a lravés de los Reportes de Avance Reportes da Avance Trimestral (RAT) Efectlvidad, uhmlontnmm“_“:ﬁ
companentes de conlrol inlerno, Interno del COCO] Trimestrel, .
Los resullndos  da  ing asudilorlns  da  inataneias
doras de cumplimianto, de riesgon, da funcionas, Impismr El slemanio de
valueciones y de seguridnd sabre Tocnologias de la MA NA NA NA 1 P Inlcial 25% contral no esté 75% ALTO
w_iu_.ﬂmnru:. se ulilizan para retroalimentar a cnda uno da X formalizado,
| los responsables y mejorar el proceso,
1
| 5@ llevan n cabo evaluaciones del contral Inlerno de los Dra.  Ménica  Cérdanns Se realiza una evaluacion anual al Sislema da
06503 suslantivos y administrativos por parle del Titular i Subdireclora de Conlral Interna Ins| ional tal como In dispone e " . El elemento de
Ia_Administiocién, Organo Fiscalizadar o do um m””_ﬂ_ﬁwﬂa fdad v Conlicl y Manual Administralivo de Aplicacitn Gerera o Soase o cvaluacién del Sistema de Conlrol Inlermn 4 100%
lancia independianta para delerminar la suficlencia ¥ Coordinadora  da Control Maleria de Conltrol Interno para la Admi cion " periddicamente,
| feclividad de los controles astablecidos, Interna del COCOI Publica Estatal,
.
TOTAL 73%

Nombre y cargo del responsable que realizé |a evaluacién: Lic, Elizabeth Ramos Aragén. Directora Académica

i
Direccién Académica

CIRECEION
ACABEMICA

Lic. Elizabelh Ramas Aragén

Nueve ingreso

Departamenio da Control Escolar
2 |Lic.Ana Lilia Rosado Chavez

Nuevo ingreso 951 501 51 60 EXT. 1214

3 |Lle. Roclo Adriana Cruz Leyva Diractora de Planeacitn Institucional, €OCcol, CEPCI n:mnn_n_._,_u_m:mmnij@nawmnbu:._.:x 951 501 51 60 EXT. 1401

4 |Dra. Mé, Cardy hari; ;R Teear g ituci i 951 501 51 60 EXT. 1404
8. Ménica Cérdenas Charis zaw:._mzin.mn.( Inslitucional, COCOI, CEPC) sd.normatividad@coban, edu, mx .

5 [Lic. Verdnica del0a Santos Cabrera Feitl] 0. Da Suparvisién de fa Gastian) Institucionsl, COCOI, CERCI supervision gestion@cobac, adu,mx 951501 61 60 EXT. 1400

S5des



