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EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIODE BACHILLERES DEL ESTADO DE En razon de lo expuesto, el Director General del Coleglo de Bachileres dal Estado
OA)’ACA EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL _de Oaxaca, ha tenido a bien emitir el siguiente instrumento normativo denomlnado

ARTICULO 10 FRACCION 1 INCISO A) DE LA LEY QUE CREA EL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OA)\ACA Y

REGLANI[:NTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA |
LA MODALIDAD ESCOLARIZADA * ‘ oL

CONSIDE‘RANDO
: R c‘APiTULo !
El Coleglo de Bachilleres de! Estado .de Oaxaca, es un Organlsmo Ptiblico - R DISPOSICIONES GENERALES
Descentralizado Estatal con personalldad Juridica y patrlmomo propio, cuyos - ' . : )
objetivos son: imparfir, implilsar y promover la Educasién Media Superior de
Bachillerato General, apegandose a lo dispuesto por el articulo 3 de la Constitucion
Politica delos Estados Unides Mexicanos, la Ley General de Edudacién y- demds
ordenamientos vigentes que regulan la materla y especiﬂcamente los articulos 2, 7
©8,32,37y42dela Ley General de Educacion; los articulos 5, 7, 39, 75 y 84 de la
Ley de Educacién Para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 57, 58 y 59 de la Ley
‘Genefal de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, 35, 1}7, 48,49y 50 dela
Ley de'los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Qaxaca; y demas ’ARTICULO 2 El presente , ordenamnento es de apllcacxon exclusiva de Ja
ordenamisntos vigentes que'protegen los derech‘os humanos. : ' Modahdad Educatlva Escolanzada del COBAO o .

ARTICULD " 1.-" £l presente ‘Reglamento de Conviveéncia Escolar para {a.
Modalidad-Escolarizada, tiene como objeto regular el orden, la disciplina escolar

y el functonammento eficiente de los planteles del Colegio de Bachilleres del ' '
Estado de Oaxaca, para propiciar una convivencia escolar armonica y
salvaguardar los derechos humanos de las y los estudiantes -

De conformidad con el articulo 3 de la Constlitucion Pol(tlca de los Estados Un|dos . ; . C. L ] o
: ARTICULO 3. Las dispos:cmnes contenidas en el Reglamento de Convivencia
Mexicanos y el artlculo 7 fraccion Vi de la Ley General de Educamén, la educacidn - - . - . -
Escolar para la Modalidad Escolarizada, son de observancia general'y obligatoria
_ obligatoria- tenders a desarrollar armonicamente, todas las facultades del .ser - . .
h 4 ) L el { s d hos. h Por | . ‘para las y los estudiantes, asl como para el personal directivo, docente y
. - humane y omentara en. & ' ? respelo.a los .erecwos uma:nos,.. R ‘administrativo de los planteles del Coleglo de Bachl][eres del Estado de Oaxaca
: -promovera elvalor de la justicia, de la observancia de la Ley'y de la igualdad de
los individuos ante ésta, a fin de propiciar la cultura de la legalidad, de'la pazy la
no violéricia en cualquier tipo ‘de ‘sus manifestaciones, -asi como el conocxmxento
de los derechos humanos ¥ el respeto de los mlsmos

 ARTICULO 4.- Para-efectos del presente raglamento, se eéntendera por: - '

. Bth ‘Areas administrativas:  a todas - las - Direcciones, - Subdlreocrones

"En el contexto de la Reforma de la Educacion Media Supenor % del Modelo - Coordlnacmnes y Departamentos del- Coleglo de Bachmeres del Estado de

- Educativo para la Educacién Obligatoria, la Secretarfa de Educacién Pdblica, ’ Oaxaca. - -
inscribe la Educacion Media Superior de Bachillerato General en el marco de'la )
Educacion Interculiural, con el fin de ofrecer un servicio educativa que contribuya 1.
de ‘manera eficaz a ta “construccibn de practloas ciudadanas enraizadas en los
valores civicos del respeto, la tolerancia, la apertura, ef didlogo y la participacion.
dctiva y constructiva en su comunidad y Nacién, con base on al conocimiento,
respeto y valoracion de las dlversas manifestaciones culturales que-conviven en -
nuestra socledad, asl como los derechos fundamentales que tienen todas las IV Coordinacion Jundlca ala Coordlnacmn Juridica del COBAQ;
personas con independencia de su adseripeion étmca genero preferencia sexual . )

" o cualquier otra. diferencia.. " o

COBAO: al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca;

. Consejo Disciplinario Escolar: al Organo Colegiado gie sera el responsable
- de investigar las infracciones’ muy graves en las que incurran las o Ios
estudlantes con facultades para praponer acciones correctivas;

A Dlrector del Planlel ala Duectora o] Dlreotor de cada uno de.los planteles que
integran el COBAO -
Actualmente el Plan de Estudio de bachlllerato general fmpu]sa el desarrollo de )
competenmas intérculturales ‘con base en el conocimiento y- respeto de los -
_derectios humanos y de las diversas manifegtdciones culturales que conviver en
nuestra sociedad: sin embargo, el desarrolio de’las competencias; interculturales

AR Dlreccmn Academ:ca: a la Direccién Académica del CQB'AO;‘ ) R

VL Qi,rector_Genélral: a la Directora o Director Generai del OOBAO;;

o se debe circunscribir umcamente denro de proceso de aprendlzaje yaque su Vil - Disciplina escolar al establecimiento de un oonjunto de hébltos de estudxo y
. desarrollo. también: debe pracncarse dentro del entorno -escolar, propiciando métodosde trabajo e instrucciones de carActer organlzatlvo ‘(horarios,
" “dondutlas queé fortalezcan el aprecio. y respeto por la diversidad culfural y 18 entradasysaﬂdas)yaordenamlentos generales cuyo propbsito eé garantizar -
: dqgmdad de la personas para: prop;cnar una convivencia escolar armonlca condiciones basicas para el-logro de los -aprendizajes egperados y para el

. Lo s L . . : : ogro de la col vvencta escolar en el Plantel;
Con base en el marcodela educ,acson 1ntercultural an el hivel medlp supenory con log nvi r

eIA ﬁrme‘propés»l?o qu? el procesoveduqztl.VO en Iqs planteles del COBAO COI‘ItSPU_yEl X, Estudiante: a la persona que- concluys su educaciéh de secundaria'y cumplid
. @ formar. estudiantes respetuosvos’ y élicos que se desarrollen en un amblente - con los requisitos del proceso.de nueve ingreso, inscripcién y/o reinsoripoion,
- -propicio para. que €l orden y la disciplina escolar coadyuven a una convivencia - -'estableo:dos por 6l COBAO; :

arméhica,” sin  wulnerar sus ‘dérechos - humanos, su jdentidad y su. ’ . v -
. autodeterminacion; se elabord el “Reéglamento de Convivencia Eseolar parala . X Otientador Educahvo a la o €l profesional preparado para valorar % orientar
- Modalidad Escolarizada” a través del cual se declaran los principios del COBAO; el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, aspiraciones, S
se precisan los derechosyobllgaczones de Iasylos estudiantes en el marcodela -~ preferencias y necesidades de los estudiantes, gulandolos a la toma de -
interculturalidad; se regutan las infracciones formativas; se actualiza la descripcion 'deClleneS que incidan en su proyecto de vida; o
delas infracciones disciplinarias, se establecen los procedimientos para dictaminar
la responsabilidad de la o el estudiante infractor en proporcion a'su gravedad; asi -
como . para _gplicar la accidn corfectiva _correspondiente; v se prevé el
. acompafiamiento de las madres, padres y/o ulores, asi como el apoyo del servicio . Xil. Personal docente: a las y los docentes, técnicos docentes o quienes funjan
de orlentacmn educatlva para coadyuvar en la disciplina de fas y los estudiantes. como orientadores educativos &n los planteles, : -

Xl Personal directivo a la Directora o Director del Plantel, 0. a la Subdirectora o
Bubdiréctor de cada'uno de los planteles que Integran el COBAO,

La formulac;on de este nueve reglamento, ademés de las consideraciones
anteriores, permite distinguir los derechos, deberes y-obligaciones en.matera de
disciplina escolar, de aquellos que por su naturaleza son de indole academlca 8}

XU, Personal admmistratnvo alasy Ios trabajadores’ del COBAO que reancen 0
. apoyen la labor admlnlstratlva en los planteles

admmxstratlva escolar y se encuentran previstos en el Reglamento de Control - XIV. Proceso educativo: a'as e(apas sistemaﬁzadas y actividades que integran la

Escolar de la Modahdad Escolarizada. ) . R ensefianza y el aprendizaje de la 0 el estudiante en el COBAO, dentro y fuera
' ) ) . del aula, .o del Plantel las cuales se desarrollan de acuerdo con. el calendano

Por fo antenor serd necesaria-la abrogac!én del Reglamento Dis¢iplinario de Ias escolar; .

" Unidades Educativas que fue publicado en el Periédico Oficial del Gobigrno del . -
Estado de fecha 18 de noviembré de 2010. : © - XV. SEP: ala Secretarfa de Educacién Ptiblica;
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XVi Tutora ‘o futor do grupot a las y los docentes que tienen bajo” su

|esponsab1hdad el acompafiamiento de.un grupo de estudiantes durante su .

proceso formative para mejorar- el rendimiento académico, solumonar
" problemas. escolares; desatroliar estrategias de eslucho y promovor sl
formacnon integral, y : ) : s L

. XVIl Tutora o tutor de la o el estudlante ala persona facultada por Ja Ley o ensu
caso, a la persona desgnada por la madre o el padre, para que en su’
ausencia, efectug tramites. relativos a la’ trayectoria escolar de la o el
est_udiante o quienes tengan 2 Ios menores bajo su guarda y custodia,

‘ ZARTICULO 5.~ Cada inicio de periodo escolal el personal directivo clebéré
- coordinar la difusién del Reglamento de Convwencla Escolar para la Modalidad

Escolanzada vigente, a fin de.darlo a conocer.a Ias y los estudiantes; asi como a

sus madres padres o tutores,

ARTICULO 6.~ Cada Plantel opelara el serwcio educativo en el turno matutmo, ’

vespertmo o] mlxto autorizado por la SEP
CAP! l‘ULO ll

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS .
DEL COBAO :

. ARTIGULO 7.- Son principios del COBAO:

B Proporcionar un sepvicio pﬂblico-de Educacién Media Supériorl de c_aiidad; o

IR _Proveer una formamon lntegrdl en las y los estudlantes oo conocnmlentos
habilidades, actitudes y valofes que coadyuyen a 5u- consolidacion como
individaos en el aspecto psicoldgico, mtelectual, productivo y social; que Ies
permita un mejor desarrollo soc(al y profesxonal

El respeto a la dignidad Humana y a los derechos humanos coi
. mdependenc;a del -origen étnico- o nacional, color. de pxel cultura, sexo,

1L

aénero, edad, dxscapacndades condicitn social ecorndmica, de salud o -

lurldlca religion,  apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacion familiar, respons‘,bmdades tamiliares,
o cualquierotra condicién atiibuible a ellos mnsmos casu madre padre, tuter,
oa otros ‘miembros de su familia;

V. - Fomentar. una convivencia &scolar armomca basada. en. el respete
o _}toleranc»ayel didlogo,y- .. - .- .
V. La‘_observancia_‘ dela Ley, de los valores y de ta justicia,

P

. ARTICULO 8.~ Para la-consecucion de los prmc:plos del COBAO la o &l Dxreclor

del Plantel llevaré a cabo las srgulentes

L Fomentar la-convivencia armonica y respetuosa entre las y los estudiantes y
gl personal directivo; docente y administrativo, para que se desarrolle de

manera adecuada; libre de violencia y acorde con la d:solplma escolar y- la”

admlmstraclon escolar

l!. ’Proplclar (a generaclon de -ambientes de aprend[zaje que favmezcan la
formacion y el desarrollo [ntegral delas yilos estudlantes

lmpulsar acclones. que fortalezoan en las v los estudiantes, sentimientos de
- identidad 'y pertenenma al COBAO, a sui Comunidady a su Namon asf como
‘ LLpartICIpaCIOn en dctlwdades cw1cas .

T

... Promover y mantener una-oomumcaclon adecuada'y oportuna coi la madle
padre o tutor de Ias y los estudlantes cuando se requlere st mtervenmon

,Superwsar el desempeno eﬂcaz y eﬁc;ente del personal d:recuvo docente y
administrativo;.

* establezea el COBAO para. promover- una. educacion intercultural, con
. perspectiva de genero y corénfoque en derechos humanos

Coadyuvar en la 1mplementacu5n 2 segwm:ento de programas v accionas que
‘establezca el COBAOQ, para la prevencion de ‘conductas o actos que pongan

‘Coadyuv'ar en lé implernentacion y seguimiento de brogram‘as y aécidnes que.

- ARTICULO ¢.- Los valores institucionales del COBAO son: .,

en peligro, vulneren o violenten los derechos ylo la |nteg||dad fisica y
emocional de lag y los esludlanles e

el .-

"V 'Apl'ioar las n1edidas pertinentes para salvaguardar los derechos humanos y
la integridad fisica y emocional de las y os estudiantes;
. . + PR TR TTINp
IX. Prop,oner_la mediacién como una medida altérna de solucion d’e'cohﬂictos;
X Promover entre el personal directivo, docente y administrativo,
conocimiento 'y aplicacion de las disposicicnes nonmatlvas y legales que .
conforman ‘el marco normatlvo del COBAO, y i
Xl. Lasdemas que establezcan las disposiciones normativas aplicables o las que

- le confiera el Director Genetal o] Ias areas admmlstratlvas en el ambito de
su competenma - :

£ Resbeto; )
. E’qﬁidadz .
\t. Justicia; -
. IV.. ,Tolerahcia;
V . Iden&dad cultural;
Vi Honueétidad; V
Vil Sustentabilidad;
ylll. Respongablliéad; :
IX.  Solidardad, y :
X. . Perseveran‘cial‘ '
R \ GapITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES: ‘7
DE LASY LOS ESTUDIANTE_S
ARTICULO 10, A démas de los derechos consagrados enla Cénstttucxon Pol[tlca

“de los- Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Intemaclonales ia Constitucion

Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Oaxaca, la. Ley. General de Educacion, la
Ley de Educacion-Para el Estado Libte v Soberano de Oaxaca; la Ley General de -
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, {a Ley-de log Derechos de Nifias,
Nifios.y Adolescentes def Estado de Oaxaca y en ofros ordenamxentos apllcables

las y los estud(antes tendran derecho a;

L Ser respetédos en‘su dignidf\d humana y en sus derechos humanOS'

N Rembir un trato amable % respetuoso del personal directivo, ‘docente y

admlmshatwo del Plantel donde estuvieran inscritos, asl como del personal
de las Areas admm(stratlvas del COBAO ' .

“Construir una imagen propia & mdlyxdual;
Co‘nservar valores tradiciones y précticas de ta cultura familiar y conﬁ'unilaria;

No ser sujetos de dlstmc:on gxclusion, restnccnon el prefelencna que, por
accién W .omisidn; con intencién’ © sin ella, no sea objetiva, ramonal ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar; restringir, rmpedlr

menoscabar o ahular el reconocimignto, goce o eJeroncno de los derechos
‘humanos v libertades, cuando se base en uno o mas .de los: siguientes
motivos: origén étnico o naclonat color de piel, cultura sexo, género, edad,

discapacidades, condieién social; sconémica,, de salud o juridica, relgion,

apariencia-fisica, caracteristicds genéticas, situaclén migratoria, embarazo, .
-lengua, opiniones; preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacion familrar, responsabilidades famillares, antecedentes penales o-

cualqmer otra condicion alribuible a ellos mlsmos 0 a gu.madre, padre tutor - .

oa otros miembros: de Sk famlha

Recibir 1a atencién educativa que requieran para su pleno desarrollo; conun .

Vi
enfogue intercultural y con perspectiva de .género;
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VII. Desarrollar su proceso educatlvo en un ambiente y condlclones adeCUaddS

VIl Conocer al inicio de cada semesue el contenido tematlco de los prog;amas
de estudio de las asignaturas.que cursard, y la forma en que seran évaluadas
o-evaluados; . X

X Ser evaluados con imparcialidad-y o'bjetividad;
X'. Es_tar protegidos»_y salvaguardados durante su proceso educativo;

Xl Recibir apoyo y orientacién educativa Cdadyuvando a su formacion de ~
- valores, actitudes, conecimientos y habilidades que encaucen suis *
capacidades y facilite su participacion en el entorno;

Xl Tener asistencia y apoyo durante una situacion de emergencia o violencia
que pueda poner en riesgo su vida e mtegndad fisica 'y emocional durante fa
realizacion de alguna actividad educatlva durante su proceso educativo; -

XI. Ser escuchados cuando de forma respetuosa argumenten su defensa en los
casos en que s¢ les impute la responsabilidad de un acto contrario a la
disciplina éscolar, manifiesten alguna Inconformidad relativa a su procéso
“educativo, y/o den a conocer a!gun acto que ponga &n pehgro o dafie su

integridad -fisica 'y emocional, ante el personal directivo, docente o .

admlnlstrativo ylo ante los titulares de-las areas admlmstratlvas del COBAO

XIV. Formular petlc;ones de forma respetuosa, al personal directivo, docente o

administrativo, y/o los titulares de las 4reas administrativas del COBAO,
relatlvas a su proceso educatlvo oa cuestlones de [ndole admlnlstratlva
) escolar : :

XV. Bstar asistidos y acompafiados por la madre, padré o tutor, cuando

argumenten su.defensa en los casos en que se les implite la responsablhdad .

de una infraceion, mamﬂesten alguna moonformldad relativa a su proceso.
' ) educatlvo o den a conocer algin. acto que ponga en pehgro o.dafie su
vtntegndad fisica y emocuonal ylo forinuten alguna peticion, de acuerdo con
- las fracclones anteriores, y -
Estar asistidos y»acompaﬁados por la o &l orientador educativo cuando den
a conocer alglin acto que ponga en peligro o dafie su integridad fisica y
emocional, ylo foriulén alguna peticion,; de’ acuerdo .con las fracciones
antemores : :

XVI.

ARTICULO 11.- Son obligaciones de disciplina escolar de las y los estudiantes:

|8 Tratar con respeto a las y los. estudiantes, al personal directivo, docente y
. administrative del Plantel, al personal de las areas administrativas; asi
" como’ a cualquier pexsona que esté presénte durante su’ proceso
educalivo, favereciendo a una convivencia escblar arménica donde impere

el didlogo, la comprensvén y la tolerancla

It - Mantener un comportamlento disciplinado, ordenado respetuoso y
lesponsable durante SU proceso educatlvo N ’

.- Atender y cumplir las indicaciones del personal directivo, docente y
admlmstrat(vo relatlvas al ordeny la drscxplma escolar; :

V.. Desarrollar una aotitud Qonslderada, solidaria, participativa y tolerante;

V.. Respetarla lmagenjnstitucioﬁal del COBAO;

Vi. ' Observar una conducta civica y respetuosa de los sfmbolos patrios; -
VH Cumplir con ias indicaciones y medidas de seguridad del Plantel
VUl Usar adecuadamente las insta!acionesv, mobiliaric, equipos de computo del

Plantel, asi como cualquier objeto o herramienta del COBAO;.

X . Observar las normas que. se establezcan en el COBAO, para regular e
' _.uso y preservacion de los talleres, laboratorios, cen‘(ros de cémputo y
" demas espacios: ‘educativos; .

X, Mantener el orden del lugar o espacio donde se desarrolla el .proceso

" educativo;
XI. Coadyuvar durante SU proceso educativo, en la conservacion de jardines

y areas verdes; asl como en el uso racional del agua;

XN Coadyuvar en 1a conservacion del mobiliario, acervo bibliografico, equipos

) de computo, laboratorios y cualquier material,” objeto’ o herramienta del
COBAO; .

X, Informar oportunamente los citatorios, reportes, notas, comunicados,

. convocatorias e’ invitaciones, a traves de los cuales el personal directivo
y/o docente requiera la presencia en el Planie! de su madre, padrie o tutor,

- se solicite su intervencién, se promueva su participacion, o se fes informe
sobte el lendmucnto académico o el comportamlento que tengan. durante .

el proceso educatlvo

Xl.\/A ‘Portar la credenCIal de estudlante del COBAO dulante el proceso
educative, y .

XV, . Las demas que se establezcan en el COBAO, para mantenér el orden, E]
dlsciplinaésdo]ar y el funcionamiento eficienie del Plantel.

AART]CULO 12.~8on obligaciones formativas de las y los estudiantes:

L Asistir con puntualidad a sus clases y alas écﬁvidadeé que se desarrollen
durante su proceso educativo, de conformidad ‘con lo previsto en el
Reglamento de Conhol Escolar de la Modahdad Escolarizada vngente ¥

. Asistiralas actlwdades que se desarrolien durante. su proceso educahvo
con una adecuada presentacuﬁn de conformldad con el Capltulo v del,
presente reglamento

CAPITULO IV .
DELA FEESENTACIGN DE LAS Y LOS ESTUDIANTES -

ARTiCULO 13 Con- el objeto que-las y los estudiantes tengan identidad y

pertenencia al COBAO y~fortalezcan su imagen Y presentacion como parte de su'
formacién integral, deberan portar el uniforrme oficial y presentarse aseados y

- peinados durante su proco"o educativo en ol COBAO, en el horario dficial que. -

corresponda’a)’ grupo en que estén inscritos y cuando asnstan o] partlr:lpen como
parte de su proceso educativo; en actlvxdados acadumlca , culturales, arnsncas o

' clvncas realxzadau dentro o fuera de las |nstalauones del Plantel

ART{CULO 14.- I uniforme oficial es neutro, por Io que las esludiantes del
COBAO {ienen el derecho a elegir st portan.ia faida o el pantalén del uniforme .
ofoxal durante su proceso educatlvo .

=) Durector General determinara las caracterishoae de dlseno de! un!forme oﬂo]al
del COBAO de Tas y los estudiantes. -

ARTICULO 15.--El uniforme oficial forma parte de la imagen 1nst1tucnonal del.
COBAJ, por lo que deberan ponlarse con decoro y respeto. .

Los casos en que [d o el estud'rante du'rante su proceso educativo no porte el
uniforme oficial, use el uniforme allerando sus caracteristicas, lo utilice an eventos
ajenos al COBAO o en aclividades que sean contrarias a las normas moralés o
sociales, se consideraran infracciories formativas queé daran Iugar a la aplicacion.
de las medidas establecidas en el Capltulo V. De las mfracc»ones formativas del

presente reglamento

En el entehdido que las 'y fos estudiantes” solamente podran . alterar las

" caracteristicas del uniforine oficial por causas justificables como son ‘las

caracleristicas olimaéolégicas del lugar donde desarrollan su proceso educativo;
ylo- como una ‘medida de salud suempre que cuenten con la autorizacion del
Dlrector del Plantel, .

Las y Ios estudianies apegades a Ja tradicion -cultural de un Pueblo originario,
podran usar prendas adicionales. al uniforme oficial, por metivos de su identidad
étnica y/o la representacxon cultural de su Pueb!o siempre que cuenten con la
autorizacion del Director del Plantel : -

. ARTICULO 186.- Durante su prooeso educativo, la y el estudiante que porte alhajas

u objetos personales, seré el (nico responsable de su pérdida.o dafio.

- ARTICULOD 17.- Las y los estudianies deberan asistir a las clases y actividades

académicas programadas en el turno y horario establecidos en el Plantel donde
estuvieran inscritos. .

Las faltas y retardos se ré}gularén de conformidad . con lo establecido en el

" Reglamento de Gontrol Escolar de la qualidad Escolarizada vigente.:
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CAPITULO V

CDELAS INFRALCIOI\.ES FOI"I\IIA'I IVAS

" ARTiCULO 18.- En los téimiros del presente regl_amento, cometeré infraccion

i

. todos !os asxstentes

v

" formativa, Ia o-el estudiante que durapte su procese educativo, no cumpla con las

dlsposrcrones establecidas en-el Capilulo’ IV De la presentauon de Ias y los
,estudxantes del presente reglamento

. ARTICULO 19.- La comlsuSn de una_infraccién fm matlva o su lemcndencla ddré
Jugar a [as srgurentes medldas formahvas ) . : S,

o .)
_ directivo, docente o adminisirativo, levantara un Teporte escrifo que. se
debera entregar en-la Dlrecmon del Plantel ‘el mismo dia en que. se

cometro la infraccnon

BT EI pnmer reporte que se levante dala lugar aun exhonto verbal Porjo que-

el personal directivo sbstendrd una ‘platice con la oel estudiante reportados
para conocer el fhotivo por el Guial incurrio enla mfracc:on formativa'y 1a o,

o exhortara a oumphr gon los aspectos de presentaolon regulados en el“

pres.onte reghmento

- gire citatorio para que Ia o el-estudiante réportada asista al servicio dé-

onentaclon educativa para ‘exponer el motive por el que Incurri.en la
infraccisn y recibir orientacién_sobre la rmportancla de oumpllr con Ios

DEDOLIDS B prs‘P))f.QD}D}) pfpv)rmg o) o8ip ).99)9)»9)»9

Sii durante el servicio de onentamén educatlva -se detectara_que la
cornision de fa infraceion formativa se debe a causas |mputables ala
- madre, padre 0. futor de la o el estudiante - reporlado la o el onentddor
educalivo deberd xnformarlo al personal, directivo_ a fin que de manera'
mmedlata loscitéa una reunion enJa cual se acordaran Ios compromxsos
que asumird la madre, padie o tutor, paraque la o el estudlante reportado

- - cumpla con sy ademada presentamon CoT

-estudiante reportado y-su. madre; padre o tutor. Para tal efeclo &l Director

.del Plantel a mds tardar al dia siguiente de la comlslon dela infraccion, 1os -
“convocara con @l objefo de acordar los compromisos que asumird fa -

‘madre, padre o tuter, para que la oel estudrante reportado no vuelva a
mcumr erla jrifracciom . . .

Vi .‘Cuando la ol estudrante acumule mas de tres reportes el Director del -
Plantel, de conformidad con el articule 24 del’ presente reglamento le

- asignara una actlvudad de ser\/lcio al Plantel que debera realizar en fas
fechas programadas por el: personal directivo, en un’ horario que no.
contraponga sus actlvodades académicas.’

Plantel aslgnadd st mcumphmrento se consrderara como_ una: infraecion
. disciplinaria grave de acuerdo con el articilo 27 fraccién V que dard Iugar
a la accién oorrectrva prewsta en @l articuto-45 fraccron i del presente

vreglamento -

Por cada reunion que ‘se celebre se debera Ievantar acta que debera m‘marse por

‘“Enel expecllente de fao el estudlante reportado se.debers ‘agregar copla de Ios.'

- reportes, de lds actas de reunion celebiadas firmadas, y en su casp, del escrito de
asignacién del servicio al Plantel, firmado por el Direo_‘tor de! Plantel.

ART(CULO 20 La reun[on prevista en el articulo que- antecede debera estar
presrdlda por el Drrector del Plantel, quren ‘sentara las bases de un didlogo
respetuoso en el cual debera imperar “la - tolerancia, " la imparcialidad’ v la

“amabilidad; y solamente. se reahzara con la” presencla de -la o el estidiante

reportado’ acompanado por su madre, padre o tutor, la o el orientador educativo,
y/o ensu caso el tutpr del grupo al que pertenece : -

ARTIGULO 21.- Por la remcrdencla de 'una‘infraccion formahva de acuerdo con to

previsto en el articulo 19 frageion V,ola corisién. dé Una infraccion disciplinaria’

leve o grave, de conformidad conilas acclones correctivas previstas en los articulas
40y 41 del presente reglamento el Director del Plantet asignara a la o el estudiante

infractor, la reahzacron de alguna de las actlvrdades de servicio al F’lanlal'

srgulcntes

-Por cada: infraccion forma'tiva er que incuira un estudiante, ef -personal

El tercer repolte gue se levante daré Iugal a una reumén con la o el

Gohandola o el estudlante remcrdente no reahce la actividad de servtcio al

v - Reforestacién de- arboles en las éreas verdes del Plante! una hora dlarra
- . siete dias hablles [} L

1 Clasrfloaclon colocacion y llmpleza de Ilbros enel éred de. brbholecas una
hora dlarla durante slete dlas habiles.

D\chas aclividades se deberan leahzar “dentro de las mstalamones del Plantel y en
Tun horarlo que no- afecte sue actividades academ]cas -

ARTiCULO 22.- No pr‘o(:ederé Ia‘ apllcacic’xh dé las medidas formativas

" establecidas en ef articulo anterior, si por causas fortuitas o de fuerza -maybr, lao
el estudiante esta lmpedudo para cumplir con lo establecido en el Capitulo IV Dela
presentacién de las y los estudiantes de este reglamento. : '

ARTICULO '23.- La comision “de la- infracclon formativa. n.o' dar};fa ‘ugar a la

suspension del servicio educativo, par o quela o el sshudlante que asista al Plantel’

sin portar el uniforme oficial; y/o sin asearse y/o sin pelnarse tendra a31stencra y
. cursara su horario de clasés completo .

En el mismio sentldo‘ la o'el estudiant'e que asista a.una aetividad.que forme parte
del proceso educatlvo sin portar el uniforme oficial, y/o sin ‘asearse -y/o sin’
pelnarse, tendrd, amsten(:la y estara presente durante toda Ia actividad o evento,” ]
.En_el-entendido que si tuviera programada’una pamcrpacrén en dicha adtividad o -

. : . N \ : o N evento no podra reahzarla sin gue esto’ afecte sus resultados academlcos
El segundo reporte gue-se levante daréd-lugar a que €l personal directivo -

capituLovr

" DE L_AS‘INFRA.C(;IQNES DISCIPLINARIAS

«“ARTICULOD 24.- En los términos dé| presénte reglamento, cometera una infraccion
dismphnana lao-el estudlante [e] un grupo.deé estudiantes que durante su proceso
educahvo sean responsables de cometer una acolén u ofnision descnta corno una -
\infraccién leve, grave o muy grave, .
ARTiCULO 26.- De'. conform:déd con. el articulo. anteror, Ia comlsuon de
infracciones d:sclplinanas darg lugar a la aphcacién de-las acciones cofrectivas -
previstds en el Capitulo VIl de este reglamento, las cugles son proporc,lonales ala
‘gravedad de la infraccion, son aplicables en el’ ambito éducativo v.se establecen
para mantener Ja “‘convivencia escolar armadnica y el funcionamiento eficiente del
Plantel, salvaguardando los derechos humanos v la ‘segundad de' las'y los
estudranles asi como del personal directive, doceme y administrative. Por lo que -~
se. deberan dictaminar de manera objehva efcaz e imparclal, con testimonios y
ev&dencras que den certeza dela responsabmdad delao el estudtante mf(actor

En =l entendido qlJe Ias acciones correctivas’ previstas-en este reglamenlo porla
realizacion de las infracciones dlsclphnanas no se podran equarar a las penas y
medldas ap!lcables en el ambito penal )
AR I‘lCULO 26 -De’ acuerdo con el articulo 24- dal. presente reglamento son .
mfraccmnes disciplinarias leves, Ias slgulentes : W

N Tenen una conducta rui‘dosa, burlona grosera, distralda’ y/o quc propicic '
T la drstraccnon de las y los estudlantes - B

[ Mamfestar una conduc,td »rrespetuosa de los simbolos patrlos

’ No 'cumplir las’ mdlcacnones def personal direcﬁvo docente y
administrativo, relativas a Ja dlscuphna escolar del Plantel y alas normas )
de Pnoteccrén Olvrl es(ablecrdas por el COBAO -

T Usar sin autorlzacrén durante el desarrollo de las clases y/o acleldades

academloas celular, tableta, o cualqurer aparato eleotnomco provocandO»
dlstraccron desorden y/o ruido:
Usar sin autorizacibn, el mobiliano, el acervo bibliografico, los ‘equipvos de
computo, fos laboratonos y cualquyer material, objeto-o herramienta del
COB/\O asi como 1a red wisfi, en el cas0 ‘que el Plante! cuente con ese
servrcro .

No cumpllr con Ias normas estableclc{as en el COBAO para regular efuso. 7'
y preservacion de los talleres, Iaboratorlos centros de computo y demés, :
'espamos eduoatlvos : .

VL

No dar a conocer, o dar a conocer con retraso Ios crtatonos leportes. -
notas, comunicados, convocatorlas & invitaciones, a través de los cuales
. se requiera la presencia en el Plahtél de su miadre; padre o lutor, cuande

se solicite stintervencion, se-promueava su particlpacic}n; o se le informe
. o o . ) -

VL
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.. sobre ST TendimIentd academlco y/o el comportamlento que tenga durante o

el proceso eduaallvo

VIIE. - No portar Ia credencial de estudlante de| COBAO durante su ploceso
educativo.- - .

. ART((_.ULO 27 De acuerdo oon el arliculo 94 de! presente reglamento son

mfracolones dlsclp!manas graves, Ias slgulentes

Lo »i‘nsultar () manifestar‘expresiones verbales obscenas, vulgares o lascivas
.- ‘coit el proposito’ de ofender & otra ur ofro” estudiante ylo al personal
v : dlreohvo docente y admmlstratlvo

oL lnlroducw material pornogxanco u, obsceno a t|aves de cualqu|er medio.

T Danar las mstalacnones el mobiliario, el acen)o blbhografco los eqLupos B
D de computo la red wi-fi, los laboratonos v oualqu[er matena[ objeto 0"

- henamlenta del COBAO.

s - Realizar actos que dafien; ensucien o contammen mstalaciones y/o Areas-

; ,'verdes y/oJardmes o desperdmlen el agua.
W Desobedecer las medsdas o aocxones correotlvas que determme el Director

drsciphnarla leve; establecndas en el presente reglamento

WL Reahzar una conducta con el proposito de afectar o desprestlglar la'

- |magen ihstltucxonal del COBAO

Vil . Ofrecer o aceptar del pel'sona! directivo, docente o administrativo. févores
personales, dinero - objetos materiales: a” Camblo de callﬂcac:ones o

. prerrogatlvas . : . i
2 ,VHI.;'Organizar “realizar, mduclr y/o promover 'conductag'intole'rantes

diseriminatorias ylo racistas, dmgldas a denigrar y. agredir de manera

fislea, verbal ylo ps[cologlca a otra . otro estudlante o &l pexsonal'

-dir ectivo docente [s] admmlstratnvo

SIX . Organizar, reahzar inducir y/o promover conductas como ei bullymg,.

dlrigldas a controlar o agredir de-manera flsica, verbal y/o psicolégica, a
" otra u otro estudrante o al personal dlreohvo docenle o admln[strc\tnvo

X Organlzal, reahzar lnducn y/o prc'amo'ver condUctas que tengan. el
. proposnto de dafRar la honra, la- d|gnxdad ylo la reputacion de olra u otro .

. ’estudlante o del personal dll’eCﬂVO docente 6 adminisirativo.

v

XL - Usar Induciryfo promover el uso de tecnologlas de fa infarmacién como

nntemet paglnas ‘web, redes sociales, blogs. correos electronicos
mensajes imagenes. o VIdeos por - teléfono celular, computado:as

' videograbaciones, entre otras con el prop63|to de controlar o agradir de
mahera verbal, fisiea y/o psucolog;ca aotrau otro estudiante, o al personal

'~', durecnvo docenteoadmmlstran\/o, - F - .

ARTICULO 28~ De Zouerdo con ef artlculo 24 del- presente reglamento son» :

Infraccxones d[smphnanas muy graves, las Slgulentes

R T Incumplir la obilgacmn de resarcir el dane ocasxonado por la COmISlOn de

una *nfraconon grave, conforme a lo dlspuesto en el amculo 47 de este
reglamento’ -

L Organlzar, comaeter, [nducnr ylo- promover entre |as y los estud:antes'

’ ) acclones de’ robo rapifia o vandalismo. B A

ST "F’é\‘léifié‘arf"Hoc’umen’ta'cién ‘oﬁcial ylo manifestar ylo prpporcionér
informacién” falsa . o’ apocnfa al personat diréctivo, docente “ylo

admmlstranvo, ’

YA ’Recibir reproducir conservar y/o distribuir documentos acadérmicos

.confdenclales tales como.exdmenes 6 mascarillas de respuestas ya sea -

"lmpresos oen oualqmer soporte electrénico. .

V. lntroducir ‘consumir o partlclpar en la venta de otgarros, bebidas

“aleohodlicas; - drogas, narcdticos, 'enervantes,’ solventes s} cualquler;f

sustanoia toxica con efectos nocivos para la salud

Tl Orgamzar realizar,. inducir y/o promover conductas como al bullylng,

acoso. escolar, dmgldas a agredir y/o soimeter, de manera flslca aofrau-.

' del persona(vdirectivo, docente o administrative que levante el reporte.

otro estudlante, o al personal dxreotlvo docenle o admmlshatlvo

VI . Organlzar cometer inducir ylo pramover el envio de mensajes imégenes
‘0 yideos con contemdos eréticos o pornograﬂcos por medio de internet]

-~ 'pégmas web redes soclales blogs correos electronicos, entre olros, con -

ploposltos obscenos o de hostigamiento sexual dlr(gldos a oftra.u otro
estudlante o al personal directivo, dogente 0 admmlstrahvo S

VIE-- Organiza'r pa‘rticipar inducir. y/o pramover rifias, peleas o] cua]quier otra

- conducta que dafie, lesions o ponga en peligro la integridad fisica de las y
© o los estudlantes o del peraonal dlrectwo docente o admlnxstla’(lvo

X, Olganlzar cometer, lnducnr Vi promover conduc{as como acoso asedloy :
“* hostigamiento sexual, difigidas a someter, controlar.o agredlr de manera -
figica, verbal™ y/o psxcologlca a olrd u ofro estudlante o al personal'

dH‘EGlIVO docente o admmrstratwo

‘X. . Portar. y usar armas de fuego- y/o mstrumentos pUNZO cortantes,
,explosIVOS cohetes, inmovilizadores eléctr[cos gases Iacnmogenos g
cualquier: olro ohjeto o Instrumento que pueda causar dano 0 ponga en

. pehgro la lntegndad fisica. de las personas S . -

»_:VARTiCUL'O 20 Bl ‘Pirector del Plantel es la Gnica autofiaa‘d faculiada para
del Plantel; por I8 comisibn de lina infraccién foxmatlva o una.irifraceion

determinar la responsablhdad que tiene una o un estudlante por haber cometido

uha infraccién disciplinaia leve y/o grave. En. Ios casos en-que. se cometan

infracciones muy graves serd el Consejo Disciplinario Esco]ar de cada Plantel, el

. brgano facultado para.investigar la responsabnhdad delaoel |nfractor y proponer
.. al Director: del Plantel la dccion conectiva correspondlente

\

£ tanfo No 5e resueiva la responsabifidad por haberse oomet;do una Infraco;én, .
" yriuy grave, fa o &f estudiante: serd considelado como fa o el presunto responsable ;
de la infraceidn, por lo que no- se le podran aphcar Ias acciones correctlvas )

pre\/lstas en este reglamento

' ARTICULO 30.- Cuando se cometa un delito por und o un estudlante dufante el e
‘proceso’ educative, el personal directivo_debera denunclar 8l ‘delito. ante la

" autoridad competente de forma inmediata; independienterente. de las: acciones -’
- previstas en este reglamenlo para dictaminar la: responisabilidad por la mfracolon

cometida y pala apl!car la accrén correctlva correspond(ente

Tratandose de dehtos que el Céd|go Penal para el I:stado de Oaxaca considere

como. flagrantes, ‘el personal directivo debera sohmtdr la |nterven0|on v el auxilio -

lnmedlato de la autondad competente

En todo momento, e! Dlreotor del Plantel debera recurrlr a la Coordinacion Jurldlca

para que §& le brinde. apoyo y aststencia Jegal ¢ informar a la Dlrecclon Academloaf :

sobre el hecho

: ARTICULO 3 ~: El personal directivo, doceﬁie o administrativo. que tenga
’ conocsmlento de fa reahzacion de alguna condugta que se adecue a alguno de'los
'uupuestos prewslos para lag infracciones leves A graves en este reglamento ja -

dara a’‘copocer’a través de un reporte escrito que. se ‘debera entregar en la
Direccidn del Plantel, dentro-de las 24 horas hébiles &gwentes ala comisionde la

infraccion;, agregandose una. oop:a del reporte en.el expedleme de la o ol

estudiante mfractor

En‘el reporte sg desori_bi_ré la conducta rea_liiada, fos datos'de idéﬁtiﬁcaciéﬁ de la’

o.el éstudiante presunio reésponsable de, lainfraccion, asf como sl nombre ¥ firma

ART(CULO 32.- Cuando s€ reporte alguno de los supuestos pleV!S[OS para las
mfracclones leves y graves prewstas en los arficulos 26, y 27 de este reglamento,
el Direclor del Plantel revisara las ev:dencfas y testimonios- de quienes hayan

presenciado’ la lnfracmon a_fin que en ‘un término. no mayor de tres dias habiles’

contados a partir que se reportd, la. |nfraccnon determma la responsabllidad e

instruya la aphcacmn de la acmon correctlva correspondnente en los termmos :

prewstos en este reglamento

ARTICULO 33.- Cuarido se cometa alguno de los supuestos dé Jas infracciones”
muly graves que se establecen en el articulo 28 de.este reglamento, el Dweclor del
‘Plante| deberé solicitar.a & brevedad, la mtervencx()n del Consejo, Disciplinario
. 'Escolar para que lleve acabo el plocedlmlento de mveshgaclon sxgulente

L lnvestlgar la conducta de la o el estudlante presunto responsable de la

lnfraccnon

¢
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T Obtener eVIdenclas y tesllmomos que comprueben fa comlsvon 4T
mfracclén de forma objetIVa y contundenls

A Citaraja o el estudlante presunto responsable de Ia infraccion, asi como a.

la-madre, padre o tutor de cada unod, a una reuntén que se reahzara para_
que la o el estudiante presunto responsable dela mfracclén ‘rinda su versién-
de Ios hechos y argumente sy defensa :

V. - Analizar 1a verston de los hechos de la o el esludiante que se considere
: presunto’ rosponsable de la infraccion, 0 en su caso, valorar la defensa que
axgumente - F

V. Si existen indicios suficientes para presumir que se cometié la infraccion
disciplinaria, conceder alao el presunto responsable de la infraccion o-a las
¥ Jog presuntos responsables, dos dias habnes para aportar pruebas en su

defensa.
i, \\‘/‘alorar las pru_'ebas dedefenéa presentadz‘as:
VH: Concluir'si exlsté‘ o no, |esvponsabllldadvsobré la-infraccion cbme'tida- en-un

plazo no- mayor -de dos dlas habiles posteriores: al Brmino probatono-

concedldo alao e[ presunto responsable de la mfraccxon

Integrar el expediente de invéstigécién de la o'el eétudianté' presunto
responsable de la infraccion, con las evidencias y testimonios obtenidos; el
acta de la version de los hechos, las pruebas si se hubieran presentado; la
- resolucion: del Consejo Dlaplphnano Escolar qgue deberd contener una
explicacién detallada de {a. conclusién por la que se determiné la
responsabilidad de. la 1nfraccion cometlda y la propuesta de la accibn
correctiva, - .

TV

Bl Director del Plantel debera asignar un, numero de control al expedlente de
inveshgacion antes mtado .

'ARTfCULO 34.- Durante la reunion qu.«le selleve a cahod paraque se dé a 'mnnr‘;ﬁr

la versién de los hechos prevista &n.la fraceion 111.del articulo anterior, la o el. )

" estudiante prestinto responsable dela mfraccaén debera presentarse acompanada
o dcompanado por su madve paure o tutar.

" Al Inicto de la reuniony durante su desarrollo el Dlrector del Plante! fuara las bases

de respeto, tolerancia, tmparcnahdad y amabllldad que deberan imperar entre los ..
asistentes y narrara de manera breve'y precisa los hechios por los gue se presume
que {a 6 el estudiante cometid la infraccién,. dando lectura al artfculo.del presente

reglamento que establece los supuestos de las infracoiones muy graves.. Acto
seguido, la_o el estudiante presunto responsable de la mfraccnén dara a conocer
su version y si asi lo decidiera, argurhentard su defensa. En todo momento laoel
estudiante- deberé ser asistido por s madre padre o tutor

Sl durante ia reuniéi, la-o el esludlante presunto responsable de. fa infraccwéns

reconoce que cometio Ja infraccién que dic motivo a. la |nvestrgac:on o0-que
" participé en-su comision, el Consejo Dlscrphnano Escolar declarara concluido el
proceso de investigacion, .
asentaré todo lo acluado, fumandu tudua los asislentes. e

Duranle la reunion deberén estar presentes por lo menos tres de los mtegrantes

del COI’\SG]O Dlsmpllnano Escolar

Cuando mtervenga un grupo de estudiantes en la comlssén de uma mfraccmn se

efectuara una reunion por cada uno de los presuntos responsables de la infraccion,
a finde _que nndan su declaracxén y argumenten su defensa de forma separada.

£

Enel expedlente de |nves‘ugaclon se debera agregar copia del acta de reunion
ﬂrmada :

el . articulo 33," el Consejo  Disciplinario Escolar resoiviera que’ existe
responsabllldad por la. mfracclon cometida, dentro de las 24 horas habiles
siguientes, debera entregar al Dlrector del Plantel el expediente de investigacion y

Ja resolucion con ta propuesta de la accidn correctiva, de acuerdo con fas acciones

prevlstas en el articulo 42 del presente reglamento para las mfraccnones muy
_.graves.

A parﬂr -que el Direitor del Plantel reciba €l expediente de mvestlgaoton y la

g tesolucion, cantard con 'un plazo no mayor de tres dias habiles para solicitar-por

medio dé oficio, a la Dtrecmon Academlca la autonzacnon de la accion correctiva
plopuesta

levantando el. acta correspondiente en donde se

Cuando el Director del Plantel reciba ef oficio de autormaclon del cambio de turne
o cambio de Plantel de acuerdo con lo prewsto en el articulo’ 37 del presente

reglaimento, emitira @l dlctamen de responsabilidad correspondiente.- del cual |
deberd enviar copia a la Dlrecolon Académica, erun término no mayor de dosdlas -
hablles para efecto que se proceda ala apllcac;én de l& accién correcliva

dictauninada. . .

En &l caso que el Director del Plantel reciba &l oficio de autorizacion: de la baja

_definitiva det COBAO, emitir el dictamen de responsabmdad correspondiente y en-
. un término no mayar ‘de ‘dos dfas habiles, debera remmllo a la Dlrccc:on

Académica,

En'el ex'pedieme de_investigactén, se deberé agregar~copia del dic_tamen‘

. ART{CULO 386.- El dictamen de sesponsabllldad debera formula:se por escrito y

contener la |nformaclon siguiente:
L Datos de identifi‘caeién de la o el estudiante infractor;

1l - - Exposicién de los motivos y fundamentos por Ios que se concluyo la
" responsabllidad de lao & mfractor : .

.~ Descripcion dela accron correctlva que se apllcara de conformidad con el
© 7 articulo 42 de este ordenamlento

v 'Lugal‘yfeclwa de'emiisién; -

V. Firma de Director del Plantel, y ..

VI Séllo def Plantsl: .
ARTICULO 37.- La Direcaion Académica a partir du'e.rgciba el oficio de solicitud
de autorizacion del-camblo de turnoro del camblo de Plantel, o de la baja definitiva
del COBAO de la ¢ el estudiante infractor, debera proceder conforme alo sigulente: -

1 Eh €l caso que se solicite cambio de furne, la Direccidn Académica apartir -
" que reciba el oficio de solicitud, contaré con cinco dfas habiles para informar
al D;rector de Plantel med;ante aficio, si procede’ 0 no, la autonzauon
sohcrtada

CUando no proceda la autorizacién porque se rebasé la. capacidad -de
_afencién o la matrlcula escolar autofizada y/o . disporible en el tumo

solicitado, la Direccion Académica contara con cinco dias habiles para
- informar al Director:de Plantel, mediante oficio qlie no procede el camblo de

furno, por jo-que autorizara el camblo de Plantel. -

Cu:‘ando no_p’rooeda la 'autorizaci()n del qambio de turno o el cambio de
Plantel, porque se rebase la capacidad de atericion o la matrfcula escolar
autorizada y/o disponible en el Plantel autorizado, la Direccion Académica
contard con cuatro dfas hdbiles para infoririar al Directar del” Plantel,
mediante oficio la autonzaorén dela baja definitiva det COBAO de laoel
-estudiante infractor.

I Eri eltaso que se. solicite cambio de Plantel a Direcclén Acadéimica a partir.
que reciba e oficio.de sollcitud contara con cinco'dias hablles para informar -
"al Director del Plantel, mediante oficio, la autorizaclon “del camblo y el
~ Plantel determinado para ese efecto.

Cuandono proceda la automamén del cambio de Plantel porque se rebase

la capacidad de atencion o famatricula escolar autofizada ylo dlspomble en

ese Plantel, la Direccion Académica contarg ‘con cuatto dfas habiles para

informar al Director def Plantel, mediante oficio, la autorlzacxon de la baja

definitiva del COBAO de la o el estudlan’(e infractor.” .

Hi. En el caso que se . solicite - baja definitiva del GOBAO, la Diretcion
Academica a-partlr que reciba ol oficio de salicitud, contara con cuatro dias.»‘
habiles para informar al Director del Plantel, mediante oficlo, la autorizacion -
" de la baja definitiva del COBAO de la o el estudiante mf{actor ’

“ARTICULD 38.- Si.al finalizars! procedimiento de investigacion establecido en ef
- articulo 33 de este reglamento, el Conssjo Disciplinario Escolar resolviera ue no

existe responsabllidad por la infraccion’ cometida, a mas tardar al dfa habil
slgunente debera entregar al Dlreotor del Plantel, e} expedlente de |nvesfrgacxon
correspondlente debldamente lntegrado y.la resolucuén
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A partit que el Director def Plantel reciba el exped|ente kY Ia resofumon dentro de
las 24 horas hébiles siguientes, debera notificar a la-o el estudlante investigado,
quien debera estar acompafiado por su madre, padre o tutor, el dictamen mednante
el cual se le exime de responsabllld'\d ’

En el expediente de la o el estud|ante exento de responsabilidad, se debexa
agregar copia del dlciamen -

ARTICULO 39.- De cometerse’ una infraccion muy grave en un evento escolan
puiblico, bastara coin of testimonio del persenal disectivo, docente o administrativo
" querhaya presenciado fos hechos, para que el Consejo Disciplinario Escolar inicie

&l procedimiento de investigacién a partir de fa fraccion V del arilculo 33 del.
presente reglamento .

“CAPITULO VI

DE LA APLIGACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

ARTIGULO 40.- Por la comisidn de una infraccion leve, de acuerdo con los

supuestos ‘previstos en el articulo 26 del presente reglamento las acciones»

' conectlvas que se podran dlctammar son:
1. Primer reporté, conforme’lo estable_ce_el arﬂcuId 44"fracc'ién I
1l Segundo reparte, conforme lo estahlece el articule 44 fraccion Il

’ III.” ' ExHorto,- conforme lo establece el articulo 44 fraccion HL

‘ARTICULO- 41.- Por [a comision de una Infraccmn grave de acuerdo con Ios
supuestos prev;stos en el artfculo 27 del presente reglamento ‘las acciones
correchvas que se podran dictaminar, son

1. ' Exhorto, conforme Io es_'table'ce el arﬂc‘ulo 45 fraccién I

1. Asignacion de una actividad de servnclo al Piantel conforme lo establece
- 45 fracclén il :

I Suspension de uno a tres dfas de clases, conforrme !o establecé 45 fraccién
1]

ARTlCULO 42.- Porla comision de una infracclon muy grave, de acueudo con-os
supuesfos previstos en el artfculo 28 del presente, reglamento jas acciones
corrchvas que se podran d|otam|nar son:

<L " Cambio de turno, conforme lo es‘rablece el articulo 48 fraccion |

. Camblo de Plantel, conforme 1o establece:el articulo 48 fraccion 1

RUA Baja definitiva del COBAO, pohforllwe lo-establece el artictlo 48 fraccion

i

ARTICULO 43.- La o el estudiante que cometa de maﬁgra 'flagrame,‘ el delito de
horicidio, violacién, venta de drogas, lesiones que pongan en peligro la vida, o
portacron y uso de armas de fuego, se dara de baja definitiva del COBAO, sin que

se lleve a cabo el procedomlento de investigacion establemdo en el presente

Teglamento.

La 'aplicacmn de-las’ dcciones correclivas previstas er este reglamento, serdn

independientes de las acciones civiles o penales que se interpongan -por la
comisnon de una infraccion o delito.

ARTICULO 44.- Una vez que se dictamine la responsabl[ldad delaoel estudlante

infractor en los términos previstos en el articulo 32 del presente reglamento, por fa

comision de una infraccion Ieve se aplicardn las slgulentes acciones cor rectrvas a
" la o el estudiants dinhfractor; . k

b Se levantara un primer reporte conforme [o establece el articulo 31,
. ‘Se Ievant’aré’un segu_ndo reporté conforme lo establece el articulo 31.

i Como consccuerncla de untercer reporte, el personal dlrecllvo girara
citatorio a la o el estudiante infractor y a'su madre, padre o tutor, para que

- asistan ‘a una reunién que se llevard a cabo a mas tardar el dia habil
leLuente de haberse emitido el reporte. Durante la reunlén se privilegiara

- el didlogo, el respeto la 1mparclalldad yla amabilidad, con el objeto que la

o ol estudiante infractor dé a conocer Jos molivos por los que cometid la
infraccion y el personal directivo exhorte a la o el estudiante infractor a
mantener Ura conducta disclplinadas o '

| Concluida dicha reunion, el personal directivo levantara él acta en la cual
asentaré iodo lo actuado y debera firmarse por todos los asislentes.

L En caso de remcidir por cuarta ocasién, la |nfracclon sera considerada
grave de conformidad ¢on el articulo 27 fraccién V, por lo quese aplicara
el procedlmnento prevns@o en el articule 45 fracmon 1.

APTICULO 45.- Una vez que se dictamine la responsabllldad delaoel eslud1ante
infractor en los terminos prev:stos en el articulo 32 del presente reglamento, por la
'comlsmn de una mfraccnon grave, se aphoaran las s|gUlentes acciones coirectivas
a la o el esludiante infractor:

N Por’el primer reporte, el - Directol del Plantel girara cltatorlo a Ia o el

estudiante infractor y a su madre, padre o tutor, para qe asistan a una’
reunidn.en la que también estara presente ¢l orientador educativo, gue se
llevara a cabo, @ mas tardar él dia-hébil sigulente de haberse emitido el
reporte. Durante la reunion, se privilegiara el dialogo, el respeto, la
imparcialidad y la amabilidad, con el objeto que la o el estudiante infractor
dé a conocer los motivos per los que cometiola infracclony el Director del
Plantelt 1a o Io exhorte a mantener una conducta dnscnphnada

Acto seguldo laoel estud!ante infractory su madre padre.o tutor deberan

signar una carta compromiso para que laoel estudlante infractor-novuelva -
" a dometer alguna de las infracciones previstas en &l presente reglamento,
‘advirliéndose en la misma carta ‘que si-reincide o comete alguna ofra

Infraccion, dara lugar a la aplicacion de.1a _accibn correctiva
“correspondiente. o -

Si al. cometer Ia infraccion grave, el estudlante causé un dafio; deberd

quedar asentado en la carta compromiso el acuerdo de como se resar cila .
/

La o el orientador educativo, prevno analisis, podré recomendar que la o6l

estudiante infractor sea oanahzado para remblr atencion especializada de

manera externa.

Conolulda la reunion, el. Dlrecton del Plantel levantara acta en la cual
asentara t_odo lo actuado vy deberd firmarse por todos.Jos asistentes, ’

1. Porel Segundo reporte, el Directordel Plantel asignaré’ala o el estudiante
infractor, una de las aclividades de servicio al plantel, prevxstas en el
artlculo 21 del presente reglamento

. Si cemo conséguencia de la mfracotén que dio lugar al segundo reporte
se causé un dafio, se girara citatorio. a fa. madre padre o tutor en los
mismos 1érminos de la fraccién antetior y nUevamente se le exhortaré a
resarcir- el .dafo mediante carta compromiso, misma. que deberd ser
signada por la madre, padre o tutor de la o ¢l estudiante infractor.,

BRIiN Por el tercer reporte,rel Director del Plantel, susbenderé ala ‘d el estudiante
infractor, un dia; y en caso de reincidencia, la suspension sera detres dias
por cada reporte que acumule. R

St como consecuencia de la infraccion que dio lugar al tercer reporte o:
mas, se causo un dafio, se girara citatorio a la- madre, padre o tutor-en. los
mismos términos de la fraccidn anterior y nuevamente se le exhortara a
resarcir el dano
* -

En el expednente de la o el esludiante infractor se deberé agregar copia ‘de cada
reporte que se.acumule, asf como de la carta compromiso y del acta de reunion
firmada; y en su.caso, del escrito de asignacion del servicio.al Plantel firmado por .

" el. Director del’ Plantel, asi como el andlisis'que haya emitido la o el orlentador'

educa[vvo

,ARTiCUL’(')_ 46.-.Cuando la o el estudiante reincidente no realice la actividad deé

servicio al Plantel asignada, su incumplimiento se considerara combo una infraccion
disciplinaria grave, de acuerdo con el supussto establecido ‘en el articulo 27
fraccién V que dara lugar a la accion correctiva prevista en el articulo 45 fraccion
Il de este ordenamiento. A '

En el entendido que la aplicacion de la accién correctiva anterior, no exentara a la.
o el estudiante de la obligacion de realizar la actividad de servicio al Plantsl, por lo
que el personal directivo _debera ‘informar a lat 0 el estudiante infractor: la
reprogramacmn de. dicha acnvtdad
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. ARTlCULO 47.- En.el caso'que Ia o el estudiante infractor incumpla su obhgacmn

de resarcir el dafio en el tiempo y en la forma acordada, de conforidad con ef -

articulo 45 del presente reglamento, el Direclor del Plantef levantara porescrito un

. apertibimiento. con copia para la madre, padre o tutor, en el cual se adverlird a la

‘o el estudiante Ififractor que en un plazo-no mayor de Ires dias habiles a partir de
que reciba el apercibimienta, debera resarcir el dafio tal como se acordd en el acta
-dé reunién correspondiente; ya que. el incumplimiento de fo anterior, se considerard

como Lina infraccion muy grave, prevista en el articulo 28 flaccxon I del presente.

reglamento

En. el expedlente de Ia o el estudlanle mfractor se debera agregar copia del :

apercxblmmnto

ARTiCUl 0-48.- Para la aplicacion de acciones correctivas correspondientes a las
infracciones disciplinarias. muy graves previstas en el artfoulo 28 del plesente

' reglamento se.deberd observar el siguienté pracedimiento:

“ L 'Cuando la Direccién Académica aut'orice cambio de turno o .cambio dé-

Plantel, de ‘conformidad con lo prev1sto en el artfculo 37 de este reglamento,
" en un plazo no mayor de cinco dias hébiles contados a
oficio de autorizacién y haya emitido él dictamen de résponsahilidad
correspondxente a) Director del Plantal g;rara cyratono a’'la o el estudiante
infractor y a su madre padre o tutor, para que asistan a una reumon en'la cual .
se notificara dicho dlctamen -

Y En el caso deguelaoel estudlante 1nfractor sul madre padre o tutor no estén
de:acuerdo con la resolucién determlnada se apllcara la baJa definitiva del

COBAO.

1. FCuando Ia Direcoidn Académica, autorice la baja definitiva del CCBAO de
. conformrdad con lo previsto en-el articulo 35 y 37 de este reglamento, en un

plazo no mayor de cinco dias hahiles contados a partir que reciba el dictamen*

. de responsabilidad, girara citatorio a lao el estudlante‘mfractor y & su madre;
. padre o tufor, para que asistan a la Dlreccion Académica a uha reuniéon enla
) cual se, notificaré dicho dlctamen - -

'Durante ja. reunlén prewsta en fas fradcionés anteriores, el personal‘
designado por la Dlireccién Agadémica, segin tuera el caso, sentando las
‘bases para que en ‘todo momento. se privilegie el didlogo, -si respeto, la
imparcialidad y la amabilidad, dara lectura al dictamen de xeSponsabilidad y

. enfregara un ejemplar a la’ madre, padre o tutor, con el objeto de que
'comprenda los’ motivos Y fundamentos pot los cuales” se dictamind la
responsabilidad de la-o el estudxante infractor.y 1a accion correcnva que ge’
apllcaré . -

En. el cdso dque se haya ocasionado un dano como consecuencia de ta
reahzaoxon de.una infracejon muy-grave; duranté a reunion se acordaran los
: compromlsos qlie asumira la-madre, padle o tutor de la.d el estudlante
nfractor para resareir el dafio, mdependlente de £} acgion correctlva que se

" determine porla infracoton ‘cometida.

Al fnallzar la reunién, sé levantara acta enla cual se asentaré todo io actuado y
sera ﬁrmada porlos aststentes : .

En el expedlente de laoel estudlante infractor, se debera agregar cop[a del acta R

: ,de Ia reunion firmaday copia del dictamen de responsabihdad

CAPITULO vm
DrL CONSEJO DlaClPLlNARlO ESCOLAR

R

ARTiCULO 49,- Bl Consejo Disciplilwé;io Escolar se integrara Unicamente cuap_do
‘se requiera, con al objeto de investigar la résponsabilidad por infracciones muy
graves, cometidas en los términos establemdos an ol presente reqlamento porl
que tendra Ias SIQurentes alr»buciones

33 del presente reglamenlo

‘Il Realizarlas diligenc.ms'necesarias 'ylo compatibles con su objetO'

- m(,am);(qs paca /nc‘ﬁrvemf o el procedmuento dein vcshgac/an,

Participar en ias diligenclas - que se lleven a cabo coin motivo de la
investigacion; .
\. Resguardar el expedlente de mvesﬂgacnon hasta que Io entregue a|

Director del Plantel, y

a partir gue reciba el

l Llevar a caho el procedlmlento de mvesﬁgac:on prevnsto en el amculo

Conocer y resolver los casos de- |mpedlmentos 0 'excusas de sus .

V. Proponer al Director del Plantel la accion correctlva

El Consejo Disciplinario Escolar no intervendra en.la: investigacion de delitos
flagrantes, de acuerdo con 1o d|spuesto en los articulos 30 y .43 del presente
reglamento : . :

ARTICULD 50.- El Consejo Dlsclpllnano Escaolar se- mtegraré de-la manera
siguiente: -

¥

I. .. ElDirectordel Plantel;

Il.. " La o'el orientador educativo que. se sncuentre frente a grupo alque
pertenece la 0.el estudiante presunto responsable de'la infraccién;”

i Lao el tutor-de grupo al que peﬂenece la o el estudlante presunto

'responsab]e de fa infraccion, y

Un docente de reconocida cahdad moral que debera ser eleg;do por la
plantilla docente del plantel

Los integrahtes del Consejo Disciplinario Escolar realizaran sus actividades de
forma honorifica porla que no recibiran remuneracion adicional a su sueldo,.

‘ A
ART fCULO 51.-El Consejo Disciplinario Escolar acordara sus dectswncs de forma
coleg;ada, asentando sus acuerdos de forma escnta

- TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI presente Regiamento de Convivencia Escolar-para. Ia Modalidad

Escolarizada entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial del Gobiernn del Estado de Oaxaca : :

SEGUNDO Se abroga el Reglamento Dlsclphnano de las Unidades Educatlvas .
que fue pubhcado en eI,F’enodlco Oficial del Gobiémo del Estado defecha 18 de
noviembre de 2010, o

TERCERQ.- E presénte‘_.RegIamjentb de Convivendia Escolar para' la Modalidad

Escolarizada, garanliza el pleno ejercicio, respelo, pro_tecmc;gn' Y promacion de los . -

Derechos Humanos de las.y los estudiantes en el marco de la intercu!tiira_l_ldad, g
conforme a lo._ establecido en la Constitugion Politica de los Fstados Unidos
Mexicarias y en los Tratados !nternac;onales de los que ‘el Estado Mexicano forma
parte ’

CUARYO El presenta Reglamento de Convtvencna Escolar para la Modalidad -
Escolarizada, serd difundido én todas las areas administrativas y planteles del
Colegio de Bachilleres de! Estado de Oaxacd, para-conociniiento del pcrsonal
directivo, docente, admmlstratlvo y de las madres, padres 0 tutoxes de las ylos
estudiantes.

QUINTO LOS casos ho prevxslos en el presenfe Reglamento de Convxvencca
Escolar para- la’ Modahdad Escolarlzada Seran resueltos por la Dlrecc;on
Academma .

. Dado en el Municipio de Santa Cruz. Xoxocotlan Oaxaca alos12 dias del mes de
marzo del ano dos mil d|ecmueve :

LIC., RODRIGO ELIGIO GONZALE& lLLESCAS
DIRECTOR GENERAL ‘
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