CONVOCATORIA PARA ELEGIR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE OAXACA
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CONVOCATORIA PARA ELEGIR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10, 13, 14,15y 17 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras

y Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado con fecha

24 de abril del afo 2019, la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca, en adelante el “CEPCI”, a través de su Secretaria Ejecutiva:

CONVOCA

A las Servidoras y Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, a participar
en el proceso de eleccion para integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca,
fomentara la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional
Institucional, a través de la difusiéon de principios y valores del
Cdédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, capacitacion en
temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de
intereses, seguimiento y evaluacion de la implementacion y
cumplimiento al Cdédigo de Conducta; identificacion,
pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimientos a los principios,
valores y a las reglas de integridad y emision de opiniones y
recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento
de quejas o denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Administracion
Publica.

SEGUNDA.- ElI “CEPCI”, estara conformado por ocho
integrantes, los cuales seran nominados y electos cada cuatro
anos por las Servidoras y Servidores Publicos del Colegio de
Bachlleres del Estado de Oaxaca, con excepcion de la
Presidencia y Secretaria Ejecutiva, para quedar constituidos
de la siguiente manera:

PRESIDENCIA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
SECRETARIA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO
EJECUTIVA QUE DESIGNE LA TITULAR

VOCAL “A” TITULAR DE DIRECCION DE AREA

VOCAL “B” TITULAR DE SUBDIRECCION DE AREA
VOCAL “C” TITULAR DE COORDINACION DE AREA
VOCAL “D” TITULAR DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO
VOCAL “E’ OPERATIVO

VOCAL “F” OPERATIVO

Dicha estructura fue previamente autorizada por la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de
Oaxaca, mediante oficio niUmero SHTFP/SCST/006/2023 de
fecha 9 de enero de 2023.

TERCERA.- Las Servidoras y Servidores Publicos que integren
el “CEPCI”, se sujetaran al procedimiento de nominacion y
eleccioén previsto en la presente convocatoria asi como en los
“Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés.

Las Servidoras y Servidores Publicos nominados deberan ser
reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién, imparcialidad,
trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido
sancionados por faltas administrativas, ni haber sido
condenado por delito alguno.

CUARTA.- NOMINACION. Esta etapa se llevara a cabo del 17 al
26 de enero de 2023, en la que el personal del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, procedera a autopostularse
0 a nominar a otras personas de su mismo nivel jerarquico,
tomando en consideraciéon los requisitos de elegibilidad

mencionados en la base TERCERA de la presente convocatoria.

La nominacion debera contener por lo menos los siguientes
datos:

@ a) Nombre de la persona propuesta
e b) Nivel Jerarquico
® c) Areade Adscripcidon

Para dicha nominacién, la Secretaria Ejecutiva emitira las
indicaciones de manera interna.

Las Servidoras y Servidores Publicos que hayan sido
nominados tendran que entregar una carta bajo protesta, la
cual demostrara que cumplen con los requisitos.

QUINTA.- PROCESO DE NOMINACION. Concluido el periodo
de registro de nominacién especificado en la base cuarta de la
presente convocatoria, la Secretaria Ejecutiva integrara las
listas de las personas nominadas.

Las listas de las Servidoras y Servidores Publicos nominados se
daran a conocer a todo el personal del Colegio de Bachilleres del
Estado de Oaxaca, a través de la pagina oficial
www.cobao.edu.mx.

SEXTA.- ELECCION. Se realizarad una vez concluida la etapa de
nominacion, convocandose a todo el personal del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, para que emitan su voto en
favor de alguna de las personas representantes de cada nivel
jerarquico que fueron nominadas.

El proceso de eleccion, se llevara a cabo en linea del 27 al 31de
enero de 2023.

Una vez concluida la eleccidn, la Secretaria Ejecutiva integrara
los expedientes y dara a conocer los resultados, y la Presidenta
del CEPCI los hara publicos en los estrados de las oficinas del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca y en su pagina
oficial www.cobao.edu.mx el dia 2 de febrero de 2023.

CONSIDERACIONES

La eleccidon sera supervisada por la Presidencia del Comité a
través de la Secretaria Ejecutiva. Una vez publicados los
resultados de la eleccidén, si algun servidor electo decide
declinar su participacion como integrante del CEPCI, debera
manifestarlo a mas tardar el dia habil siguiente a la publicaciéon
de los resultados por escrito a la Presidenta del Comité, para
que se convoque a aquellos Servidores Publicos que de
acuerdo a la votacion registrada, se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

SEPTIMA.- Concluido todo el proceso, en caso de que el
resultado de la eleccién cubra todos los niveles y numero de
miembros que sefala la base QUINTA de la presente
convocatoria y si ningun servidor publico que resulté electo
declina su participacion en el “CEPCI”, la Presidenta notificara
a mas tardar el dia habil siguiente, mediante oficio a las
Servidoras y Servidores Publicos que fueron electos la fecha en
que se llevara a cabo la instalacion y la primera sesion del
“CEPCI".

OCTAVA.- Los casos Yy circunstancias no previstas en esta
convocatoria, seradn resueltos por la Presidencia del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca.

Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, a 16 de enero de 2023.

ATENTAMENTE

M.B.A. EDUARDO JAVIER ALDANA GONZALEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
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