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Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, 10 de Julioc de 2023,

Oficio n°. COBAO/COCOI/101/2023
Asunto: Se Remite segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI,

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

AtnIng. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Qaxaca, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, hago
propicia la ocasién para hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno del
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un seguimiento
periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. En
ese sentido, anexo remito en archivos electrénicos las evidencias correspondientes al avance
reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Dra. Ménica Ciardenas Charis @OB&O

. . e COLEG s
Subdirectora de Normatividad y Control i E;ﬁ,fgosggﬂm!ﬂ:b
y Coordinadora de Control Interno del i

Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxac@ 2022-3028
SUBDIRECCION DE

NORMATIVIDAD Y CONTROL
Copia:

M.C. Verdnica Hernandez Gonzdlez.- Directora General y Presidenta del COCOI.- Para su conocimiento.
M.B.A. Eduardo Javier Aldana Gonzélez.- Director de Planeacién y Vocal “A” del COCOI. Mismo fin.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

Al corte de: ABRIL-JUNIO

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora ;,
Comprometidas en el Comprometldas enel PTCI
PTCI Original :  Actualizado |

18 N/A

Situacion de las Acciones de Me;ora

Trimestre Total de Con clui da % de E
= Acciones de : - Cumplimient
8 Proceso

Mejora S B

Segundo

~ Acumulado
. al Segundo
Tercero

 Acumulado
- al Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

e B A.M. con A.M. con
AM.con
: Avance - Avance
‘Avance j Acumulado Acumulado
Ag_l.;my_l_lg*o entre 51% y entre 81% y

0,
menor al 50 A_ ; 80% 99%
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e Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se reporta:

Elemento

de control

Supervision
1 9.1 y Mejora
Continua
Ambiente
2 2 de Control

escripcion de la
- Accion de Mejora
9.1.1. Elaborar y aplicar
un Programa de
Formacion \%
Actualizacion para los
integrantes del Comité
de Control Interno.
211 Elaborar y aplicar un
Programa de
Formacién \%
Actualizacién para los
integrantes del Comité
de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés.

‘Fecha real de
cumplimiento

30 junio

17 mayo

§$'L‘

Programa de Formacion y

Actualizacién

para los

integrantes del Comité de
Control Interno.

Programa de Formacion y

Actualizacién

para los

integrantes del Comité de

Etica

y Prevencion

de

Conflictos de Interés.

e Descripcién de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se reporta:

“No.

Eleménto de
M. control
1 3 Ambiente de
Control
5 |y Admlnfstracnon
de Riesgos
2 51 Admln_lstramon
de Riesgos

Descripcion de la Accién

de Mejora

3.1.1 Revisidn y actualizacidén
del Catdlogo de Puestos, los
Lineamientos de
Contratacién y Programa
de Capacitacidon al Personal
Administrativo.

411 Implementacion  del
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
2023, evaluando mediante
reportes ftrimestrales del
PTAR que reflejen el avance
en el logro de metas y
objetivos institucionales.

511 Actualizar el Plan
institucional de Tecnologias
de la Informacién vy
Comunicacion.
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Fecha de
- cumplimiento

29 Diciembre

29 Diciembre

29 Diciembre

96.66%

60%

20%

“Oficio

Evidencias

Oficio No. DAF
1764/2023.
Programa de
Capacitacion  del
Personal
Administrativo
2023,

Oficio No.
COBAQ/COCOI/100
/2023, :
‘Reporte de
'~ segundo  avance

trimestral de PTAR.

. No.

COBAQ/087/2023.
Circular No.

SA/DGTID/0018/20
23.

Guia metodoldgica
para la elaboracion

del Plan
Institucional de
TIC.




“ 6.1
5 71
6 1.2
7 9.
i ep
9 10.3

Elemento de
control

Actividades de
Control

Informacién y
Comunicacion

.!nfdrmacién \%

‘Comunicacion

Supervision y

Mejora Continua

o '-Sup_erﬁvisién y -
" Mejora Continua

Supervision y

Mejora Continua

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

' Descripcion de la Accién

de Mejora

6.11 Implementar sistemas
informaticos para facilitar
y optimizar los procesos
operativos institucionales.

711 Dar seguimiento a los
acuerdos y compromisos
establecidos en las sesiones
de Organo de Gobierno y
Comités.

7.2 Aplicar el protocolo para

~ la recepcion y atencién de

quejas y/o denuncias
mediante el Cédigo de Etica
y Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

921 Supervisar
permanentemente los cinco
componentes de control
interno, mediante la
realizacion de las sesiones del
Comité de Control Interno y
los Reportes de Avance
Trimestral.

10.21 Instaurar un grupo de

trabajo de  Auditorias
- Fiscalizadoras S
10.3.1 Ela'.l:.aorar reportes

trimestrales para informar
el seguimientoy la atencién
a los resultados de
auditorias fiscalizadoras.

" Fechade
- cumplimiento

29 Diciembre

29 Diciembre

29 Diciembre

29 Diciembre

29 Septiembre

31 Diciembre

81.25%

25%

50%

50%

40%

120%

Oficio

- Evidencias

Oficio No.
DS/051/2023.

Oficio No. CJ-
412/2023,

Oficio

COBAO/DSGA/022/
2023.
Informe de guejas

v/o denuncias.

Circular No.
'COBAO/CEPCI/003
[2023.

Circular No.
COBAO/CEPCI/00
4/2023.

Oficio
COBAQO/DSGA/022/
2023,

Reporte de avance
trimestral PTCI.
Acta de segunda
sesién ordinaria.

: ‘No.
DAF/DT/0350/2023.

Acta de formacion

de inicio de los

trabajos de

auditoria interna.

Oficio ' No.
DAF/DT/0350/2023.
Informes.

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia que dé sustento a las acciones
reportadas concluidas y en proceso.
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b) Ensucaso, ladescripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion
del Comité, segun corresponda:

. Descripcion de Ia

M. Accién de Mejora <t | V«Propuesta_desotuc_lon et

141  Actualizar el Plan No existe informacién y Continuar la gestion para su
Estratégico Institucional Lineamientos respecto a cumplimiento ante el Instituto de

la elaboracién del Plan Planeacion para el Bienestar.

1 Estratégico Institucional

por parte de la instancia

gubernamental que vaya

a coordinar estos trabajos.

_ Publicacion =~ del No se ha recibido  Continuar con el seguimientode
L Reglamento Interno en respuesta  de las respuesta ante la Consejeria
o 321 el periddico oficial del solicitudes del estatus de Juridica y de Asistencia. '

" Gobiernodel Estado ~ la publicacion por partede
e e e o - 8 Conselerla Jurldica y de
la Asistencia Legal.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

Al segundo trimestre se establecen 18 acciones de mejora establecidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, de las cuales se informa que 2 acciones estan
concluidas al 100%, difundiendo la Filosofia Institucional y el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y las Reglas de Integridad a las Servidoras y Servidores Publicos de las unidades
administrativas del COBAQ, asi como contar con un Programa de Auditorias Fiscalizadoras,
un Programa de Formacioén y Actualizacidon para los integrantes del Comité de Control
Interno y un Programa de formacion y Actualizacion para los Integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

En cuanto a las acciones que se reportan en proceso son 9 en total, encontrandose cuatro
acciones en porcentaje de avance al 0%, informando gue la accién 1.4.1 Actualizar el Plan
Estratégico Institucional no existe informacién y lineamientos respecto a la elaboracién del
Plan Estratégico Institucional por parte de la instancia gubernamental que vaya a coordinar
estos trabajos, en la accién 3.21 Publicacién del Reglamento Interno en el periédico
oficial del Gobierno de Estado no se ha recibido respuesta de las solicitudes del estatus
de la publicacién por parte de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal, en cuanto a
las acciones 1.3.1. Elaborar y aplicar un cuestionario anual para evaluar el clima
organizacional del COBAO el proceso inicia el 03 de julio.
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Con respecto a la accién 811 Evaluar anualmente el Sistema de Control Interno
Institucional a través del SICOCOI el proceso inicia hasta el 01 de agosto del presente
ano, las dos Ultimas acciones restantes son posteriores a la fecha de la presentacién del 20.
Informe trimestral.

(18 -07-2023)

ATENTAMENTE

Coordinadora de Control Interno de
Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

Dra. Ménica Cardenas Charis COBAO
COLEGIO DE BACHILLERES
DFL ESTADO DE OAXACA

B 2022-2028

SUBDIRECCION DE
MORMATIVIDAD ¥ CONTRN.
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