COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADC DE OAXACA

COBAO

Santa Cruz Xoxocotldn, Oax, 20 de abril de 2023,
Oficic No. COBAQ/COCOI/066/2023.

Asunto: Se Remite el Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI.

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ,
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE:
Atn’Ing Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Pdblica.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo al tiempo que con fundamento
en lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materiz  de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca e/ 08 de junic de 2012, hago legar de manera formal el PRIMER
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL relative al Programa de Trabajo de Control
Interno del Colegio de Bachilleres de Estado de Oaxaca 2023, con el objetivo de
prindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones de controi
comprometidas pare el presente gjercicio.

Sin otro particular, quedo a la espera de la atencidn gque tenga a bien brindar al
presente.

. ATENTAMENTE ;

e A mggﬂ@

DRA. MONICA CARDENAS CHARIS DEL ESTADG DE
Subdirectora de Normatividad y Control y @ 2022-2028
Coordinadora de Contro! Interno del Colegio de Bachilleres %W‘%ﬁ&a

Ceop- Dra Verdénica Hernandez Gonzalez. - Directora General y Presidenta del Comité de Control Interne del COBAD- MPara sU conocimients.
Lic. Verénica de los Santos Cabrara, - Jefa del departamento de Supervisidn de la Gastién Administrativa y Enlace de Controf Interno del
COBAC. - Para sutrérmite.
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“2023, ANC DE LA INTERCULTURALIDAD"

COBAD
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2023

Al corte de: ENERO-MARZ0

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el

porcentaje de cumplimiento que representan, el fotal de las que se encuentran en proceso y porcentaje
de avance.

18 N/A

| E'n_ -
Proceso

Sk
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas
por cien {con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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 Detatle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

11.1 Difusién de la filosofia
. institucional a Servidoras vy
1 1.1 Amblentede  Servidores  Publicos de  las 01 marzo No.DP/002/2023
unidades adminisirativas  del P
CORAO. Correo electronico

Circular

ST ot o 0w 7121 Fomentar  mediante la
g L T difusidn ‘del Cédigo de -Etica,

Coweas o R Circular No.
= o Cédigo de Conducta y Reglas de 01 marzo i EPC
Ambiente de - ¢ Lo gidad & Seridoms . y | COBAC;;%;;’CI/DM

-,9'0”*"‘?’- _ ;‘: Servidores  Piblicos: de” las -

A Correo electronico
unidadas” admmlstratlvas " del

"COBAOQ. -

B R '.";.W,‘ ) 10.1.1 Elaborar Un Programa de o o Prdgra'ma de
3 101 Supervisién y Auditorias Fiscalizadoras. 31 marzo Auditorias

Mejora Continua Fiscalizadoras

* Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Ambiente de 1.4.1 Actualizar el Plan Estratégico - o
1 14 Control Institucional. 29 Diciembre 0%
[PARES Lo ' -2.1,1Elaborary aplicar un Programa - .
P - Ambientede . 'de Formagion y Actualizacion para kel o
2 » -.Control -, los'integrantes del Comité de Eticay 2‘8 Abril 50%
R o Prevencién de Conflictos de Interés.
3.1.1 Revision y actualizacion del
. Catalogo de Puestos, los
3 31 Ambiente de o amientos de Contratacion y 29 Diciembre 96.66%
Control Yy
Programa de Capacitacion al
Personal Administrativo.
SR v :A £ t d "' 7 3.2.1 Publicacién del Reglamento:
"4 i mn. . . Amblentede interno en el periédico oficial ‘del 9 Dici 0
4 3.2 " . 29 Diciembre 0%
S Control - . Gobiemo de Estado. °
' 4.1.1 Implementacién del Programa
de Trabajo de Administracién de
Administraciéon de  Riesgos 2023, evaluando mediante .. o
5 41 Riesgos reportes trimestrales del PTAR que 29 Diciembre 40%
reflejen el avance en el logro de
metas y objetivos institucionales. 4

° Av. Universidad No. 145, Ex Haclenda Candiani
" Sante Cruz Xoxoootidn, Oaxacs .0, 71233

&3 {251 50151 60

bt WAWWLCODaoedwIMY




“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

_ o - 5.1.1 Actualizar el Plan institucional _ .
6 5.1 Administracién de . de Tecnologias de la Informacion y 29 Diciembre 20%
Riesgos Comunicacion.. -
611 Implementar  sistemas
Actividades de informaticos para facilitar vy o
7 6.1 Control optimizar [os procesos operativos 29 Diciembre 68.75%
institucionales.
L S oo 71 Dar seguimiento a  los
g Ui o o informaciény - .acuerdos .y COMpPromisos o . 0
'SF 71 * - Comunicacion establecidos en las sesiones de 29 Diciembre 25%
‘ Qrgano de Gobierno y Comités.
7.21 Aplicar el protocolo para la
Informacién y recepcién y atencién de quejas y/o . o
9 7.2 Comunicacion denuncias mediante el Codigo de 29 Diciembre 25%
Etica y Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad.
‘ _ S . " 9.1.1. Elgborar y aplicar ‘un
Al g o, Supervisiony . Programa - de Formacién vy .. +oa ‘
10187 Nejora Continua - -Actualizacién para los integrantes 29 D'CIGWbF?. . 50%
s . .. del Comité de Control intemo. . 1 - '
8.21 Supervisar permanentemente
los cinco componentes de control
Supervisién y interno, mediante |a realizacion de las - o
1 9.2 Mejora Continua  sesiones del Comité de Control 29 Diciembre 25%
interno y los Reportes de Avance
o Trimestral.
Cwo b wmo o Supervisiény - 10.2.1 Integrar un grupo de trabajo S, . .
121 102 \ejora Continua  de Auditorias Fiscalizadoras. 29 Septiembre 0%
- 10.3.1 Elaborar reportes trimestrales
Supervisién y para informar el seguimiento y la . o
13 10.3 Mejora Continua  atencién a los resultados de 31 diciembre 120%
auditorias fiscalizadoras.

&

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité,
segun corresponda;
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

c) Conclusion general sobre el avance global en 1a atencién de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucidn como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Al primer trimestre se establecen 18 acciones de mejora esiablecidas en el Programa de Trabajo de
Control interno (PTCI) 2023, de las cuales se informa que 3 acciones estan concluidas al 100%,
difundiendo la Filosofia Institucional v el Codigo de Etica, Codige de Conducta y las Reglas de
Integridad a Jas Servidoras y Servidores Publicos de las unidades administrativas del COBAQO, asi
como contar con un Programa de Auditorias Fiscalizadoras.

En cuanto a las acciones que se reportan en proceso son 13 en total, enconirandose dos acciones en
porcentaje de avance al 0%, informande que |la accion 1.4.71 Actualizar el Plan Estratégico Institucional
no se han recibido instrucciones por parte del Insiifuto de Planeacidn para el Bienestar respecto al
formato y directrices que deban seguir para el citado documento, en la accién 3.2.7 Publicacién del
Reglamento Interno en el periédico oficial del Gobierno de Estado en el afio 2022 se actualizd
el “Reglamento Interno del COBAQ” y fue debidamente autorizado por la Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado y la Consejeria Juridica por lo que se salicitd su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, enviandose a la Consejeria Juridica y de Asistencia
Legal el dia 5 de diciembre de 2022, por medio de oficio No. DP/986/2022; y a través de los Oficios
No. DP/005/2023, No DP/141/2023 Y No DG/0352/2023, se solicitd a la Consejerfa Juridica vy de
Asistencia Social del Gobierno del Estado, se informe el estado en gue se encuentra la publicacién
del Reglamento Interno, sin embarge a la fecha no han dado respuesta v la accion 710.2.1 Integrar
un grupo de trabajo de Auditorias Fiscaiizadoras se encuentra en ia planeacién para la ‘@~
instalacion del grupo de trabajo.

R

Las acciones restantes son posteriores a la fecha de |a presentacion del 1er. Informe trimestral.

{21 -04-2023)

ATENTAMENTE

Coordinadora de Control Internio de
Caglegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca
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bEL EsTan — . -
e © DE GAXACA Dra. Ménica Cardenas Charis

‘S 2022-2028

SUBDIRECCION
NORMATIVIDAD Y CONTROL
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