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Mecanismo de
No. Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta Fecha: verificacion
o Evidencia
, Elaboracién de | Que las
Fomentar mediante la \ ,
. . circulares, carteles, | Servidoras y
difusidn a las , A A ; .
Servidoras y Servidores tripticos y un apartado | Servidores Publicos
Publicos de la en la padgina | de la Instituciédn )
. . . : : : : I, e Material de
institucién los institucional que | identifiquen los 30 : C
principios y valores contengan los correos | principios y valores Septiemb difusiodn.

1 rectores del Cédigo de electrénicos de CEPCI y | rectores del Cdédigo re e Publicacidn en
BEtica y las reglas de la direccién | de  Etica para que medios
integridad para que especializada lo apliquen en el 2019 £
sean aplicados en el ~ electrodnicos.

. L desempeiio de sus
ejercicio de sus , ., ,
Difusidn de | funciones y toma de
empleos cargos o ; . T
comisiones. informacidn. decisiones.
Contar con la e Protocolo para
Aprobacién de la | normatividad para la la recepcién y
propuesta del protocolo | atencidédn de quejas y atencidn de
Que el CEPCI Cuen?e con para la recepcidén vy | denuncias derivadas 31 .
las herramientas . . . L quejas v

2 atencién de quejas vy | del incumplimiento Octubre .
adecuadas para su ; - L o denuncias.
funcionamiento denuncias del comité de | al Cdébdigo de ética, 2019 o

ética y prevencidén de | reglas de integridad e Acta de sesidn
conflicto de interés. y Cébdigo de conducta donde se
en la Dependencia. aprueban.
Promover en Elaborar un Programa | Que las Servidoras y e Programa de
coordinacién con  la de Capacitacién a las | Servidores Publicos 31 capacitacion
Direccion Servidoras y | de la institucién se | Octubre
Esgeczi;lzada’ zi Servidores Publicos | encuentren \% o
progre . ) para  fortalecer el | capacitados. 30 e Oficio,
capacilitacidn en materia N . circulares

3 de ética, integridad y Qesempeng Noviembr , !
prevencién de institucional. e listas de
conflicto de intereses, 2019 asistencia.
con las autoridades
competentes e .
instituciones puUblicas Memoria

o privadas.

fotografica.




Oajlaca

g

COBAO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADO DE OAXACA

Mecanismo de

No. Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta Fecha: verificacion
o Evidencia
A. Celebracién de dos | Cumplir con los
El Comité de Etica y sesiones lineamientos 02
de Prevencidn de ordinarias para el | establecidos ©por la | Septiemb
Conflictos de Interes cumplimiento de | Secretaria de la re Actas de
4 celebraré dos las funciones. Contraloria % \% sesién.
sesiones ordinarias Transparencia 06
durante el presente Gubernamental. Diciembr
ano. e
2019
A. Elaboracién de Cédigo de
Cébdigo de Conducta Conducta
o 1 aprobado por el
Contar con wun Cdédigo en ? . ?ue e b P
especificara de CEPCI.
de Conducta que
. manera puntual vy
esté aprobado por la »
. i concreta 1la forma s Acta de sesidn
Direccidn Contar con un Cdédigo
) \ en que las personas 06 donde se
Especializada, para . . . de Conducta para su ..
5 . .. servidoras publicas . Diciembr presente el
su difusidn y . . presentacidn y oo
, . aplicaran los . e Cédigo de
socializado con las . . aprobacidn.
, principios, wvalores 2019 Conducta.
Servidoras y
. , . \Y% reglas de
Servidores  Publicos intearidad o )
por parte del CEPCI. gr- Oficio de visto
contenidas en el bueno por la
Cédigo de  Etica Direccién
correspondiente. Especializada.




